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PRESENTACIÓN 

La Educación Media Superior busca dotar a los adolescentes, jóvenes y personas adultas de una educación integral, humanista, cientíẉca y cívica, 
coloca al centro de la acción pública el máximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para 
una formación académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.  

Por otra parte, la formación del currículum laboral del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo 
desarrollar competencias laborales básicas y extendidas, para el desempeño de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo; 
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo número 09/08/23 por el que se establece y regula 
el Marco Curricular Común de la Educación Media Superior y su modiẉcatorio el Acuerdo número 09/05/24. Esta formación permite a las y los 
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.  

En consecuencia, la actualización de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad 
educativa escolarizada, opción presencial, tienen como eje principal la formación centrada en el estudiante y el enfoque en competencias, po-
niendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Además, responden a las 
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovación tecnológica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las 
realidades del país, lo cual conlleva la reinvención de la oferta formativa y la innovación en las prácticas de enseñanza y de aprendizaje, así como 
de los diseños curriculares.  

Las competencias laborales de los módulos que integran estos programas de estudio están alineadas con los sitios de inserción laboral del Sistema 
de Clasiẉcación Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasiẉcación de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrará sus competencias.  

Conforme a lo anterior, el perẉl de egreso de la formación laboral se construye a partir de las competencias laborales básicas, competencias 
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los 
aprendizajes de trayectoria del Currículum Fundamental y Currículum Ampliado, las cuales favorecen a la formación integral de las y los estudian-
tes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la inserción al sector productivo con mayores oportunidades de empleabilidad, 
que le permita participar como agentes de transformación social del país, hacia un desarrollo más equitativo, sustentable y competitivo, desde el 
enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). 
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1.1. Estructura curricular del bachillerato tecnológico 

Subsecretar²a de Educaci·n Media Superior 
Marco Curricular Com¼n de la Educaci·n Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs1 
Bachillerato, con carrera t®cnica 

Educaci·n presencial de la modalidad escolarizada y Educaci·n dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

Recursos, §reas o 
competencias labo-

rales 
1.er Semestre 

Horas 
UAC 

C 2.o Semestre 
Horas 
UAC 

C 3.er Semestre 
Horas. 
UAC 

C 4.o Semestre 
Horas. 
UAC 

C 5.o Semestre 
Horas 
UAC 

C 6.o Semestre 
Horas 
UAC 

C 

Lengua y comuni-
caci·n 

Lengua y comunica-
ci·n I 

3/60 6 
Lengua y comunica-

ci·n II 
3/60 6 

Lengua y comunica-
ci·n III 

3/60 6          

Ingl®s I 3/60 6 Ingl®s II 3/60 6 Ingl®s III 3/60 6 Ingl®s IV 3/60 6 Ingl®s V 5/100 10    

Pensamiento ma-
tem§tico 

Pensamiento mate-
m§tico I 

4/80 8 
Pensamiento mate-

m§tico II 
4/80 8 

Pensamiento mate-
m§tico III 

4/80 8 
Temas selectos de 
matem§ticas I 

4/80 8 
Temas selectos de 
matem§ticas II 

5/100 10 
Temas selectos de 
matem§ticas III 

5/100 10 

Conciencia hist·-
rica 

         

Conciencia hist·rica 
I. Perspectivas del 
M®xico antiguo en los 
contextos globales 

3/60 6 

Conciencia hist·rica 
II. M®xico durante el 
expansionismo capi-

talista 

3/60 6 
Conciencia hist·rica III. 
La realidad actual en 
perspectiva hist·rica 

3/60 6 

Cultura digital Cultura digital I 3/60 6 Cultura digital II 2/40 4             

Ciencias natura-
les, experimenta-
les y tecnolog²a 

La materia y sus in-
teracciones 

4/80 8 
Conservaci·n de la 
energ²a y sus interac-
ciones con la materia 

4/80 8 
Ecosistemas: interac-
ciones, energ²a y di-

n§mica 
4/80 8 

Reacciones qu²micas: 
conservaci·n de la ma-
teria en la formaci·n de 
nuevas sustancias 

4/80 8 
La energ²a en los 
procesos de la vida 

diaria 
4/80 8 

Organismos: estructuras 
y procesos. Herencia y 
evoluci·n biol·gica 

4/80 8 

Humanidades Humanidades I 4/80 8    Humanidades II 4/80 8       Humanidades III 5/100 10 

Ciencias sociales Ciencias sociales I 2/40 4 Ciencias sociales II 2/40 4    Ciencias sociales III 2/40 4       

Recurso o §rea  
a elegir 

            

UAC fundamental ex-

tendida a elegir2  

(Cat§logo: 1-15) 3 

3/60 6 

UAC fundamental exten-

dida a elegir2  

(Cat§logo: 1-15) 3 

3/60 6 

Competencias la-
borales b§sicas y 
extendidas 

   M·dulo I 
17/ 
340 

34 M·dulo II 
17/ 
340 

34 M·dulo III 
17/ 
340 

34 M·dulo IV 
12/ 
240 

24 M·dulo V 
12/ 
240 

24 

Recursos y §mbitos 
de formaci·n socio-

emocional4 

Formaci·n socio-
emocional I 

 -- 
Formaci·n socioemo-

cional II 
 -- 

Formaci·n socioemo-
cional III 

 -- 
Formaci·n socioemo-

cional IV 
 -- 

Formaci·n socioemo-
cional V 

 -- 
Formaci·n socioemo-

cional VI 
 -- 

Total 7 UAC y 1 UA 460 46 7 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 700 70 6 UAC y 1 UA 660 66 6 UAC y 1 UA 640 64 6 UAC y 1 UA 640 64 

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Cr®ditos. 
Horas UAC. Indican las horas de mediaci·n docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60.  Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente p§gina. 

 

ᶯṣ La estructura curricular se integra por los componentes de formaci·n que se se¶alan en la segunda p§gina. 

ᶰṣ Las asignaturas de la formaci·n fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o m·dulos previos, ni son un requisito para los m·dulos o las carreras del componente de formaci·n laboral. El estudiante deber§ acreditar dos asignaturas del §rea 
fundamental extendida que elija, o incluso de §reas diferentes.  

ᶱṣ Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opci·n educativa, por lo anterior, el n¼mero de opciones en el cat§logo de optativas puede variar.  

ᶲṣ Las UA de la formaci·n socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curr²culum y debido a que no existe una seriaci·n entre ellas. Se enumeran para hacer referencia ¼nicamente al 
semestre en el que se ubican. 

ᶳṣ En la Educaci·n dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formaci·n fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas. 

ᶴṣ En la Educaci·n dual, el componente de formaci·n laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el prop·sito de lograr la formaci·n en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda. 

ᶵṣ Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo número 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignación, Acumulación y Transferencia de Créditos Académi-
cos (MNC-SNAATCA) 2024. 
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Subsecretar²a de Educaci·n Media Superior 
Marco Curricular Com¼n de la Educaci·n Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato, con carrera t®cnica 

Educaci·n presencial de la modalidad escolarizada y Educaci·n dual de la modalidad mixta 
Junio de 2024 

 
 
 

Horas de Mediaci·n Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a la semana, por UAC 
 

Unidades de Aprendizaje Curricular 

Horas a la semana Total, de horas 
a la semana 

Semanas 
Total, de ho-
ras UAC 

Cr®ditos 
MD EI 

2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4 

3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6 

4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8 

5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10 

12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24 

17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34 

 
 

Horas y cr®ditos, por componente de formaci·n del MCCEMS 
 
 

Curr²culum 
Componente 
de formaci·n 

Recursos, §reas o competencias laborales Horas Cr®ditos Total 
 
Curr²culum Componente de formaci·n 

No. de 
UAC/UA 

Horas Cr®ditos 

Curr²culum 
fundamental 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
l

 

F
u
n
d
a
m
e
n
t
a
l
 
e
x
t
e
n
d
i
d
a
 

 

(
U
A
C
 
o
b
l
i
g
a
t
o
r
i
a
s
)

 Recursos sociocog-
nitivos 

Lengua y comunicaci·n 420 100 42 10 

1,800 
/180 

380/ 
38 

 

Fundamental 

Fundamental 27 1,800 180 

Pensamiento matem§tico 240 280 24 28  Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38 

Conciencia hist·rica 180 18  Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12 

Cultura digital 100 10  Laboral Laboral 5 1,500 150 

Ćreas de conoci-
miento 

Ciencias naturales, experimentales 
y tecnolog²a 

480 48 
 
Ampliado Ampliada 6  ---- 

Humanidades 260 26  Total 44 3,800 380 

Ciencias sociales 120 12       

Fundamental ex-
tendida  

(UAC optativas) 

Recurso sociocognitivo o §rea 
de conocimiento a elegir 

120 12 120/12 
 

     

Curr²culum 
laboral 

Laboral 
Competencias 
laborales 

Competencias laborales b§sicas y 
extendidas, para carrera t®cnica 

1,500 150 1,500/150 
 

     

Curr²culum 
ampliado 

Ampliada 
Recursos socioemo-

cionales 
Ćmbitos de formaci·n socioemo-
cional 

 --- --- 
 

     

Total 3,800 380 3,800 / 380 
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Subsecretar²a de Educaci·n Media Superior 
Marco Curricular Com¼n de la Educaci·n Media Superior 

 Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs 
Bachillerato, con carrera t®cnica 

Educaci·n presencial de la modalidad escolarizada y Educaci·n dual de la modalidad mixta 
Septiembre de 2024 

 
Educaci·n presencial1 

 

UAC2 de las §reas o trayectos de la formaci·n fundamental extendida 

Lengua y comunicaci·n Pensamiento matem§tico Conciencia hist·rica 
Ciencias naturales, experimentales 

y tecnolog²a 
Ciencias sociales Humanidades 

1. Estudios literarios / Opt. 

ï Prestablecida del 5.o 
semestre. 

2. Estudios literarios lati-
noamericanos e ind²ge-
nas / Opt. ï Prestable-

cida del 6.o semestre. 

3. Aplicaciones del pensa-
miento matem§tico / Opt. ï 

Libre. 
4. Dibujo t®cnico / Opt. ï Li-

bre. 

5. Conciencia hist·rica de la cien-
cia y la tecnolog²a I / Opt. ï 

Prestablecida del 5.o semestre. 

6. Conciencia hist·rica de la cien-
cia y la tecnolog²a II / Opt. ï 

Prestablecida del 6.o semestre. 

7. Materia y energ²a en los orga-
nismos / Opt. ï Libre. 

8. Seres humanos: estructuras y 
procesos / Opt. ï Libre. 

9. Interacciones humanas con la 
naturaleza / Opt. ï Libre. 

10. Movimiento y estabilidad: fuer-
zas e interacciones / Opt. ï Li-

bre. 

11. Econom²a p¼blica y social / 
Opt. ï Libre. 

12. Derecho y sociedad / Opt. ï 

Libre.  
13. Aplicaciones de la adminis-
traci·n / Opt. ï Libre. 

14. Procesos l·gicos en la epis-
temolog²a cient²fica / Opt. ï 

Prestablecida del 5.o semes-
tre. 

15. Humanismo y pensamiento 
filos·fico en M®xico / Opt. ï 

Prestablecida del 6.o semes-
tre. 

 

16. Otras3. 

 
Educaci·n dual1 

 

UAC2 de las §reas o trayectos de la formaci·n fundamental extendida 

Pensamiento matem§tico 
Ciencias naturales, experimentales y 

tecnolog²a 
Ciencias sociales 

1. Modelaci·n matem§tica de fen·me-
nos f²sicos / Opt. ï Libre. 

2. Bioqu²mica para el desarrollo de es-
tilos de vida saludable / Opt. ï Libre. 

3. Desarrollo empresarial / Opt. ï Li-

bre. 

4. Otras3. 

 
 
1. UAC de formaci·n fundamental extendida por opci·n educativa: Educaci·n presencial y Educaci·n dual. 
2. Las asignaturas de la formaci·n fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o m·dulos previos, ni son un requisito para los m·dulos o las carreras del componente de formaci·n laboral. El estudiante 

deber§ acreditar dos asignaturas del §rea fundamental extendida que elija, o incluso de §reas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curr²culum y debido a que no existe una seriaci·n entre ellas. 
Se enumeran para hacer referencia ¼nicamente al semestre en el que se ubican. 

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opci·n educativa, por lo anterior, el n¼mero de opciones en el cat§logo de optativas puede variar. 
4. Las UAC Optativas ï Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas ï Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.  
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1.2   Justiẉcación de la carrera 

El objetivo de la formación laboral en la Educación Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales básicas y 
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con 
responsabilidad y autonomía para desenvolverse en contextos especíẉcos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones 
de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.  

El programa de estudios de la carrera técnica en Mantenimiento automotriz está alineado a lo establecido en el Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del país, a los requerimiento 
de la sociedad de la información, la innovación cientíẉca y tecnológica, las necesidades de nuevas cualiẉcaciones, al crecimiento económico, a la 
competitividad de la producción y el empleo, así como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se 
formen en esta carrera les permita su inserción en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educación 
integral y para toda la vida.   

La actualización curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Mantenimiento automotriz proporciona el estudiantado la preparación 
laboral para: 
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a motor híbrido.  
¶ Realiza el diagnóstico al sistema eléctrico y electrónico del vehículo.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de regeneración y almacenamiento del vehículo.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminación y señalización del vehículo.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electrónica de confort.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje manual del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje automático del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Tracción y Diferencial del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspensión del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de dirección inteligente del vehículo.    
 

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento, 
empleabilidad, ciudadanía y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotore 



 

 ᶯ ɴ

de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento crítico, cientíẉco, holista y sistémico, 
colaborando en la generación de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente viables. 
El inicio de la formación laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres módulos de la carrera técnica 
tienen una duración de 272 horas cada uno, y los dos últimos de 192, un total de 1200 horas de formación laboral con mediación docente y 300 
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los módulos de formación laboral tienen carácter transdisciplinario, por cuanto corresponden 
con objetos y procesos de transformación que implica la integración de saberes de distintas disciplinas. 

1.3   Perẉl de egreso 

La formación laboral que ofrece la carrera de Técnico en Mantenimiento automotriz prepara al egresado para desempeñar las competencias:  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna.  
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electrónico del vehículo.  
¶ Realiza mantenimiento al sistema de tecnología de confort y seguridad del vehículo.    
¶ Realiza mantenimiento al sistema de transmisión manual y automática del vehículo.  
¶ Realiza mantenimiento al sistema de suspensión y dirección del vehículo.    

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como técnicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor, mecánicos 
en mantenimiento y reparación de vehículos de motor, técnicos en reparación de equipos electromecánicos, trabajadores en reparación de equi-
pos electromecánicos, otros técnicos eléctricos, en electrónica y de equipos en telecomunicaciones y electromecánicos, reconocidas en los sitios 
de inserción laboral como: reparación mecánica en general de automóviles y camiones, rectiẉcación de partes de motor de automóviles y camio-
nes, reparación de transmisiones, suspensiones, sistema eléctrico y electrónico de automóviles y camiones, alineación y balanceo de automóviles 
y camiones, u otras repa-raciones mecánicas, o bien, continuar con su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes 
de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su entorno social. A la par de la formación en competencias, las y los egresados 
fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ámbitos:  
1. Empoderamiento: regulación de emociones, autoconocimiento y comunicación. 
2. Empleabilidad: logro de metas, autonomía y toma de decisiones. 
3. Aprendizaje: resolución de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad. 
4. Ciudadanía: trabajo en equipo y colaboración, conciencia social y empatía. 
 
Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo-Agua-EnergíaȾAlimento, 
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecológicos y Economía ecológica, que contribuyen a la formación de un pensamiento holista, crítico y 
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y económicamente 
viables, además de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos. 
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1.4    Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Mantenimiento automotriz  
 

 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna  
Submódulo  1 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina  
Submódulo 2 -Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel  
Submódulo 3 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo a motor híbrido 
 

 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electrónico del vehículo.  
Submódulo 1 ȾRealiza el diagn óstico al sistema eléctrico y electrónico del vehículo  
Submódulo 2 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al  sistema inteligente de regeneración y almacena-

miento del vehículo  
Submódulo 3 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminación y se-

ñalización del vehículo  
  

 Realiza mantenimiento al sistema de tecnología de confort y seguridad del vehículo  
Submódulo 1 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehículo     
Submódulo 2 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electrónica de confort     
Submódulo 3 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehículo     
  

 Realiza mantenimiento al sistema de transmisión manual y automática del vehículo   
Submódulo 1 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje manual del 

vehículo     
Submódulo 2 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje automático del 

vehículo     
Submódulo 3 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Tracción y Diferencial del vehículo    

 

Realiza mantenimiento al sistema de suspensión y dirección del vehículo     
Submódulo  1 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspensión del vehículo     
Submódulo 2 ȾRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de dirección inteligente del vehículo    

¶ɑǱʔȺɐ  
u 

¶ɑǱʔȺɐ  
uu 

¶ɑǱʔȺɐ  
uuu 

¶ɑǱʔȺɐ  
uĞ 

¶ɑǱʔȺɐ  
Ğ 
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1.5 Cambios principales en los programas de estudio 

El currículum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales básicas y extendidas, que les permitan 
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomía para desenvolverse en 
contextos especíẉcos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo a lo largo de 
la vida.  
1. Competencias laborales  

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo persona l, académico, social 
y profesional en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en té rminos de responsabilidades y 
autonomía, para desenvolverse en contextos específicos y diversos a lo largo de la vida.   

Competencia laboral básica   

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, socia l y profesional 
en situaciones de la vida común, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formación elemental o básica para el trabajo, 
que les permite desempeñar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contex tos 
conocidos y específicos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se  expresa con la emisión del documento 
que acredita su formación.   

Competencia laboral extendida   

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempeño de funciones laborales de g rado de 
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos específicos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se 
expresa con la emisión del certificado de estudios y título que acreditan su formación.   

 
  



 

 ᶯ ʂ

2. Proceso para la formación en competencias  

El proceso de formación se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales  y sociales mediante 
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didácticos, actividades y prácticas, que desarrollen en e l estudiantado capacidades para inte-
grarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Está conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competen cia, la transversa-
lidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Currículum Fundamental , Currículum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, 
así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.  
 
3. Actividades clave de la competencia laboral 
Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales requeri-
dos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de aprendizaje tanto 
en la escuela como en la empresa.   
 
4. Desarrollo de la competencia  
Son actividades ordenadas didácticamente que responden a una lógica formativa para la adquisición de la competencia laboral. Está integrada de 
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), así como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades 
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las características del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), así como 
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y 
evidenciar el aprendizaje. 
 
5. Transversalidad curricular 

Es la articulación de contenidos esenciales del Currículum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, así como las Habili-
dades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la 
ejecución y demostración de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2631 
2632 

Técnicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor. 
Mecánicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor. 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

811111 
811113 
811119 

Reparación mecánica en general de automóviles y camiones. 
Rectiẉcación de partes de motor de automóviles y camiones. 
Otras reparaciones mecánicas de automóviles y camiones. 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo 
al motor de gasolina.  
160 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo 
al motor a diésel. 
64 horas 

// SUBMÓDULO 3 
Realiza mantenimiento preventivo y correc-
tivo a motor híbrido. 
48 horas 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTIÓN  
INTERNA 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO I 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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S1 
Diagn ostica 
el motor a 
gasolina . 

Prepara de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, asimismo, 

X       X  X     X X           X 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA     
 

¶ÄEĆ¬Ã u RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 Al ẉnalizar el módulo el estudiante será capaz de: 
¶ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna . 

¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina.  
¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel.  
¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a motor híbrido.  
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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se comunica de manera asertiva y respe-
tuosa con sus compañeros, favoreciendo 
un ambiente colaborativo orientado a la 
resolución de problemas  y la toma de de-
cisiones fundamentadas . 
Realiza una inspección visual de los gases 
de combustión y derrame de Ẋuidos, 
para detectar la posible falla que pudie-
ran provocar daños permanentes o com-
prometer el funcionamiento del motor a 
gasolina; además revisa los niveles del 
aceite de lubricación y líquido de enfria-
miento de motor, aplicando conocimien-
tos de matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno.   

       X  X     X X           X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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Mide los parámetros técnicos del motor 
(presión de aceite, compresión de motor, 
fuga de vacíos) de acuerdo con las espe-
ciẉcaciones del fabricante para ejecutar 
los procedimientos de mantenimiento 
preventivo y correctivo, mediante la in-
terpretación de manuales técnicos en 
otro idioma, actuando de manera res-
ponsable, aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología. Trabaja colabora-
tivamente cuidando su integridad física y 
el entorno. 

 X X     X  X     X            X 

Elabora el dictamen técnico del diagnós-
tico, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los resultados obtenidos de las pruebas y 

X              X   X X 
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE 

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

condición de elementos analizados para 
registrar y documentar de manera for-
mal los procedimientos, observaciones y 
conclusiones obtenidas y determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller.  

S1 

Aẉna el  
motor a  
gasolina. 
 

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando  el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos  
durante la afinación del motor . Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contami-
nantes, conforme a la normatividad vi-
gente en materia de seguridad, higiene y 
protección ambiental, cuidado de su inte-
gridad física y el entorno. Se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 

X         X     X X          X X 
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colaborativo orientado a la resolución de 
problemas  y la toma de decisiones fun-
damentadas . 
Inspecciona visualmente el funciona-
miento de correas y mangueras para 
identiẉcar anomalías como ruidos 
inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes, aplicando 
las normas de seguridad vigentes de 
forma responsable, conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología, trabajando colaborativamente. 

       X       X        X     

Realiza el drenado de aceite del motor y 
del refrigerante, así como el desmontaje 
de bujías y ẉltros de aire, combustible y 
aceite, utilizando herramientas especíẉ-
cas para cada procedimiento, aplicando 
conocimientos de ciencias naturales, ex-
perimentales y tecnología, trabajando de 

       X       X    X  X  X    X 
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manera colaborativa y comunicándose 
de manera efectiva; actúa con responsa-
bilidad, creatividad y enfocado a la reso-
lución de problemas, priorizando su se-
guridad y el cuidado del entorno. 
Realiza el reemplazo del aceite de motor, 
refrigerante, bujías y ẉltros de aire y com-
bustible, utilizando herramientas especí-
ẉcas de forma segura y eẉciente; aplica 
conocimientos de ciencias naturales, ex-
perimentales y tecnología, trabajando de 
forma colaborativa para resolver proble-
mas de manera creativa, priorizando su 
seguridad y el cuidado del entorno. 

       X  X     X    X  X    X  X 

Realiza limpieza al sistema de inyección 
con equipo especializado (boya, reci-
piente presurizado o laboratorio de in-
yectores y tina ultrasónica) para optimi-

       X       X    X        X 
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zar el funcionamiento del motor y dismi-
nuir las emisiones contaminantes noci-
vas al medio ambiente dentro de los es-
tándares especiẉcados por el fabricante; 
de forma responsable, aplicando conoci-
mientos de ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, trabajando de 
forma colaborativa. 
Elabora el dictamen técnico de la aẉna-
ción, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, así como los resul-
tados obtenidos de las pruebas y condi-
ción de elementos analizados; para regis-
trar y documentar los procedimientos 
realizados, observaciones y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o man-
tenimiento realizado en el taller.  

X              X   X X         
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S1 

Repara el  
motor a  
gasolina de 
acuerdo con 
el diagnós-
tico. 
 

Prepara el área de trabajo seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales ne-
cesarios, con el ẉn de optimizar tiempos 
y prevenir riesgos durante la reparación 
del motor a gasolina. Actúa con respon-
sabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos y contaminantes, 
conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protec-
ción ambiental, cuidando su integridad 
física y el entorno; se comunica de ma-
nera asertiva y respetuosa con sus com-
pañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo, orientado a la resolución de 
problemas y la toma de decisiones. 

X         X               X  X 

Inspecciona visualmente el funciona-
miento de correas y mangueras para 
identiẉcar anomalías como ruidos 
inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 

       X          X X        X 
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desgaste en sus componentes, tomando 
en consideración la información propor-
cionada por el dictamen técnico; apli-
cando conocimientos de ciencias natura-
les, experimentales y tecnología, to-
mando decisiones que ayuden a solven-
tar las fallas de forma concreta y creativa 
considerando las normas de seguridad 
vigentes. 
Realiza el drenado de Ẋuidos del aceite 
de motor y refrigerante desconectando 
las mangueras, aplicando conocimientos 
de ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, tomando decisiones que ayu-
den a solventar las fallas de forma con-
creta y creativa, considerando las normas 
de seguridad vigentes, cuidando su inte-
gridad física y el entorno. 

       X  X         X    X    X 
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Retira arneses eléctricos y electrónicos, 
soportes de motor, barras estabilizado-
ras, componentes del sistema de trans-
misión y otros periféricos conectados al-
rededor del motor, de acuerdo con las es-
peciẉcaciones del fabricante; aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, ex-
perimentales y tecnología, tomando de-
cisiones de forma autónoma y creativa 
que solventen problemas que se presen-
ten, considerando normas de seguridad 
vigentes, cuidado su integridad física y el 
entorno.  

 X      X  X        X X    X    X 

Desmonta el motor de la carrocería del 
vehículo, utilizando pluma o elevador hi-
dráulico, de acuerdo con las especiẉca-
ciones del fabricante, aplicando conoci-
mientos en ciencias naturales, experi-

       X  X        X X    X    X 
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mentales y tecnología, tomando decisio-
nes de forma autónoma y creativa que 
ayuden a solventar problemas que se 
presenten, considerando normas de se-
guridad vigentes, cuidado su integridad 
física y el entorno. 
Desarma el motor utilizando herramien-
tas y técnicas recomendadas por el fabri-
cante, clasiẉca piezas para rectiẉcar o 
sustituir, canalizando partes que se en-
cuentran fuera de las tolerancias que 
marca el manual técnico, a un taller de 
maquinado. Se comunica de forma aser-
tiva al indicar las operaciones a realizar al 
taller de maquinado. Consulta las especi-
ẉcaciones técnicas en otro idioma para 
calcular las tolerancias y ajustes, apli-
cando conocimientos en matemáticas, 

X X      X  X             X  
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ciencias naturales, experimentales y tec-
nología. 
Ensambla aplicando el torque especiẉ-
cado a cada elemento; cambia, rellena o 
reemplaza aceites, ẉltros, juntas y líqui-
dos reemplazando las partes fuera de to-
lerancia; interpretando manuales técni-
cos en otro idioma, aplicando conoci-
mientos en matemáticas, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, traba-
jando de forma colaborativa. 

 X X     X       X             

Monta el motor de la carrocería del 
vehículo, utilizando pluma o elevador hi-
dráulico, de acuerdo con las especiẉca-
ciones del fabricante; aplicando conoci-
mientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, tomando decisio-
nes de forma autónoma y creativa para 
solventar problemas que se presenten 

       X  X     X    X  X       
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durante el montaje del motor en el auto. 
Aplica normas de seguridad vigentes, 
cuidando su integridad física y el en-
torno. 
Instala arneses eléctricos y electrónicos, 
soportes de motor, barras 
estabilizadoras, componentes del 
sistema de transmisión y otros 
periféricos conectados alrededor del 
motor de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante, 
aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que 
se presenten durante la instalación. 
Aplica normas de seguridad vigentes 
cuidando su integridad física y el 
entorno. 

       X  X        X X    X    X 
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Elabora el dictamen técnico de la repara-
ción del motor, incluyendo datos de iden-
tiẉcación del vehículo como número de 
identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, así como 
los sistemas o componentes reemplaza-
dos y operaciones que se consideren re-
levantes de mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias 
aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados); a ẉn 
de registrar y documentar de los procedi-
mientos realizados, incluyendo observa-
ciones y conclusiones obtenidas durante 
la reparación o mantenimiento.  

X                 X X   X      

S1 

Veriẉca el 
funciona-
miento del 

Pone en marcha el motor y veriẉca 
visualmente los testigos de aceite, carga 
de batería, que el indicador MIL se 
apague en el momento de puesta en 

       X           X   X      



 

  ᶱ  ɴ

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE 

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

motor a ga-
solina. 
 

marcha; aplicando conocimientos en 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, consultando manuales 
técnicos del fabricante en otro idioma.  
Revisa visualmente fugas de aceite, refri-
gerante, combustible, así como, los pará-
metros de funcionamiento del motor, 
realizando las operaciones para poner en 
funcionamiento el resto de los dispositi-
vos de monitoreo, asistencia o entreteni-
miento de acuerdo con los manuales téc-
nicos del fabricante en otro idioma. 
Aplica conocimientos en ciencias natura-
les, experimentales y tecnología. 

       X           X   X     X 

Elabora el dictamen técnico de la puesta 
en marcha del automóvil, incluyendo 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 

X       X              X      
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los sistemas o componentes 
reemplazados y las operaciones que se 
consideren importantes mencionar en el 
dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites 
reemplazados o rellenados),  a ẉn de 
registrar y documentar los 
procedimientos realizados durante la 
reparación o mantenimiento del motor.  
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S2 

Diagnóstica 
el motor a 
diésel. 
 

Prepara  el área de trabajo seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales 
necesarios , con el fin de optimizar 
tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la 
normatividad vigente en materia de 
seguridad, higiene y protección 
ambiental, cuida ndo su integridad física 
y el entorno. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas  y la toma de decisiones 
fundamentadas.  

X         X     X             

Realiza una inspección visual de los gases 
de combustión y derrame de Ẋuidos, 
para detectar fallas que pudieran 

       X  X      X           X 
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provocar daños o comprometer el 
funcionamiento en el motor a diésel; 
revisa niveles de los aceites de 
lubricación de motor, líquidos 
enfriamiento y de tratamiento de 
emisiones contaminantes, aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología; 
cuida ndo su integridad física y el 
entorno.   
Mide parámetros técnicos del motor 
(presión de aceite, presión combustible 
en las líneas de baja y alta, compresión 
de motor, fuga de vacíos) de acuerdo con 
las especiẉcaciones del fabricante para 
ejecutar los procedimientos de 
mantenimiento preventivo y correctivo 
de manera responsable, aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias 

 X X     X  X     X            X 
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naturales, experimentales y tecnología e 
interpretando de manuales técnicos en 
otro idioma. Trabaja de forma 
colaborativa, cuidando su integridad 
física y el entorno. 

  

Elabora el dictamen técnico del 
diagnóstico, incluyendo datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, así como 
resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados, a ẉn 
de registrar y documentar de manera los 
procedimientos, observaciones y 
conclusiones obtenidas en el diagnóstico 
y poder determinar el tipo de reparación 
o mantenimiento a realizar en el taller.  

X       X              X      
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S2 
Aẉna el 
motor a 
diésel. 

Prepara  el área de trabajo  seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, para  optimizar tiempos y 
prevenir riesgos durante la afinación del 
motor a diésel . Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes conforme a la 
normatividad vigente en materia de 
seguridad, higiene y protección 
ambiental, cuida ndo su integridad física 
y el entorno. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas  y la toma de decisiones 
fundamentadas . 
 

X         X     X X          X X 
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Inspecciona visualmente el funciona-
miento de correas y mangueras para 
identiẉcar anomalías como ruidos 
inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes, aplicando 
normas de seguridad vigentes de forma 
responsable, conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología; 
trabajando de forma colaborativa. 

       X           X         

Realiza el drenado de aceite de motor, 
urea y refrigerante, desmonta 
precalentadores, ẉltros de aire, diésel y 
aceite, utilizando herramientas 
especíẉcas para cada procedimiento. 
Aplica conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología; 
trabajando de forma colaborativa y con 
comunicación efectiva, actúa con 
responsabilidad, creatividad y conciencia 

       X  X         X    X     
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en la resolución de problemas, cuidado 
su seguridad personal y el entorno. 
Reemplaza el aceite de motor y 
refrigerante, precalentadores, ẉltros de 
aire, diésel y aceite utilizando 
herramientas especíẉcas. Aplica 
conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, trabajando 
de forma colaborativa, cuidando su 
seguridad y el entorno.  

       X           X         

Realiza mantenimiento al sistema de 
inyección con equipo especializado 
(laboratorio de inyectores diésel) para 
optimizar el funcionamiento del motor y 
disminuir las emisiones contaminantes 
agresivas al medio ambiente dentro de 
los estándares. Aplica conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, trabajando de forma 

       X       X      X       
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colaborativa, cuidando su seguridad y el 
entorno. 
Veriẉca el funcionamiento de motor que 
no tenga fugas de aceite, diésel, urea, 
refrigerante y revisión visual en el tablero 
de testigos de falla, activación de 
precalentadores y presión de aceite 
apagados; consultando la información 
en manuales técnicos en otro idioma, 
aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
trabajando de forma colaborativa, 
cuidando su seguridad personal y el 
entorno. 

 X      X       X      X       

Elabora el dictamen técnico de la 
aẉnación, incluyendo datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, los 

X              X   X X         
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resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados, a ẉn 
de registrar y documentar los 
procedimientos realizados, incluyendo 
las observaciones y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o el 
mantenimiento realizado en el taller.  

S2 

Repara el 
motor a 
diésel de 
acuerdo con 
el 
diagnóstico. 

Prepara el área de trabajo seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales ne-
cesarios, a ẉn de optimizar tiempos y pre-
venir riesgos durante la reparación del 
motor diésel. Actúa con responsabilidad 
y autonomía en el manejo de residuos 
peligrosos y contaminantes, conforme a 
la normatividad vigente en materia de 
seguridad, higiene y protección ambien-
tal, cuidando de su integridad física y el 
entorno. Se comunica de manera aser-
tiva y respetuosa con sus compañeros, 

X         X     X             



 

  ᶲ  ɴ

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 

LABORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCACIÓN 
PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE  

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y 
la toma de decisiones fundamentadas. 
Inspecciona visualmente el 
funcionamiento de correas y mangueras 
para identiẉcar anomalías como ruidos 
inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes; 
considerando el dictamen técnico del 
diagnóstico; aplicando las normas de 
seguridad e higiene, conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, tomando decisiones 
creativas para solventar las fallas. 

       X       X             

Realiza el drenado de Ẋuidos del aceite 
de motor, urea y refrigerante; 
desconectando las mangueras, 
aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 

       X  X         X    X    X 
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tomando decisiones que ayuden a 
solventar las fallas de forma concreta y 
creativa aplicando las normas de 
seguridad vigentes para el cuidado de su 
integridad física y de su entorno. 
Retira arneses eléctricos y electrónicos, 
soportes de motor, turbo compresor, 
componentes del sistema de transmisión 
y otros periféricos conectados alrededor 
del motor de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante; 
aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que 
se presenten, considerando normas de 
seguridad vigentes, cuidando su 
integridad física y el entorno.  

 X      X  X        X X    X    X 
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Desmonta el motor de la carrocería del 
vehículo utilizando pluma o elevador 
hidráulicos, de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante; 
aplicando conocimientos e ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que 
se presenten, considerando las normas 
de seguridad vigentes, cuidando su 
integridad física el entorno. 

       X  X     X             

Desarma el motor utilizando 
herramientas y técnicas recomendadas 
por el fabricante, clasiẉca piezas para 
rectiẉcar o sustituir canalizando las 
partes que se encuentran fuera de las 
tolerancias que marca el manual técnico, 
a un taller de maquinado. Se comunica 
de forma asertiva al indicar las 

X X      X             X       
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operaciones a realizar al taller de 
maquinado. Consulta las 
especiẉcaciones técnicas para calcular 
las tolerancias y ajustes incluidas en 
manuales técnicos en otro idioma; 
aplicando conocimientos en 
matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 
Ensambla aplicando el torque 
especiẉcado a cada elemento, cambia, 
rellena o reemplaza aceites, ẉltros, juntas 
y líquidos además de limpiar la trampa 
de partículas y reemplazando las partes 
fuera de tolerancia; siguiendo 
especiẉcaciones del fabricante, 
aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, 
consultando documentación técnica en 

X X X     X           X  X       
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otro idioma, trabajando de forma 
colaborativa y con comunicación 
asertiva. 
Monta el motor de la carrocería del 
vehículo utilizando la pluma o elevador 
hidráulicos, de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante; 
aplicando conocimientos en ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones autónomas y 
creativas para solventar problemas 
durante el montaje del motor en el auto, 
considerando las normas de seguridad 
vigentes, cuidando su integridad física y 
el entorno. 

       X  X     X      X       

Instala arneses eléctricos y electrónicos, 
soportes de motor, barras 
estabilizadoras, turbo compresor, 
componentes del sistema de transmisión 

       X  X     X       X      
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y otros periféricos conectados alrededor 
del motor de acuerdo a las 
especiẉcaciones del fabricante; 
aplicando conocimientos en ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que 
se presenten durante la instalación, 
considerando normas de seguridad 
vigentes, cuidando su integridad física y 
el entorno. 
Elabora el dictamen técnico de la 
reparación del motor diesel, incluyendo 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
sistemas o componentes reemplazados y 
las operaciones relevantes en el 
dictamen (próximo mantenimiento, 

X                     X      
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tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites 
reemplazados o rellenados); a ẉn de 
registrar y documentar los 
procedimientos, las observaciones y 
conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento realizado. 

S2 

Veriẉca el  
funciona-
miento del 
motor a 
diésel. 

Pone en marcha el motor y veriẉca 
visualmente los testigos de aceite, 
precalentadores, carga de batería, que el 
indicador MIL se apague en el momento 
de puesta en marcha; aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, 
experimentales y tecnología en la 
solución de problemas, consultando 
manuales técnicos del fabricante en otro 
idioma.  

       X       X      X       

Revisar visualmente fugas de aceite, 
refrigerante, combustible, así como, los 

 X      X              X      
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parámetros de funcionamiento del 
motor; aplicando conocimientos en 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología y las operaciones para poner 
en funcionamiento el resto de los 
dispositivos de monitoreo, asistencia o 
entretenimiento, de acuerdo con los 
manuales técnicos del fabricante en otro 
idioma. 
Elabora el dictamen técnico de la puesta 
en marcha del automóvil, incluyendo 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
sistemas o componentes reemplazados y 
las operaciones importantes a 
mencionar en el dictamen (próximo 
mantenimiento, tolerancias aplicadas a 
piezas rectiẉcadas, líquidos o aceites 

X  X                   X      
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reemplazados o rellenados);  a ẉn de 
registrar y documentar los 
procedimientos realizados, 
observaciones, operaciones de 
mantenimiento realizadas y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o 
mantenimiento del motor.  
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S3 

Diagnóstica 
el motor  
híbrido. 
 

Prepara  el área de trabajo seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar 
tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el  
manejo de residuos peligrosos,  
contaminantes  y corrientes de alto 
voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene 
y protección ambiental, cuida ndo su 
integridad física y el entorno. Asimismo, 
se comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas  y 
la toma de decisiones fundamentadas . 

X       X  X     X            X 

Analiza el motor híbrido utilizando 
herramientas, equipo de seguridad 
electrostática, equipo de diagnóstico y 

 X X     X       X      X       
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manuales técnicos en otro idioma, 
aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, cuida ndo 
su integridad física y el entorno.   
Elabora el dictamen técnico del 
diagnóstico, incluyendo datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, los 
resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos y sistemas 
analizados; a ẉn de registrar y 
documentar los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas 
en el diagnóstico y determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en 
el taller.  

X  X                   X      
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S3 

Reemplaza el 
motor  
híbrido. 
 

Prepara el área de trabajo seleccionando 
el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el ẉn de optimizar 
tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos, 
contaminantes y corrientes de alto 
voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene 
y protección ambiental, cuidando de su 
integridad física y el entorno. Se 
comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y 
la toma de decisiones fundamentadas. 

X       X  X     X            X 

Aplica protocolos de seguridad para la 
desconexión de sistemas de alto voltaje 
en vehículos híbridos, consultando los 

 X      X  X         X        X 
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manuales técnicos del fabricante en otro 
idioma, para resolver problemas que se 
pudieran presentar durante la operación. 
Aplica conocimientos de matemáticas, 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, cuidando su integridad física 
y el entorno.   
Diagnostica el motor híbrido utilizando 
herramientas, equipo de seguridad 
electrostática y equipo de diagnóstico 
conforme a la normatividad vigente, 
cuidando su integridad física y el 
entorno; aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Se 
comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas.  

X X      X  X     X      X       
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Inspecciona anomalías como conectores 
en falsos contacto, líneas eléctricas 
abiertas, ruidos inusuales, vibraciones o 
desgaste en rodamientos, aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
normas de seguridad vigentes, cuidando 
su integridad física y el entorno. Se 
comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y 
la toma de decisiones fundamentadas. 

X X      X  X     X             

Reemplaza el motor híbrido conforme al 
manual del fabricante utilizando el 
equipo y herramienta necesaria, 
aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Se 

X X      X           X  X       
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comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y 
la toma de decisiones fundamentadas. 
Aplica dieléctrico a los arneses eléctricos 
y electrónicos, utilizando diagramas y 
normas de seguridad vigentes, para 
mejorar la conectividad de los sensores y 
actuadores con la computadora, 
consultando manuales técnicos en otro 
idioma, aplicando conocimientos de 
física y cultura digital. Se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas y la toma de decisiones 
fundamentadas.  

 X      X       X    X         
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Elabora el dictamen técnico del 
diagnóstico, incluyendo datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, resultados 
obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos y sistemas analizados, a ẉn de 
registrar y documentar los 
procedimientos, observaciones y 
conclusiones obtenidas en el diagnóstico 
y determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller.  

X  X                   X      

S3 

Veriẉca el 
funcionamie
nto del 
motor  
híbrido. 

Pone en marcha el motor y veriẉca 
visualmente los testigos de aceite, carga 
de batería, que el indicador MIL se 
apague en el momento de puesta en 
marcha, aplicando conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología en la solución de problemas, 

       X              X      
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consulta los manuales técnicos del 
fabricante en otro idioma. 
Revisar visualmente fugas de aceite, 
refrigerante, combustible y parámetros 
eléctricos del funcionamiento del motor 
híbrido, aplicando conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, así como las operaciones 
para poner en funcionamiento el resto de 
los dispositivos de monitoreo, asistencia 
o entretenimiento de acuerdo con los 
manuales técnicos fabricante en otro 
idioma.   

 X      X              X      

Elabora el dictamen técnico de la puesta 
en marcha del automóvil, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
los sistemas o componentes 

X  X                   X      
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA 
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reemplazados y las operaciones que se 
consideren importantes mencionar en el 
dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites 
reemplazados o rellenados),  a ẉn de 
registrar y documentar los 
procedimientos realizados, las 
observaciones, operaciones de 
mantenimiento realizadas y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o 
mantenimiento del motor.  
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
 
La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 Diagnóstica el motor a 
gasolina. 

Prepara de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos y contaminantes, 
conf orme a la normatividad vigente en materia de 
seguridad, higiene y protección ambiental, asimismo, 
se comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas.  

 
El diagnóstico del 
motor a gasolina / 
Guía de observación 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA     

¶ÄEĆ¬Ã u 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza una inspección visual de los gases de 
combustión y derrame de Ẋuidos, para detectar la 
posible falla que pudieran provocar daños 
permanentes o comprometer el funcionamiento del 
motor a gasolina; además revisa los niveles del aceite 
de lubricación y líquido de enfriamiento de motor, 
aplicando conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. Promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno.   

Mide los parámetros técnicos del motor (presión de 
aceite, compresión de motor, fuga de vacíos) de 
acuerdo con las especiẉcaciones del fabricante para 
ejecutar los procedimientos de mantenimiento 
preventivo y correctivo, mediante la interpretación de 
manuales técnicos en otro idioma, actuando de 
manera responsable, aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. Trabaja colaborativamente cuidando su 
integridad física y el entorno. 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados para registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas y determinar 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

el tipo de reparación o mantenimiento a realizar en el 
taller.  

S1 
Aẉna el motor a gasolina. 
 

Prepara de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos durante la afinación del motor. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos p eligrosos y contaminantes, conforme a la 
normatividad vigente en materia de seguridad, 
higiene y protección ambiental, cuidado de su 
integridad física y el entorno. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente co laborativo orientado a la 
resolución de problemas y la toma de decisiones 
fundamentadas.  

El motor a gasolina 
aẉnado / Lista de 
cotejo 
 

 
Inspecciona visualmente el funcionamiento de 
correas y mangueras para identiẉcar anomalías como 
ruidos inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes, aplicando las normas 
de seguridad vigentes de forma responsable, 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, trabajando colaborativamente. 

Realiza el drenado de aceite del motor y del 
refrigerante, así como el desmontaje de bujías y ẉltros 
de aire, combustible y aceite, utilizando herramientas 
especíẉcas para cada procedimiento, aplicando 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

y tecnología, trabajando de manera colaborativa y 
comunicándose de manera efectiva; actúa con 
responsabilidad, creatividad y enfocado a la 
resolución de problemas, priorizando su seguridad y 
el cuidado del entorno. 

Realiza el reemplazo del aceite de motor, refrigerante, 
bujías y ẉltros de aire y combustible, utilizando 
herramientas especíẉcas de forma segura y eẉciente; 
aplica conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, trabajando de forma 
colaborativa para resolver problemas de manera 
creativa, priorizando su seguridad y el cuidado del 
entorno. 

Realiza limpieza al sistema de inyección con equipo 
especializado (boya, recipiente presurizado o 
laboratorio de inyectores y tina ultrasónica) para 
optimizar el funcionamiento del motor y disminuir las 
emisiones contaminantes nocivas al medio ambiente 
dentro de los estándares especiẉcados por el 
fabricante; de forma responsable, aplicando 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, trabajando de forma colaborativa. 

Elabora el dictamen técnico de la aẉnación, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, así como los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

elementos analizados; para registrar y documentar 
los procedimientos realizados, observaciones y 
conclusiones obtenidas durante la reparación o 
mantenimiento realizado en el taller.  

S1 
Repara el motor a gasolina 
de acuerdo con el 
diagnóstico. 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, con el ẉn de 
optimizar tiempos y prevenir riesgos durante la 
reparación del motor a gasolina. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos y contaminantes, conforme a la 
normatividad vigente en materia de seguridad, 
higiene y protección ambiental, cuidando su 
integridad física y el entorno; se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo, orientado a 
la resolución de problemas y la toma de decisiones.  

La reparación del 
motor a gasolina / 
Guía de observación   

Inspecciona visualmente el funcionamiento de 
correas y mangueras para identiẉcar anomalías como 
ruidos inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes, tomando en 
consideración la información proporcionada por el 
dictamen técnico; aplicando conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones que ayuden a solventar las fallas 
de forma concreta y creativa considerando las normas 
de seguridad vigentes. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza el drenado de Ẋuidos del aceite de motor y 
refrigerante desconectando las mangueras, 
aplicando conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando decisiones que 
ayuden a solventar las fallas de forma concreta y 
creativa, considerando las normas de seguridad 
vigentes, cuidando su integridad física y el entorno. 

Retira arneses eléctricos y electrónicos, soportes de 
motor, barras estabilizadoras, componentes del 
sistema de transmisión y otros periféricos conectados 
alrededor del motor, de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante; aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa que solventen problemas que se presenten, 
considerando normas de seguridad vigentes, cuidado 
su integridad física y el entorno.  

Desmonta el motor de la carrocería del vehículo, 
utilizando pluma o elevador hidráulico, de acuerdo 
con las especiẉcaciones del fabricante, aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa que ayuden a solventar problemas que se 
presenten, considerando normas de seguridad 
vigentes, cuidado su integridad física y el entorno. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Desarma el motor utilizando herramientas y técnicas 
recomendadas por el fabricante, clasiẉca piezas para 
rectiẉcar o sustituir, canalizando partes que se 
encuentran fuera de las tolerancias que marca el 
manual técnico, a un taller de maquinado. Se 
comunica de forma asertiva al indicar las operaciones 
a realizar al taller de maquinado. Consulta las 
especiẉcaciones técnicas en otro idioma para calcular 
las tolerancias y ajustes, aplicando conocimientos en 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. 

Ensambla aplicando el torque especiẉcado a cada 
elemento; cambia, rellena o reemplaza aceites, ẉltros, 
juntas y líquidos reemplazando las partes fuera de 
tolerancia; interpretando manuales técnicos en otro 
idioma, aplicando conocimientos en matemáticas, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
trabajando de forma colaborativa. 

Monta el motor de la carrocería del vehículo, 
utilizando pluma o elevador hidráulico, de acuerdo 
con las especiẉcaciones del fabricante; aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que se presenten 
durante el montaje del motor en el auto. Aplica 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

normas de seguridad vigentes, cuidando su 
integridad física y el entorno. 

Instala arneses eléctricos y electrónicos, soportes de 
motor, barras estabilizadoras, componentes del 
sistema de transmisión y otros periféricos conectados 
alrededor del motor de acuerdo con las 
especiẉcaciones del fabricante, aplicando 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que se presenten 
durante la instalación. Aplica normas de seguridad 
vigentes cuidando su integridad física y el entorno. 

Elabora el dictamen técnico de la reparación del 
motor, incluyendo datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, así como los 
sistemas o componentes reemplazados y 
operaciones que se consideren relevantes de 
mencionar en el dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados); a ẉn de registrar 
y documentar de los procedimientos realizados, 
incluyendo observaciones y conclusiones obtenidas 
durante la reparación o mantenimiento.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Veriẉca el funcionamiento 
del motor a gasolina. 
 

Pone en marcha el motor y veriẉca visualmente los 
testigos de aceite, carga de batería, que el indicador 
MIL se apague en el momento de puesta en marcha; 
aplicando conocimientos en ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, consultando manuales 
técnicos del fabricante en otro idioma. 

 
La veriẉcación del 
motor a gasolina / 
Guía de observación 

Revisa visualmente fugas de aceite, refrigerante, 
combustible, así como, los parámetros de 
funcionamiento del motor, realizando las operaciones 
para poner en funcionamiento el resto de los 
dispositivos de monitoreo, asistencia o 
entretenimiento de acuerdo con los manuales 
técnicos del fabricante en otro idioma. Aplica 
conocimientos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología. 

Elabora el dictamen técnico de la puesta en marcha 
del automóvil, incluyendo datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), 
número de placa, marca y modelo del vehículo, los 
sistemas o componentes reemplazados y las 
operaciones que se consideren importantes 
mencionar en el dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados),  a ẉn de registrar 
y documentar los procedimientos realizados durante 
la reparación o mantenimiento del motor.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 
Diagnóstica el motor a 
diésel. 
 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, con el fin de 
optimizar tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos y contaminantes, conforme a la 
normativid ad vigente en materia de seguridad, 
higiene y protección ambiental, cuidando su 
integridad física y el entorno. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo orientado a la 
resolución de problemas y l a toma de decisiones 
fundamentadas.  

 
El diagnóstico del 
motor a diésel / Guía 
de observación 

Realiza una inspección visual de los gases de 
combustión y derrame de Ẋuidos, para detectar fallas 
que pudieran provocar daños o comprometer el 
funcionamiento en el motor a diésel; revisa niveles de 
los aceites de lubricación de motor, líquidos 
enfriamiento y de tratamiento de emisiones 
contaminantes, aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología; cuidando su integridad física y el entorno.   

Mide parámetros técnicos del motor (presión de 
aceite, presión combustible en las líneas de baja y 
alta, compresión de motor, fuga de vacíos) de acuerdo 
con las especiẉcaciones del fabricante para ejecutar 
los procedimientos de mantenimiento preventivo y 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

correctivo de manera responsable, aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología e interpretando de 
manuales técnicos en otro idioma. Trabaja de forma 
colaborativa, cuidando su integridad física y el 
entorno. 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, 
incluyendo datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, así como resultados 
obtenidos de las pruebas y condición de elementos 
analizados, a ẉn de registrar y documentar de manera 
los procedimientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico y poder determinar el tipo 
de reparación o mantenimiento a realizar en el taller.  

S2 Aẉna el motor a diésel. 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, para optimizar 
tiempos y prevenir riesgos durante la afinación del 
motor a diésel. Actúa con responsabilidad y 
autonomía en el manejo de residuos peligrosos y 
contamin antes conforme a la normatividad vigente 
en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, cuidando su integridad física y el entorno. 
Se comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 

 
La aẉnación del 
motor / Lista de 
cotejo 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas.  

Inspecciona visualmente el funcionamiento de 
correas y mangueras para identiẉcar anomalías como 
ruidos inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes, aplicando normas de 
seguridad vigentes de forma responsable, 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología; trabajando de forma colaborativa. 

Realiza el drenado de aceite de motor, urea y 
refrigerante, desmonta precalentadores, ẉltros de 
aire, diésel y aceite, utilizando herramientas 
especíẉcas para cada procedimiento. Aplica 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología; trabajando de forma colaborativa y con 
comunicación efectiva, actúa con responsabilidad, 
creatividad y conciencia en la resolución de 
problemas, cuidado su seguridad personal y el 
entorno. 

Reemplaza el aceite de motor y refrigerante, 
precalentadores, ẉltros de aire, diésel y aceite 
utilizando herramientas especíẉcas. Aplica 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, trabajando de forma colaborativa, 
cuidando su seguridad y el entorno.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza mantenimiento al sistema de inyección con 
equipo especializado (laboratorio de inyectores 
diésel) para optimizar el funcionamiento del motor y 
disminuir las emisiones contaminantes agresivas al 
medio ambiente dentro de los estándares. Aplica 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, trabajando de forma colaborativa, 
cuidando su seguridad y el entorno. 

Veriẉca el funcionamiento de motor que no tenga 
fugas de aceite, diésel, urea, refrigerante y revisión 
visual en el tablero de testigos de falla, activación de 
precalentadores y presión de aceite apagados; 
consultando la información en manuales técnicos en 
otro idioma, aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, trabajando de 
forma colaborativa, cuidando su seguridad personal y 
el entorno. 

Elabora el dictamen técnico de la aẉnación, 
incluyendo datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, los resultados obtenidos 
de las pruebas y condición de elementos analizados, 
a ẉn de registrar y documentar los procedimientos 
realizados, incluyendo las observaciones y 
conclusiones obtenidas durante la reparación o el 
mantenimiento realizado en el taller.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 
Repara el motor a diésel de 
acuerdo con el diagnóstico. 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, a ẉn de 
optimizar tiempos y prevenir riesgos durante la 
reparación del motor diésel. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos y contaminantes, conforme a la 
normatividad vigente en materia de seguridad, 
higiene y protección ambiental, cuidando de su 
integridad física y el entorno. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo orientado a la 
resolución de problemas y la toma de decisiones 
fundamentadas. 

 
La reparación del 
motor a diésel / Guía 
de observación 

Inspecciona visualmente el funcionamiento de 
correas y mangueras para identiẉcar anomalías como 
ruidos inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o 
desgaste en sus componentes; considerando el 
dictamen técnico del diagnóstico; aplicando las 
normas de seguridad e higiene, conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones creativas para solventar las 
fallas. 



 

  ᶵ  ɸ

S
U
B
M
Ó
D
U
L
O

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza el drenado de Ẋuidos del aceite de motor, urea 
y refrigerante; desconectando las mangueras, 
aplicando conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando decisiones que 
ayuden a solventar las fallas de forma concreta y 
creativa aplicando las normas de seguridad vigentes 
para el cuidado de su integridad física y de su 
entorno. 

Retira arneses eléctricos y electrónicos, soportes de 
motor, turbo compresor, componentes del sistema de 
transmisión y otros periféricos conectados alrededor 
del motor de acuerdo con las especiẉcaciones del 
fabricante; aplicando conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, tomando 
decisiones de forma autónoma y creativa para 
solventar problemas que se presenten, considerando 
normas de seguridad vigentes, cuidando su 
integridad física y el entorno.  

Desmonta el motor de la carrocería del vehículo 
utilizando pluma o elevador hidráulicos, de acuerdo 
con las especiẉcaciones del fabricante; aplicando 
conocimientos e ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, tomando decisiones de forma autónoma 
y creativa para solventar problemas que se presenten, 
considerando las normas de seguridad vigentes, 
cuidando su integridad física el entorno. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Desarma el motor utilizando herramientas y técnicas 
recomendadas por el fabricante, clasiẉca piezas para 
rectiẉcar o sustituir canalizando las partes que se 
encuentran fuera de las tolerancias que marca el 
manual técnico, a un taller de maquinado. Se 
comunica de forma asertiva al indicar las operaciones 
a realizar al taller de maquinado. Consulta las 
especiẉcaciones técnicas para calcular las tolerancias 
y ajustes incluidas en manuales técnicos en otro 
idioma; aplicando conocimientos en matemáticas, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología. 

Ensambla aplicando el torque especiẉcado a cada 
elemento, cambia, rellena o reemplaza aceites, ẉltros, 
juntas y líquidos además de limpiar la trampa de 
partículas y reemplazando las partes fuera de 
tolerancia; siguiendo especiẉcaciones del fabricante, 
aplicando conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, consultando 
documentación técnica en otro idioma, trabajando de 
forma colaborativa y con comunicación asertiva. 

Monta el motor de la carrocería del vehículo 
utilizando la pluma o elevador hidráulicos, de acuerdo 
con las especiẉcaciones del fabricante; aplicando 
conocimientos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones autónomas y 
creativas para solventar problemas durante el 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

montaje del motor en el auto, considerando las 
normas de seguridad vigentes, cuidando su 
integridad física y el entorno. 

Instala arneses eléctricos y electrónicos, soportes de 
motor, barras estabilizadoras, turbo compresor, 
componentes del sistema de transmisión y otros 
periféricos conectados alrededor del motor de 
acuerdo a las especiẉcaciones del fabricante; 
aplicando conocimientos en ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando decisiones de 
forma autónoma y creativa para solventar problemas 
que se presenten durante la instalación, 
considerando normas de seguridad vigentes, 
cuidando su integridad física y el entorno. 

Elabora el dictamen técnico de la reparación del 
motor diesel, incluyendo datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), 
número de placa, marca y modelo del vehículo, 
sistemas o componentes reemplazados y las 
operaciones relevantes en el dictamen (próximo 
mantenimiento, tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites reemplazados o 
rellenados); a ẉn de registrar y documentar los 
procedimientos, las observaciones y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o mantenimiento 
realizado. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 
Veriẉca el funcionamiento 
del motor a diésel. 

Pone en marcha el motor y veriẉca visualmente los 
testigos de aceite, precalentadores, carga de batería, 
que el indicador MIL se apague en el momento de 
puesta en marcha; aplicando conocimientos en 
ciencias naturales, experimentales y tecnología en la 
solución de problemas, consultando manuales 
técnicos del fabricante en otro idioma.  

 
La veriẉcación del 
motor diésel / Guía 
de observación 

Revisar visualmente fugas de aceite, refrigerante, 
combustible, así como, los parámetros de 
funcionamiento del motor; aplicando conocimientos 
en ciencias naturales, experimentales y tecnología y 
las operaciones para poner en funcionamiento el 
resto de los dispositivos de monitoreo, asistencia o 
entretenimiento, de acuerdo con los manuales 
técnicos del fabricante en otro idioma. 

Elabora el dictamen técnico de la puesta en marcha 
del automóvil, incluyendo datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), 
número de placa, marca y modelo del vehículo, 
sistemas o componentes reemplazados y las 
operaciones importantes a mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias aplicadas a 
piezas rectiẉcadas, líquidos o aceites reemplazados o 
rellenados);  a ẉn de registrar y documentar los 
procedimientos realizados, observaciones, 
operaciones de mantenimiento realizadas y 
conclusiones obtenidas durante la reparación o 
mantenimiento del motor.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S3 
Diagnóstica el motor 
híbrido. 
 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, con el fin de 
optimizar tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos, contaminantes y corrientes de 
alto voltaje, conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, cuidando su integridad física y el entorno. 
Asimismo, se comunica de manera asertiva y 
respetuosa con sus compañeros, favoreciendo un 
ambiente colaborativo orie ntado a la resolución de 
problemas y la toma de decisiones fundamentadas.  

 
El diagnóstico del 
motor hibrido / Guía 
de observación 

Analiza el motor híbrido utilizando herramientas, 
equipo de seguridad electrostática, equipo de 
diagnóstico y manuales técnicos en otro idioma, 
aplicando conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, cuidando su 
integridad física y el entorno.   

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, 
incluyendo datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, los resultados obtenidos 
de las pruebas y condición de elementos y sistemas 
analizados; a ẉn de registrar y documentar los 
procedimientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico y determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en el taller.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S3 
Reemplaza el motor 
híbrido. 
 

Prepara el área de trabajo seleccionando el equipo, 
herramienta y materiales necesarios, con el ẉn de 
optimizar tiempos y prevenir riesgos. Actúa con 
responsabilidad y autonomía en el manejo de 
residuos peligrosos, contaminantes y corrientes de 
alto voltaje, conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protección ambiental, 
cuidando de su integridad física y el entorno. Se 
comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas. 

 
El reemplazo del 
motor híbrido / Guía 
de observación 

Aplica protocolos de seguridad para la desconexión 
de sistemas de alto voltaje en vehículos híbridos, 
consultando los manuales técnicos del fabricante en 
otro idioma, para resolver problemas que se pudieran 
presentar durante la operación. Aplica conocimientos 
de matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, cuidando su integridad física y el entorno.   

Diagnostica el motor híbrido utilizando herramientas, 
equipo de seguridad electrostática y equipo de 
diagnóstico conforme a la normatividad vigente, 
cuidando su integridad física y el entorno; aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, 
favoreciendo un ambiente colaborativo orientado a la 
resolución de problemas.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Inspecciona anomalías como conectores en falsos 
contacto, líneas eléctricas abiertas, ruidos inusuales, 
vibraciones o desgaste en rodamientos, aplicando 
conocimientos de matemáticas, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, normas de seguridad 
vigentes, cuidando su integridad física y el entorno. 
Se comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas. 

Reemplaza el motor híbrido conforme al manual del 
fabricante utilizando el equipo y herramienta 
necesaria, aplicando conocimientos de matemáticas, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología. Se 
comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas. 

Aplica dieléctrico a los arneses eléctricos y 
electrónicos, utilizando diagramas y normas de 
seguridad vigentes, para mejorar la conectividad de 
los sensores y actuadores con la computadora, 
consultando manuales técnicos en otro idioma, 
aplicando conocimientos de física y cultura digital. Se 
comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas y la toma de 
decisiones fundamentadas.  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, 
incluyendo datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, resultados obtenidos de 
las pruebas y condición de elementos y sistemas 
analizados, a ẉn de registrar y documentar los 
procedimientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico y determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en el taller.  

S3 
Veriẉca el funcionamiento 
del motor híbrido. 

Pone en marcha el motor y veriẉca visualmente los 
testigos de aceite, carga de batería, que el indicador 
MIL se apague en el momento de puesta en marcha, 
aplicando conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología en la solución de 
problemas, consulta los manuales técnicos del 
fabricante en otro idioma. 

 
La veriẉcación del 
funcionamiento / 
Guía de observación 

Revisar visualmente fugas de aceite, refrigerante, 
combustible y parámetros eléctricos del 
funcionamiento del motor híbrido, aplicando 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, así como las operaciones para poner en 
funcionamiento el resto de los dispositivos de 
monitoreo, asistencia o entretenimiento de acuerdo 
con los manuales técnicos fabricante en otro idioma.   

Elabora el dictamen técnico de la puesta en marcha 
del automóvil, incluyendo los datos de identiẉcación 
del vehículo como número de identiẉcación (VIN), 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

número de placa, marca y modelo del vehículo, los 
sistemas o componentes reemplazados y las 
operaciones que se consideren importantes 
mencionar en el dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados),  a ẉn de registrar 
y documentar los procedimientos realizados, las 
observaciones, operaciones de mantenimiento 
realizadas y conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento del motor.  
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO- 2019) 

2645 
2646 
2649 

Técnicos en reparación de equipos electromecánicos 
Trabajadores en reparación de equipos electromecánicos 
Otros técnicos eléctricos, en electrónica y de equipos en telecomunicaciones y electromecánicos, no clasiẉcados anteriormente 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

811111 
811111 

Reparación mecánica en general de automóviles y camiones  
Reparación del sistema eléctrico y electrónico de automóviles y camiones 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza el diagnostico al sistema eléctrico y elec-
trónico del vehículo. 
80 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo 
alḚsistema inteligente de regeneración y alma-
cenamiento del vehículo. Ḛ 
96 horas 
 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO-
RRECTIVO AL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓ-
NICO DEL VEHÍCULO 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO II 

ṩṩ ñĆ=¶ÄEĆ¬Ã  ɵ
éǸǍȺȡʽǍ ɃǍɅʌǸɅȡɃȡǸɅʌɐ ɳɶǸʬǸɅʌȡʬɐ ʳ ǪɐɶɶǸǪẁ
ʌȡʬɐ ǍȺ ɾȡɾʌǸɃǍ ȡɅʌǸȺȡȓǸɅʌǸ ǱǸ ǍɶɶǍɅɵʔǸṞ ȡȺʔẁ
ɃȡɅǍǪȡɑɅ ʳ ɾǸɏǍȺȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ʬǸțȣǪʔȺɐ 
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S1 

Escanea el sis-
tema  
electrónico del 
vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos, con-
taminantes y corrientes de alto voltaje, 
conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protec-
ción ambiental, promoviendo el cuidado 
de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo 

X       X  X     X            X 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO DEL VEHÍCULO  
  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 Al ẉnalizar el módulo el estudiante será capaz de: 
¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electrónico del vehículo.     
Å Realizar el diagnostico al sistema eléctrico y electrónico del vehículo.    
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de regeneración y almacenamiento del vehículo.  
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminación y señalización del 

vehículo . 

¶ÄEĆ¬Ã uu 



 

  ᶶ  ʃ

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJES DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE 

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

orientado a la resolución de problemas, 
la toma de decisiones fundamentadas y 
la aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  
Usa las herramientas, equipo de seguri-
dad electrostática y equipo de diagnós-
tico para ejecutar los procedimientos de 
mantenimiento preventivo y correctivo, 
aplicando sus conocimientos de ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, 
mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma. Asimismo, se co-
munica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un 
ambiente colaborativo orientado a la re-
solución de problemas, la toma de deci-
siones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias. 

X X      X       X    X  X       
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Conecta el escáner para leer, borrar códi-
gos de falla pendientes y permanentes 
con equipo de diagnóstico, registra en la 
plataforma virtual automotriz los datos 
obtenidos en el proceso de diagnóstico  
con la finalidad de detectar problemas en 
los sistemas eléctricos y electrónicos de 
vehículo , para ello, aplica conocimientos 
en, matemáticas, cultura digital, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología 
mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma.  

 X X  X          X    X         

S1 

Verifica el fun-
cionamiento 
del sistema 
eléctrico del 
vehículo.  

Interpreta diagramas del sistema eléc-
trico del vehículo, aplicando el pensa-
miento matemático, conceptos de cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía, utilizando conceptos en inglés. 

 X X     X                    

Utiliza simuladores virtuales para realizar 
prácticas de diagnóstico y reemplazo de 

    X              X   X      
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componentes con la ẉnalidad de adquirir 
las competencias necesarias para detec-
tar fallas y resolverlas de forma autó-
noma de forma asertiva y concreta, apli-
cando conocimientos de cultura digital. 

S1 

Interpreta  
códigos de  
falla del  
sistema  
eléctricos y 
electrónico del 
vehículo.  

Analiza con escáner los sensores y actua-
dores del vehículo en línea de datos apli-
cando sus conocimientos en el idioma in-
glés, cultura digital, y pensamiento mate-
mático. Interactuando de manera cola-
borativa con el equipo de trabajo para 
probar las funciones del vehículo. 

 X X  X          X             

Elabora dictamen técnico sobre la inter-
pretación de fallas eléctricas y electróni-
cas del vehículo, incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los resultados obtenidos de las 

X    X                 X      
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pruebas y condición de elementos y sis-
temas analizados. Con la ẉnalidad de re-
gistrar y documentar de manera formal 
los procedimientos, observaciones y con-
clusiones obtenidas en la interpretación 
de fallas para poder determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en 
el taller. 
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S2 

Diagnóstica el 
sistema  
inteligente de 
regeneración 
y almacena-
miento del 
vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos, con-
taminantes y corrientes de alto voltaje, 
conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protec-
ción ambiental, promoviendo el cuidado 
de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas, 
la toma de decisiones fundamentadas y 
la aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  

X       X  X       X        X   
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Usa las herramientas, equipo de seguri-
dad electrostática y equipo de diagnós-
tico para ejecutar los procedimientos de 
mantenimiento preventivo y correctivo, 
mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma. Asimismo, se co-
munica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un 
ambiente colaborativo orientado a la re-
solución de problemas, la toma de deci-
siones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

X X      X       X      X      X 

Usa el escáner para diagnosticar el sis-
tema regenerativo hibrido, aplicando co-
nocimientos en física y cultura digital 
consultando manuales técnicos en otro 
idioma. Además, se comunica de forma 
asertiva para la toma de decisiones fo-
mentado el trabajo en equipo.   

X X X  X          X      X       
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Usa el escáner para diagnosticar el sis-
tema regenerativo híbrido de fricción por 
frenado, aplicando conocimientos en fí-
sica y cultura digital consultando manua-
les técnicos en otro idioma. Además, se 
comunica de forma asertiva para la toma 
de decisiones fomentado el trabajo en 
equipo.   

X X X  X   X       X      X       

Elabora dictamen técnico sobre el alma-
cenamiento regenerativo del vehículo; 
incluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los re-
sultados obtenidos de las pruebas y con-
dición de elementos y sistemas analiza-
dos. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones 

X  X                   X      
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obtenidas en el diagnóstico para poder 
determinar el tipo de reparación o man-
tenimiento a realizar en el taller. 

S2 

Repara el  
sistema  
inteligente de 
regeneración 
y almacena-
miento de 
acuerdo con el 
diagnóstico. 

Diagnostica con escáner el sistema de 
fricción regenerativo híbrido de manera 
autónoma con la ẉnalidad de detectar fa-
llas en los sistemas inteligentes de rege-
neración y almacenamiento para resol-
verlas de manera responsable, consul-
tando información técnica de fabricante 
en otro idioma, además aplica conceptos 
de cultura digital, matemáticas ciencias 
naturales, experimentales y tecnología.  

 X   X   X           X    X     

Realiza pruebas de régimen de carga al 
alternador utilizando el multímetro, osci-
loscopio o escáner automotriz de ma-
nera autónoma con la ẉnalidad detectar 
fallas en el sistema de carga y almacena-

 X      X           X    X     
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miento eléctrico, para determinar las po-
sibles causas del problema y planear la 
manera resolverlas, aplicando conoci-
miento pensamiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía. 
Reemplaza elementos dañados del alter-
nador utilizando diversas herramientas y 
componentes de reemplazo que cumpla 
los estándares de calidad para resolver el 
problema o falla detectada, comunicán-
dose de manera asertiva con los provee-
dores de refacciones o componentes, uti-
lizando conceptos de pensamiento mate-
mático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología. 

  X     X       X    X         

Realiza mantenimiento y / o reemplaza al 
acumulador del vehículo, aplicando co-
nocimiento de pensamiento matemático, 

       X           X   X      
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ciencias naturales, experimentales y tec-
nología. 
Elabora dictamen técnico del alternador 
y acumulador del vehículo; con la ẉnali-
dad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas en la re-
paración del sistema inteligente de rege-
neración y almacenamiento. 

X                     X      

S2 

Verifica el fun-
cionamiento 
al sistema  
inteligente de 
regeneración 
y almacena-
miento del 
vehículo.  

Revisa con multímetro el voltaje de en-
trega del alternador en el vehículo, con el 
veriẉcar el funcionamiento dentro de los 
parámetros establecidos por el fabri-
cante consultando manuales técnicos en 
otro idioma, aplicando conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, que le 
permitan resolver problemas de manera 
asertiva.  

 X X     X           X         
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Realiza comprobación con hidrómetro la 
retención de carga del acumulador, con 
el veriẉcar el funcionamiento dentro de 
los parámetros establecidos por el fabri-
cante consultando manuales técnicos en 
otro idioma, aplicando conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, que le 
permitan resolver problemas de manera 
asertiva. 

       X           X         

Elabora dictamen técnico de carga en el 
alternador y retención de voltaje en el 
acumulado del vehículo; además se inclu-
yen los resultados obtenidos de las prue-
bas y condición de elementos y sistemas 
analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los proce-
dimientos, observaciones y conclusiones 

X  X     X              X      
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obtenidas durante la veriẉcación del al-
ternador o para poder determinar el tipo 
de reparación o mantenimiento a realizar 
en el taller. 
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S3 

Diagnóstica el 
sistema  
inteligente de 
arranque,  
iluminación y 
señalización 
del vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos, con-
taminantes y corrientes de alto voltaje, 
conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protec-
ción ambiental, promoviendo el cuidado 
de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas, 
la toma de decisiones fundamentadas y 
la aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  

X       X  X     X    X        X 
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Normaliza la seguridad eléctrica y elec-
trónica para evitar accidentes laborales y 
daños en los equipos electrónicos del 
vehículo de forma autónoma enfocado 
en la resolución de problemas además 
consultando manuales técnicos en otro 
idioma. Aplicando conocimientos de ma-
temáticas, ciencias naturales, experimen-
tales y tecnología. Promoviendo el cui-
dado de su integridad física y del en-
torno.   

 X X     X  X          X    X     

Utiliza las herramientas y equipo de diag-
nóstico para ejecutar los procedimientos 
de mantenimiento preventivo y correc-
tivo al sistema inteligente de arranque, 
iluminación y señalización del vehículo, 
mediante la interpretación de manuales 
en otro idioma y diagramas técnicos y 
plataformas de diagnóstico. Enfocado a 

 X X     X           X    X     
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la resolución de problemas de manera 
autónoma y responsable.  
Inspecciona visualmente los componen-
tes, veriẉcando el estado de los cables, 
conectores, fusibles y relevadores del sis-
tema inteligente de arranque, ilumina-
ción y señalización del vehículo. Enfo-
cado a la resolución de problemas de ma-
nera autónoma y responsable. Además 
aplica conocimientos de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología 

 X X     X           X    X     

  

Elabora dictamen técnico del sistema in-
teligente de arranque, iluminación y se-
ñalización del vehículo; incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 

X                     X      
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además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas en el 
diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller. 

S3 

Repara el  
sistema  
inteligente de 
arranque,  
iluminación y 
señalización 
del vehículo  
de acuerdo 
con el diag-
nóstico.  

Repara el motor de arranque del vehículo 
utilizando diversas herramientas. Enfo-
cado a la resolución de problemas de ma-
nera autónoma y responsable. Además, 
aplica conocimientos de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología 

X       X           X    X     

Actualiza con escáner el sistema de ilumi-
nación en funciones especiales (ReẊash); 
enfocado a la resolución de problemas 

 X X  X              X    X     
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de manera autónoma y responsable. 
Además, aplica conocimientos de cultura 
digital, lengua extranjera (inglés), pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología 
Reconstruye líneas eléctricas en los siste-
mas de arranque, iluminación y señaliza-
ción del vehículo aplicando la ciencia y 
sus interacciones. Enfocado a la resolu-
ción de problemas de manera autónoma 
y responsable. Además, aplica conoci-
mientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología 

  X     X           X    X     

Reprograma chips de llaves para el fun-
cionamiento del sistema de arranque; 
aplicando conocimientos en inglés. Enfo-
cado a la resolución de problemas de ma-
nera autónoma y responsable. Además, 

  X  X   X           X    X     
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aplica conocimientos de cultura digital, 
pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología. 
Revisa el estado mecánico, eléctrico y 
electrónico de los interruptores encen-
dido y apagado. Enfocado a la resolución 
de problemas de manera autónoma y 
responsable. Además, aplica conocimien-
tos de pensamiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía. 

  X     X           X    X     

Reemplaza componentes en el sistema 
inteligente de arranque, iluminación y se-
ñalización del vehículo con forme al ma-
nual del fabricante en otro idioma.  Enfo-
cado a la resolución de problemas de ma-
nera autónoma y responsable. Además, 
aplica conocimientos de pensamiento 

 X X     X           X    X     
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matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología 
Elabora dictamen de reparación técnico 
del sistema inteligente de arranque, ilu-
minación y señalización del vehículo; in-
cluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los re-
sultados obtenidos de las pruebas y con-
dición de elementos y sistemas analiza-
dos. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico para poder 
determinar el tipo de reparación o man-
tenimiento a realizar en el taller. 
 

X                     X      
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S3 

Verifica el fun-
cionamiento 
del sistema in-
teligente de 
arranque,  
iluminación y 
señalización 
del vehículo.  

Realiza prueba al sistema de arranque in-
teligente para comprobar la activación 
del: motor de arranque, el solenoide y 
botón de encendido. Enfocado a la reso-
lución de problemas de manera autó-
noma y responsable. Además, aplica co-
nocimientos de cultura digital, pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 

  X  X  X            X    X     

Realiza inspección visual del sistema de 
iluminación y señalización del vehículo 
para comprobar su funcionamiento. En-
focado a la resolución de problemas de 
manera autónoma y responsable. Ade-
más, aplica conocimientos de cultura di-
gital, pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 

    X  X            X    X     
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Elabora dictamen técnico del sistema in-
teligente de arranque, iluminación y se-
ñalización del vehículo, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas en el 
diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller. 

X                     X      
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
 
La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Escanea el sistema elec-
trónico del vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y 
corrientes de alto voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de manera asertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favoreciend o un 
ambiente colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias.  

 
El escaneado del sis-
tema electrónico / 
Guía de observación 

Usa las herramientas, equipo de seguridad electrostática 
y equipo de diagnóstico para ejecutar los procedimientos 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO DEL VEHÍCULO  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

de mantenimiento preventivo y correctivo, aplicando sus 
conocimientos de ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, mediante la interpretación de manuales técni-
cos en otro idioma. Asimismo, se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, favoreciendo 
un ambiente colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias. 

Conecta el escáner para leer, borrar códigos de falla pen-
dientes y permanentes con equipo de diagnóstico, regis-
tra en la plataforma virtual automotriz los datos obteni-
dos en el proceso de diagnóstico con la finalidad de de-
tectar problemas en los sistemas e léctricos y electrónicos 
de vehículo, para ello, aplica conocimientos en, matemá-
ticas, cultura digital, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología mediante la interpretación de manuales técni-
cos en otro idioma.  

S1 
  

Verifica el funcionamiento 
del sistema eléctrico del 
vehículo.  

Interpreta diagramas del sistema eléctrico del vehículo, 
aplicando el pensamiento matemático, conceptos de cien-
cias naturales, experimentales y tecnología, utilizando 
conceptos en inglés. 

 

La veriẉcación del 
funcionamiento del 
sistema eléctrico del 
vehículo / Guía de 
observación  
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA 
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

  

Utiliza simuladores virtuales para realizar prácticas de 
diagnóstico y reemplazo de componentes con la ẉnalidad 
de adquirir las competencias necesarias para detectar fa-
llas y resolverlas de forma autónoma de forma asertiva y 
concreta, aplicando conocimientos de cultura digital. 

  

S1 
 

Interpreta códigos de falla 
del sistema eléctricos y 
electrónico del vehículo.  

Analiza con escáner los sensores y actuadores del 
vehículo en línea de datos aplicando sus conocimientos 
en el idioma inglés, cultura digital, y pensamiento mate-
mático. Interactuando de manera colaborativa con el 
equipo de trabajo para probar las funciones del vehículo. 

El reporte de los có-
digos de falla identi-
ẉcados / Rúbrica 

 

Elabora dictamen técnico sobre la interpretación de fallas 
eléctricas y electrónicas del vehículo, incluyendo los datos 
de identiẉcación del vehículo como número de identiẉca-
ción (VIN), número de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obtenidos de las prue-
bas y condición de elementos y sistemas analizados. Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de manera formal 
los procedimientos, observaciones y conclusiones obteni-
das en la interpretación de fallas para poder determinar 
el tipo de reparación o mantenimiento a realizar en el ta-
ller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 
S2 

Diagnóstica el sistema in-
teligente de regeneración 
y almacenamiento del 
vehículo. 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y 
corrientes de alto voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad 
física y del entorno. Asimismo, se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, favoreciendo 
un ambiente c olaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias.  

 

El diagnóstico del 
sistema inteligente 
de regeneración y 
almacenamiento del 
vehículo / Guía de 
observación 

Usa las herramientas, equipo de seguridad electrostática 
y equipo de diagnóstico para ejecutar los procedimientos 
de mantenimiento preventivo y correctivo, mediante la 
interpretación de manuales técnicos en otro idioma. 
Asimismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

Usa el escáner para diagnosticar el sistema regenerativo 
hibrido, aplicando conocimientos en física y cultura 
digital consultando manuales técnicos en otro idioma. 
Además, se comunica de forma asertiva para la toma de 
decisiones fomentado el trabajo en equipo.   
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Usa el escáner para diagnosticar el sistema regenerativo 
híbrido de fricción por frenado, aplicando conocimientos 
en física y cultura digital consultando manuales técnicos 
en otro idioma. Además, se comunica de forma asertiva 
para la toma de decisiones fomentado el trabajo en 
equipo.   

Elabora dictamen técnico sobre el almacenamiento 
regenerativo del vehículo; incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obtenidos de las 
pruebas y condición de elementos y sistemas analizados. 
Con la ẉnalidad de registrar y documentar de manera 
formal los procedimientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico para poder determinar el tipo 
de reparación o mantenimiento a realizar en el taller. 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y 
corrientes de alto voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad 
física y del entorno. Asimismo, se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, favoreciend o 
un ambiente colaborativo orientado a la resolución de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias.  

S2 

Repara el sistema inteli-
gente de regeneración y 
almacenamiento de 
acuerdo con el diagnós-
tico. 

Diagnostica con escáner el sistema de fricción 
regenerativo híbrido de manera autónoma con la 
ẉnalidad de detectar fallas en los sistemas inteligentes de 
regeneración y almacenamiento para resolverlas de 
manera responsable, consultando información técnica 
de fabricante en otro idioma, además aplica conceptos de 
cultura digital, matemáticas ciencias naturales, 
experimentales y tecnología.  

 

La reparación del 
sistema inteligente 
de regeneración y 
almacenamiento del 
vehículo / Lista de 
cotejo 

Realiza pruebas de régimen de carga al alternador 
utilizando el multímetro, osciloscopio o escáner 
automotriz de manera autónoma con la ẉnalidad 
detectar fallas en el sistema de carga y almacenamiento 
eléctrico, para determinar las posibles causas del 
problema y planear la manera resolverlas, aplicando 
conocimiento pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 

Reemplaza elementos dañados del alternador utilizando 
diversas herramientas y componentes de reemplazo que 
cumpla los estándares de calidad para resolver el 
problema o falla detectada, comunicándose de manera 
asertiva con los proveedores de refacciones o 
componentes, utilizando conceptos de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Realiza mantenimiento y / o reemplaza al acumulador del 
vehículo, aplicando conocimiento de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. 

Elabora dictamen técnico del alternador y acumulador 
del vehículo; con la ẉnalidad de registrar y documentar 
de manera formal los procedimientos, observaciones y 
conclusiones obtenidas en la reparación del sistema 
inteligente de regeneración y almacenamiento. 

S2 
 

Veriẉca el funciona-
miento al sistema inteli-
gente de regeneración y 
almacenamiento del 
vehículo. 

Revisa con multímetro el voltaje de entrega del 
alternador en el vehículo, con el veriẉcar el 
funcionamiento dentro de los parámetros establecidos 
por el fabricante consultando manuales técnicos en otro 
idioma, aplicando conocimientos de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, que le permitan resolver problemas de 
manera asertiva.  

 

La veriẉcación del 
sistema inteligente 
de regeneración y 
almacenamiento del 
vehículo / Guía de 
observación   

Realiza comprobación con hidrómetro la retención de 
carga del acumulador, con el veriẉcar el funcionamiento 
dentro de los parámetros establecidos por el fabricante 
consultando manuales técnicos en otro idioma, 
aplicando conocimientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología, que le 
permitan resolver problemas de manera asertiva. 

Elabora dictamen técnico de carga en el alternador y 
retención de voltaje en el acumulado del vehículo; 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

además se incluyen los resultados obtenidos de las 
pruebas y condición de elementos y sistemas analizados. 
Con la ẉnalidad de registrar y documentar de manera 
formal los procedimientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas durante la veriẉcación del alternador o para 
poder determinar el tipo de reparación o mantenimiento 
a realizar en el taller. 

S3 

Diagnóstica el sistema in-
teligente de arranque, ilu-
minación y señalización 
del vehículo. 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, 
seleccionando el equipo, herramienta y materiales 
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir 
riesgos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el 
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y 
corrientes de alto voltaje, conforme a la normatividad 
vigente en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad 
física y del entorno. Asimismo, se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañeros, favoreciendo 
un ambiente c olaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias.  

 

El diagnóstico del 
sistema inteligente 
de arranque, ilumi-
nación y señaliza-
ción del vehículo / 
Guía de observación 

Normaliza la seguridad eléctrica y electrónica para evitar 
accidentes laborales y daños en los equipos electrónicos 
del vehículo de forma autónoma enfocado en la 
resolución de problemas además consultando manuales 
técnicos en otro idioma. Aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

tecnología. Promoviendo el cuidado de su integridad 
física y del entorno.   

Utiliza las herramientas y equipo de diagnóstico para 
ejecutar los procedimientos de mantenimiento 
preventivo y correctivo al sistema inteligente de 
arranque, iluminación y señalización del vehículo, 
mediante la interpretación de manuales en otro idioma y 
diagramas técnicos y plataformas de diagnóstico. 
Enfocado a la resolución de problemas de manera 
autónoma y responsable.  

Inspecciona visualmente los componentes, veriẉcando el 
estado de los cables, conectores, fusibles y relevadores 
del sistema inteligente de arranque, iluminación y 
señalización del vehículo. Enfocado a la resolución de 
problemas de manera autónoma y responsable. Además, 
aplica conocimientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología 

Elabora dictamen técnico del sistema inteligente de 
arranque, iluminación y señalización del vehículo; 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, marca 
y modelo del vehículo, además se incluyen los resultados 
obtenidos de las pruebas y condición de elementos y 
sistemas analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas en el diagnóstico 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

S3 
 

Repara el sistema inteli-
gente de arranque, ilumi-
nación y señalización del 
vehículo de acuerdo con 
el diagnóstico. 

Repara el motor de arranque del vehículo utilizando 
diversas herramientas. Enfocado a la resolución de 
problemas de manera autónoma y responsable. Además, 
aplica conocimientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología 

 

La reparación del 
sistema inteligente 
de arranque, ilumi-
nación y señaliza-
ción del vehículo de 
acuerdo con el diag-
nóstico / Lista de co-
tejo 

Actualiza con escáner el sistema de iluminación en 
funciones especiales (ReẊash); enfocado a la resolución 
de problemas de manera autónoma y responsable. 
Además, aplica conocimientos de cultura digital, lengua 
extranjera (inglés), pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología 

Reconstruye líneas eléctricas en los sistemas de 
arranque, iluminación y señalización del vehículo 
aplicando la ciencia y sus interacciones. Enfocado a la 
resolución de problemas de manera autónoma y 
responsable. Además, aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología 

Reprograma chips de llaves para el funcionamiento del 
sistema de arranque; aplicando conocimientos en inglés. 
Enfocado a la resolución de problemas de manera 
autónoma y responsable. Además, aplica conocimientos 
de cultura digital, pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Revisa el estado mecánico, eléctrico y electrónico de los 
interruptores encendido y apagado. Enfocado a la 
resolución de problemas de manera autónoma y 
responsable. Además, aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología 

Reemplaza componentes en el sistema inteligente de 
arranque, iluminación y señalización del vehículo con 
forme al manual del fabricante en otro idioma.  Enfocado 
a la resolución de problemas de manera autónoma y 
responsable. Además, aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología 

Elabora dictamen de reparación técnico del sistema 
inteligente de arranque, iluminación y señalización del 
vehículo; incluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, además se incluyen 
los resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos y sistemas analizados. Con la ẉnalidad de 
registrar y documentar de manera formal los 
procedimientos, observaciones y conclusiones obtenidas 
en el diagnóstico para poder determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en el taller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S3 
 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema inteligente de 
arranque, iluminación y 
señalización del vehículo. 

Realiza prueba al sistema de arranque inteligente para 
comprobar la activación del: motor de arranque, el 
solenoide y botón de encendido. Enfocado a la resolución 
de problemas de manera autónoma y responsable. 
Además, aplica conocimientos de cultura digital, 
pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología  

 

La veriẉcación del 
funcionamiento del 
sistema inteligente 
de arranque, ilumi-
nación y señaliza-
ción del vehículo / 
Guía de observación 
 

Realiza inspección visual del sistema de iluminación y 
señalización del vehículo para comprobar su 
funcionamiento. Enfocado a la resolución de problemas 
de manera autónoma y responsable. Además, aplica 
conocimientos de cultura digital, pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología 

Elabora dictamen técnico del sistema inteligente de 
arranque, iluminación y señalización del vehículo, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, marca 
y modelo del vehículo, además se incluyen los resultados 
obtenidos de las pruebas y condición de elementos y 
sistemas analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas en el diagnóstico 
para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2631 
2632 

Técnicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor 
Mecánicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

811111 
811119 

Reparación mecánica en general de automóviles y camiones 
Otras reparaciones mecánicas de automóviles y camiones 

 

Información General 

// SUBMÓDULO 1 
Realiza mantenimiento preventivo y co-
rrectivo al sistema computarizado del 
vehículo 
80 horas 

// SUBMÓDULO 2 
Realiza mantenimiento preventivo y co-
rrectivo al sistema de asistencia electró-
nica de confort 
96 horas 
 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TEC-
NOLOGÍA DE CONFORT Y SEGURIDAD DEL 
VEHÍCULO 
 
 
 
 
272 horas 

MÓDULO III 

// SUBMÓDULO 3 
 Realiza mantenimiento preventivo y co-
rrectivo al sistema de seguridad y frenos 
del vehículo.    
96 horas 
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ACTIVIDAD CLAVE DE 
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BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
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S1 

Diagnostica el 
sistema  
computari-
zado del 
vehículo. 
 

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos, con-
taminantes y corrientes de alto voltaje, 
conforme a la normatividad vigente en 
materia de seguridad, higiene y protec-
ción ambiental, promoviendo el cuidado 
de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo 

X         X               X  X 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TECNOLOGÍA DE CONFORT Y SEGURIDAD DEL VEHÍCULO  
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 Al ẉnalizar el módulo el estudiante será capaz de: 
¶ Realizar mantenimiento al sistema de tecnología de confort y seguridad del vehículo.    

¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehículo.    
¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electrónica de confort.    
¶ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehículo.    
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orientado a la resolución de problemas, 
la toma de decisiones fundamentadas y 
la aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  
Escanea el vehículo diagnosticando los 
módulos de motor, transmisión, DTC, en-
cendido, inyección, cuerpo aceleración, 
temperatura y escape para veriẉcar el 
funcionamiento en base al manual del fa-
bricante en otro idioma, aplicando pen-
samiento matemático en la interpreta-
ción de gráẉcas. Asimismo, se comunica 
de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias.  

X X X  X   X       X    X  X       
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Elabora una ẉcha técnica con los resulta-
dos obtenidos en el diagnóstico del 
vehículo; incluyendo los datos de identiẉ-
cación del vehículo como número de 
identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los resultados obtenidos de las 
pruebas y condición de elementos y sis-
temas analizados. Con la ẉnalidad de re-
gistrar y documentar de manera formal 
los procedimientos, observaciones y con-
clusiones obtenidas en el diagnóstico 
para poder determinar el tipo de repara-
ción o mantenimiento a realizar en el ta-
ller. 

X                     X      

S1  

Reprograma 
los módulos  
electrónicos 
del vehículo. 

Codiẉca mediante el escáner los módu-
los; aceleración, llave, transmisión, refri-
geración, E.G.R, sonda lambda, inyección 
y encendido descartando posibles fallas 

 X X  X   X           X    X     



 

  ᶯᶰᶲ 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE  

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

 en los sistemas, consultando manuales 
técnicos en otro idioma. Enfocado a la re-
solución de problemas de manera autó-
noma y responsable. Además, aplica co-
nocimientos de cultura digital, pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 
Realiza prueba de funcionamiento a los 
sistemas reprogramados visualizando 
que el motor se mantenga estable que 
no existan testigos MIL. Enfocado a la re-
solución de problemas de manera autó-
noma y responsable. Además aplica co-
nocimientos de cultura digital, pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 

 X X  X   X           X    X     

Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos en la reprogramación plas-

X                     X      
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mando los resultados obtenidos, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los re-
sultados obtenidos de las pruebas y con-
dición de elementos y sistemas analiza-
dos. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico para poder 
determinar el tipo de reparación o man-
tenimiento a realizar en el taller. 
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S2 

Diagnóstica el 
sistema de 
asistencia 
electrónica de 
confort.  
 

Prepara  de forma eficiente el área de 
trabajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el 
fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y auto-
nomía en el manejo de residuos peligro-
sos y contaminantes conforme a l a nor-
matividad vigente en materia de seguri-
dad, higiene y protección ambiental, 
promoviendo el cuidado de su integri-
dad física y del entorno. Asimismo, se 
comunica de manera asertiva y respe-
tuosa con sus compañeros, favore-
ciendo un ambiente colaborativo or ien-
tado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  

X       X  X     X    X        X 
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Escanea los módulos de confort (ergono-
mía de asientos, modos manejo, telemá-
tica, climatización, apertura y acceso al 
vehículo, control crucero, suspensión, 
carplay e iluminación) diagnosticando el 
funcionamiento en base a sus conoci-
mientos de cultura digital, pensamiento 
matemático y consulta referencias técni-
cas en manuales en otro idioma. Ade-
más, fomenta el trabajo en equipo y la 
toma de decisiones responsable.  

 X X  X          X      X       

Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos en el diagnóstico plasmando 
los resultados obtenidos, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obte-

X                  X         
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nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas para po-
der determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

S2 

 
Repara el  
sistema de 
asistencia 
electrónica de 
confort. 
 

Remplaza los sensores y actuadores en 
base al diagnóstico del sistema confort 
siguiendo los protocolos que se marcan 
en el árbol de fallas.  Enfocado a la reso-
lución de problemas de manera autó-
noma y responsable. Además, aplica co-
nocimientos de cultura digital, pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 

  X  X   X           X  X  X     

Reemplaza los módulos de confort daña-
dos según el diagnóstico (ergonomía de 
asientos, telemática, modos manejo, 

    X   X           X  X  X     
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control crucero, climatización, apertura y 
acceso al vehículo, suspensión, carplay e 
iluminación) para su funcionamiento en 
base a sus conocimientos de cultura digi-
tal, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. Promoviendo una toma de 
decisiones responsable y autónoma para 
la resolución de problemas. 
Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos del reemplazo plasmando los 
resultados obtenidos, incluyendo los da-
tos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo. 
Con la ẉnalidad de registrar y documen-
tar de manera formal los procedimien-
tos, observaciones y conclusiones obteni-
das. 

X                     X      
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S2 

Verifica el fun-
cionamiento 
del sistema de 
asistencia 
electrónica de 
confort.  

Escanea los módulos de confort (ergono-
mía de asientos, modos manejo, telemá-
tica, control crucero, climatización, aper-
tura y acceso al vehículo, suspensión, au-
dio e iluminación) realizando pruebas del 
funcionamiento. Enfocado a la resolución 
de problemas de manera autónoma y 
responsable. Además, aplica conocimien-
tos de cultura digital, pensamiento mate-
mático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología. 

  X  X   X           X    X     

Activa los sistemas de confort dando el 
tiempo de operación y comprobar el fun-
cionamiento. Además, fomenta el trabajo 
en equipo y la toma de decisiones res-
ponsable para el logro del objetivo. 

              X      X X      
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S3 

Diagnóstica el 
sistema de  
seguridad y 
frenos del 
vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colabor ativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias.  

X       X  X     X    X        X 
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Escanea el sistema de seguridad activo y 
pasivo (ABS, EBD, frenos regenerativos, 
presión llantas, telemática, cinturones, 
bolsas aire y seguros de puertas) diag-
nosticando el funcionamiento, consul-
tando manuales técnicos en otro idioma. 
Promoviendo la toma de decisiones res-
ponsable y autónoma para la resolución 
de problemas.  Además, aplica conoci-
mientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología.  

 X X     X           X  X  X     

Elabora dictamen técnico del sistema de 
seguridad y frenos del vehículo ; inclu-
yendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los re-

X                     X      
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sultados obtenidos de las pruebas y con-
dición de elementos y sistemas analiza-
dos. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones 
obtenidas en el diagnóstico para poder 
determinar el tipo de reparación o man-
tenimiento a realizar en el taller. 

S3  

Repara el  
sistema de se-
guridad y fre-
nos del 
vehículo.  

Remplaza partes dañadas de los siste-
mas de seguridad activo y pasivo (ABS, 
EBD, frenos regenerativos, presión de 
llantas, telemática, cinturones, bolsas 
aire y seguros de puertas) para la seguri-
dad en el vehículo, consultando manua-
les técnicos en otro idioma. Enfocado en 
la toma de decisiones responsable y au-
tónoma para la resolución de problemas. 

 X X     X           X  X  X     
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Además, aplica conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 
Hermana los componentes remplazados 
del sistema de seguridad del vehículo 
para garantizar su funcionamiento. Enfo-
cado en la toma de decisiones responsa-
ble y autónoma para la resolución de pro-
blemas. Además, aplica conocimientos 
de pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 

 X X  X                X  X     

Elabora dictamen técnico de la repara-
ción del sistema de seguridad y frenos 
del vehículo; incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los resultados obtenidos de las 

X    X                 X      
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pruebas y condición de elementos y sis-
temas reparados. Con la ẉnalidad de re-
gistrar y documentar de manera formal 
los procedimientos, observaciones y con-
clusiones obtenidas en la reparación. 

S3 

Veriẉca el fun-
cionamiento 
del sistema de 
seguridad y 
frenos del 
vehículo. 
 

Veriẉca los sistemas de seguridad activo 
y pasivo (ABS, EBD, frenos regenerativos, 
presión llantas, telemática, cinturones, 
bolsas aire y seguros de puertas) para la 
seguridad del vehículo. Promoviendo la 
toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas.  
Además, aplica conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 

    X   X           X  X  X     

Comprueba los componentes remplaza-
dos del sistema de seguridad del 
vehículo para garantizar su funciona-
miento utilizando equipo de diagnóstico 

 X X  X              X  X  X     
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para la seguridad en el vehículo consul-
tando manuales técnicos en otro idioma. 
Promoviendo la toma de decisiones res-
ponsable y autónoma para la resolución 
de problemas.  Además, aplica conoci-
mientos de pensamiento matemático, 
cultura digital, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología. 
Elabora el dictamen técnico de la puesta 
en marcha del automóvil, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los sistemas o com-
ponentes reemplazados y las operacio-
nes que se consideren importantes men-
cionar en el dictamen (próximo manteni-
miento, tolerancias aplicadas a piezas 

X                     X      
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rectiẉcadas, líquidos o aceites reempla-
zados o rellenados).  Con la ẉnalidad de 
registrar y documentar de manera for-
mal los procedimientos realizados, inclu-
yendo las observaciones, operaciones de 
mantenimiento realizadas y conclusiones 
obtenidas durante la reparación o man-
tenimiento del sistema de seguridad y 
frenos del vehículo.  
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
 
La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 

Diagnostica el sistema 
computarizado del 
vehículo. 
 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos, contaminantes y corrien-
tes de alto voltaje, conforme a la normatividad vi-
gente en materia de seguridad, higiene y protección 
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad 
física y del entorno. Asimismo, se comunica de ma-
nera asertiva y respetuosa con sus compañeros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo orientado a la re-
solución de problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de sus conse-
cuencias.  

 

El diagnóstico del sis-
tema computarizado 
del vehículo / Guía de 
observación 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TECNOLOGÍA DE CONFORT Y SEGURIDAD DEL VEHÍCULO  

¶ÄEĆ¬Ã uuu 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Escanea el vehículo diagnosticando los módulos de 
motor, transmisión, DTC, encendido, inyección, 
cuerpo aceleración, temperatura y escape para veriẉ-
car el funcionamiento en base al manual del fabri-
cante en otro idioma, aplicando pensamiento mate-
mático en la interpretación de gráẉcas. Asimismo, se 
comunica de manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente colaborativo 
orientado a la resolución de problemas, la toma de 
decisiones fundamentadas y la aceptación responsa-
ble de sus co nsecuencias.  

  

Elabora una ẉcha técnica con los resultados obtenidos 
en el diagnóstico del vehículo; incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número de identiẉ-
cación (VIN), número de placa, marca y modelo del 
vehículo, además se incluyen los resultados obteni-
dos de las pruebas y condición de elementos y siste-
mas analizados. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedimientos, obser-
vaciones y conclusiones obtenidas en el diagnóstico 
para poder determinar el tipo de reparación o mante-
nimiento a realizar en el taller. 

  

S1  
Reprograma los módulos 
electrónicos del vehículo. 
 

Codiẉca mediante el escáner los módulos; acelera-
ción, llave, transmisión, refrigeración, E.G.R, sonda 
lambda, inyección y encendido descartando posibles 
fallas en los sistemas, consultando manuales técnicos 

 

La reprogramación 
de los módulos elec-
trónicos del vehículo / 
Guía de observación 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

en otro idioma. Enfocado a la resolución de proble-
mas de manera autónoma y responsable. Además, 
aplica conocimientos de cultura digital, pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y tec-
nología. 

Realiza prueba de funcionamiento a los sistemas re-
programados visualizando que el motor se mantenga 
estable que no existan testigos MIL. Enfocado a la re-
solución de problemas de manera autónoma y res-
ponsable. Además, aplica conocimientos de cultura 
digital, pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. 

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos en 
la reprogramación plasmando los resultados obteni-
dos, incluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), nú-
mero de placa, marca y modelo del vehículo, además 
se incluyen los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos y sistemas analizados. Con la 
ẉnalidad de registrar y documentar de manera formal 
los procedimientos, observaciones y conclusiones ob-
tenidas en el diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a realizar en el 
taller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 

Diagnóstica el sistema de 
asistencia electrónica de 
confort.  
 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes con-
forme a l a normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo or ientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

 

El diagnóstico del sis-
tema de asistencia 
electrónica de confort 
/ Guía de observación 

Escanea los módulos de confort (ergonomía de asien-
tos, modos manejo, telemática, climatización, aper-
tura y acceso al vehículo, control crucero, suspensión, 
carplay e iluminación) diagnosticando el funciona-
miento en base a sus conocimientos de cultura digital, 
pensamiento matemático y consulta referencias téc-
nicas en manuales en otro idioma. Además, fomenta 
el trabajo en equipo y la toma de decisiones respon-
sable.  

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos en 
el diagnóstico plasmando los resultados obtenidos, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

placa, marca y modelo del vehículo, además se inclu-
yen los resultados obtenidos de las pruebas y condi-
ción de elementos y sistemas analizados. Con la ẉna-
lidad de registrar y documentar de manera formal los 
procedimientos, observaciones y conclusiones obte-
nidas para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

S2 

Repara el sistema de asis-
tencia electrónica de con-
fort. 
 

Remplaza los sensores y actuadores en base al diag-
nóstico del sistema confort siguiendo los protocolos 
que se marcan en el árbol de fallas.  Enfocado a la re-
solución de problemas de manera autónoma y res-
ponsable. Además, aplica conocimientos de cultura 
digital, pensamiento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología 

 

La reparación del sis-
tema electrónico de 
confort / Guía de ob-
servación   
 

Reemplaza los módulos de confort dañados según el 
diagnóstico (ergonomía de asientos, telemática, mo-
dos manejo, control crucero, climatización, apertura y 
acceso al vehículo, suspensión, carplay e iluminación) 
para su funcionamiento en base a sus conocimientos 
de cultura digital, ciencias naturales, experimentales 
y tecnología. Promoviendo una toma de decisiones 
responsable y autónoma para la resolución de proble-
mas. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos del 
reemplazo plasmando los resultados obtenidos, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo. Con la ẉnalidad de re-
gistrar y documentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones obtenidas. . 

S2 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema de asistencia 
electrónica de confort. 
 

Escanea los módulos de confort (ergonomía de asien-
tos, modos manejo, telemática, control crucero, cli-
matización, apertura y acceso al vehículo, suspensión, 
audio e iluminación) realizando pruebas del funciona-
miento. Enfocado a la resolución de problemas de 
manera autónoma y responsable. Además, aplica co-
nocimientos de cultura digital, pensamiento matemá-
tico, ciencias naturales, experimentales y tecnología 

 

La veriẉcación del 
funcionamiento del 
sistema de asistencia 
electrónica de confort 
/ Guía de observa-
ción.   Activa los sistemas de confort dando el tiempo de 

operación y comprobar el funcionamiento. Además, 
fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones 
responsable para el logro del objetivo. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S3 

Diagnóstica el sistema de 
seguridad y frenos del 
vehículo. 
 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo o rientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

 

El diagnostico al sis-
tema de seguridad y 
frenos del vehículo  / 
Lista de cotejo  

Escanea el sistema de seguridad activo y pasivo (ABS, 
EBD, frenos regenerativos, presión llantas, telemática, 
cinturones, bolsas aire y seguros de puertas) diagnos-
ticando el funcionamiento, consultando manuales 
técnicos en otro idioma. Promoviendo la toma de de-
cisiones responsable y autónoma para la resolución 
de problemas.  Además, aplica conocimientos de pen-
samiento matemático, ciencias naturales, experimen-
tales y tecnología  

Elabora dictamen técnico del sistema de seguridad y 
frenos del vehículo ; incluyendo los datos de identiẉ-
cación del vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obtenidos de las 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

pruebas y condición de elementos y sistemas analiza-
dos. Con la ẉnalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observaciones y con-
clusiones obtenidas en el diagnóstico para poder de-
terminar el tipo de reparación o mantenimiento a rea-
lizar en el taller. 

S3 
Repara el sistema de segu-
ridad y frenos del vehículo. 
 

Remplaza partes dañadas de los sistemas de seguri-
dad activo y pasivo (ABS, EBD, frenos regenerativos, 
presión de llantas, telemática, cinturones, bolsas aire 
y seguros de puertas) para la seguridad en el vehículo, 
consultando manuales técnicos en otro idioma. Enfo-
cado en la toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas. Además, 
aplica conocimientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología 

 

La reparación del sis-
tema de seguridad y 
frenos del vehículo / 
Guía de observación  

Hermana los componentes remplazados del sistema 
de seguridad del vehículo para garantizar su funcio-
namiento. Enfocado en la toma de decisiones respon-
sable y autónoma para la resolución de problemas. 
Además, aplica conocimientos de pensamiento mate-
mático, ciencias naturales, experimentales y tecnolo-
gía 

Elabora dictamen técnico de la reparación del sistema 
de seguridad y frenos del vehículo ; incluyendo los da-
tos de identiẉcación del vehículo como número de 
identiẉcación (VIN), número de placa, marca y modelo 



 

  ᶯᶲᶴ 

S
U
B
M
Ó
D
U
L
O

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

del vehículo, además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de elementos y sis-
temas reparados. Con la ẉnalidad de registrar y docu-
mentar de manera formal los procedimientos, obser-
vaciones y conclusiones obtenidas en la reparación. 

S3 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema de seguridad y 
frenos del vehículo. 
 

Veriẉca los sistemas de seguridad activo y pasivo 
(ABS, EBD, frenos regenerativos, presión llantas, tele-
mática, cinturones, bolsas aire y seguros de puertas) 
para la seguridad del vehículo. Promoviendo la toma 
de decisiones responsable y autónoma para la resolu-
ción de problemas.  Además, aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología. 

 

La veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de seguridad y 
frenos del vehículo / 
Lista de cotejo 

Comprueba los componentes remplazados del sis-
tema de seguridad del vehículo para garantizar su 
funcionamiento utilizando equipo de diagnóstico 
para la seguridad en el vehículo consultando manua-
les técnicos en otro idioma. Promoviendo la toma de 
decisiones responsable y autónoma para la resolu-
ción de problemas.  Además, aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, cultura digital, ciencias na-
turales, experimentales y tecnología. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Elabora el dictamen técnico de la puesta en marcha 
del automóvil, incluyendo los datos de identiẉcación 
del vehículo como número de identiẉcación (VIN), nú-
mero de placa, marca y modelo del vehículo, además 
se incluyen los sistemas o componentes reemplaza-
dos y las operaciones que se consideren importantes 
mencionar en el dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con la ẉnalidad 
de registrar y documentar de manera formal los pro-
cedimientos realizados, incluyendo las observacio-
nes, operaciones de mantenimiento realizadas y con-
clusiones obtenidas durante la reparación o manteni-
miento del sistema de seguridad y frenos del 
vehículo.  
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2632 Mecánicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

811111 
811114 
811119 

Reparación mecánica en general de automóviles y camiones 
Reparación de transmisiones de automóviles y camiones 
Otras reparaciones mecánicas de automóviles y camiones 

 

Información General 

SUBMÓDULO 1 Realiza mantenimiento pre-
ventivo y correctivo al sistema de transmisión 
y transeje manual del vehículo 
 64 horas 

SUBMÓDULO 2 Realiza mantenimiento pre-
ventivo y correctivo al sistema de transmisión 
y transeje automático del vehículo 
 96 horas 
 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE 
TRANSMISIÓN MANUAL Y AUTOMÁTICA DEL 
VEHÍCULO 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO IV 

SUBMÓDULO 3 Realiza mantenimiento pre-
ventivo y correctivo al Sistema de Tracción y 
Diferencial del vehículo 
32 horas 
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S1 

Diagnóstica el 
sistema de 
transmisión y 
transeje  
manual del 
vehículo.  

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 

X       X  X     X    X        X 

REALIZAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TRANSMISIÓN MANUAL Y AUTOMÁTICA DEL VEHÍCULO  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 Al ẉnalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

Å Realizar mantenimiento al sistema de transmisión manual y automática del vehículo  
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje manual del vehículo.    
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisión y transeje automático del vehículo.    
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Tracción y Diferencial del vehículo.    

 

¶ÄEĆ¬Ã uĞ 
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manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias.  
Limpia externamente la transmisión ma-
nual para facilitar la detección de fugas y 
averías, manejando con responsabilidad 
y autonomía los insumos de limpieza, 
aplicando sus conocimientos en ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 
Cuidando su integridad y el entorno. 

 X      X  X           X  X    X 

Realiza una inspección visual a la trans-
misión manual identiẉcando derrame de 
Ẋuidos, desgaste y juego excesivo de sus 
piezas, para detectar las posibles fallas; 
además revisa los niveles de los líquidos 
de lubricación aplicando conocimientos 

       X  X         X   X X     
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de ciencias naturales, experimentales y 
tecnología.  
Realiza una prueba de manejo para de-
tectar ruidos, fallas mecánicas de acopla-
miento de velocidades y funcionamiento 
correcto del embrague; conecta el 
equipo de diagnóstico y valorara los pa-
rámetros electrónicos para ejecutar los 
procedimientos de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo, mediante la inter-
pretación de manuales técnicos en otro 
idioma. Enfocado a la resolución de pro-
blemas de manera autónoma y respon-
sable. Además, aplica conocimientos de 
cultura digital, pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología 

 X X    X  X          X    X     

Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos en el diagnóstico plasmando 

X                  X         
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los resultados obtenidos, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas para po-
der determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

 S1 

Afina el  
sistema de 
transmisión y 
transeje  
manual del 
vehículo . 

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 

X       X  X     X    X        X 
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contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias.  
Reemplaza los elementos de acción, lu-
bricación y protección de la transmisión 
manual (aceite, reten de Ẋecha cardan, 
retenes de junta homocinética, liquido 
del cilindro de accionamiento de embra-
gue), ajusta accionadores de cable y so-
portes, limpia el captador de partículas 
metálicas, lubrica collarín; consultando 

 X X     X  X         X  X  X     
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manuales técnicos en otros idiomas; uti-
lizando herramientas especíẉcas, y con-
versión de unidades de medida. Enfo-
cado a la resolución de problemas de ma-
nera conocimientos de cultura digital, 
pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología autó-
noma y responsable.  
Veriẉca el funcionamiento de la transmi-
sión manual descartando fugas de aceite 
y líquidos del embrague, ruidos, visuali-
zación de testigos de falla en el tablero; 
prueba el funcionamiento de palanca de 
velocidades y activación correcta del em-
brague, en base a manuales técnicos en 
diversos idiomas. Enfocado a la resolu-
ción de problemas de manera conoci-
mientos de cultura digital, pensamiento 

 X X     X  X         X  X  X     
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matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología autónoma y res-
ponsable.  
Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos al ajustar y aẉnar el sistema de 
transmisión y transeje, incluyendo los da-
tos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas durante 
el procedimiento. 
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S1 

Repara el  
sistema de 
transmisión y 
transeje  
manual del 
vehículo.  

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 
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Realiza el drenado de Ẋuido de transmi-
sión manual; utilizando herramientas es-
pecíẉcas, siguiendo las especiẉcaciones 
del fabricante, reemplazando las partes 
fuera de tolerancia, aplicando conoci-
mientos en matemáticas, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, con-
sultando documentación técnica en otro 
idioma. Además de, fomenta el trabajo 
de equipo y la comunicación asertiva. 

 X X     X       X             

Desmonta la transmisión manual y em-
brague; desconectados arneses eléctri-
cos, soportes, conexiones del pedal y 
acoplamientos de palanca de velocida-
des; asegurando el equipo de desmon-
taje; retirando tornillos de sujeción de la 
transmisión con el motor; según reco-
mendaciones del fabricante consultando 

       X  X        X X    X    X 
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manuales técnicos en otro idioma. Apli-
cando sus conocimientos en ciencias na-
turales, experimentales y tecnología, to-
mando decisiones de forma autónoma 
que ayuden a solventar los problemas 
que se presenten de manera creativa 
aplicando las normas de seguridad vi-
gentes para el cuidado de su integridad 
física y de su entorno. 
Desarma la transmisión manual utili-
zando herramientas y técnicas; clasiẉca 
las piezas para rectiẉcar o sustituir; cana-
lizando las partes que se encuentran 
fuera de las tolerancias que marca el ma-
nual técnico, a un taller de rectiẉcación 
especializado; utilizando conocimientos 
en metrología y la materia y sus interac-
ciones. 

         X     X    X  X       
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Reemplaza piezas de la transmisión y em-
brague (Rodamientos, sincronizadores, 
horquillas, bujes, cuñas, Disco de fric-
ción, elementos del plato opresor, colla-
rín), aplica insumos siguiendo las especi-
ẉcaciones del fabricante, reemplazando 
las partes fuera de tolerancia. Promueve 
la comunicación asertiva para indicar las 
operaciones a realizar al taller de maqui-
nado, además de consultar las especiẉca-
ciones técnicas para calcular las toleran-
cias y ajustes incluidas en manuales téc-
nicos en otro idioma, aplicando sus cono-
cimientos en matemáticas y ciencias na-
turales, experimentales y tecnología. 

 X X       X     X    X  X X      

Elabora ẉcha técnica con los resultados 
obtenidos al reparar el sistema de trans-
misión y transeje, incluyendo los datos 

X X X       X     X    X  X X      
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de identiẉcación del vehículo como nú-
mero de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, ade-
más se incluyen los resultados obtenidos 
de las pruebas y condición de elementos 
y sistemas analizados. Con la ẉnalidad de 
registrar y documentar de manera for-
mal los procedimientos, observaciones y 
conclusiones. 

S1 

Verifica el fun-
cionamiento 
del sistema de 
transmisión y 
transeje  
manual del 
vehículo . 

Veriẉca el funcionamiento de la transmi-
sión manual descartando fugas de aceite 
y líquidos del embrague, ruidos, visuali-
zación de testigos de falla en el tablero; 
prueba el funcionamiento de palanca de 
velocidades y activación correcta del em-
brague, en base a manuales técnicos en 
diversos idiomas. Aplicando sus conoci-
mientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología para la solución de 

 X X     X  X     X    X   X      
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problemas, si fuera el caso, además con-
sultar los manuales técnicos del fabri-
cante en otro idioma. 
Elabora el dictamen técnico de la puesta 
en marcha del automóvil, incluyendo los 
datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los sistemas o com-
ponentes reemplazados y las operacio-
nes que se consideren importantes men-
cionar en el dictamen (próximo manteni-
miento, tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites reempla-
zados o rellenados).  Con la ẉnalidad de 
registrar y documentar de manera for-
mal los procedimientos realizados, inclu-
yendo las observaciones, operaciones de 
mantenimiento realizadas y conclusiones 

X       X              X      
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obtenidas durante la reparación o man-
tenimiento del motor.  
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S1 

Diagnóstica el 
sistema de 
transmisión y 
transeje  
automático 
del vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 

X       X  X     X    X        X 

Realiza una inspección visual del Carter, 
radiador y cuerpo de la transmisión para 

 X      X           X  X       
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detectar las posibles fugas de Ẋuidos; 
además con el motor encendido, revisa 
los niveles y condiciones del aceite de la 
transmisión para evaluar su estado, vis-
cosidad y contaminantes que puedan in-
dicar un problema mecánico o hidráulico. 
Aplicando sus conocimientos en ciencias 
naturales, experimentales y tecnología 
para la solución de problemas de forma 
responsable, además consultar los ma-
nuales técnicos del fabricante en otro 
idioma para determinar la solución de 
forma asertiva. 
Realiza un diagnóstico con escáner para 
la detección de códigos de fallas en com-
ponentes electrónicos y sensores de las 
transmisiones automáticas del automóvil 
realizando pruebas de recorrido. Ade-
más, interpreta manuales técnicos en 

 X   X   X           X  X       
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otros idiomas para identiẉcar especiẉca-
ciones, procedimientos de diagnóstico y 
valores de operación de los sistemas de 
transmisión hidráulica, DSG y CVT.  Apli-
cando sus conocimientos en cultura digi-
tal, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología para la solución de problemas 
de forma responsable, además consultar 
los manuales técnicos del fabricante en 
otro idioma para determinar la solución 
de forma asertiva. 
Elabora el dictamen técnico del diagnós-
tico, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados. Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 

X              X   X X         
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manera formal los procedimientos, ob-
servaciones y conclusiones obtenidas en 
el diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller.  

S1 

Realiza  
manteni-
miento pre-
ventivo al sis-
tema de trans-
misión y tran-
seje  
automático 
del vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 

X       X  X     X    X        X 
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problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 
Identiẉca los periodos de aẉnación de la 
transmisión de acuerdo con las especiẉ-
caciones de cada tipo de transmisión; 
consultando documentación técnica en 
otro idioma.  Aplicando sus conocimien-
tos en pensamiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía, tomando decisiones que ayuden a 
solucionar problemas. 

 X X                X  X       

Limpia externamente la transmisión y 
transeje automático para facilidad la de-
tección de fugas y averías, manejando 
con responsabilidad y autonomía los in-
sumos de limpieza, aplicando sus conoci-
mientos en la asignatura de la materia y 

       X       X    X  X  X    X 
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sus interacciones.  Aplicando sus conoci-
mientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, tomando decisio-
nes que ayuden a solventar las fallas de 
forma concreta y creativa aplicando las 
normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su en-
torno. 
Rellena el nivel de aceite de transmisión 
automática (ATF) cumpliendo con las es-
peciẉcaciones de viscosidad y tipo según 
el sistema de transmisión además con-
sulta información técnica en otro idioma.  
Aplica de manera integrada los conoci-
mientos adquiridos en ciencias experi-
mentales y tecnología, trabajando de 
forma colaborativa para resolver proble-
mas de manera creativa, al mismo 

 X      X  X     X    X  X    X  X 
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tiempo que promueve la seguridad per-
sonal y el cuidado del entorno. 
Elabora el dictamen técnico del manteni-
miento preventivo, incluyendo los datos 
de identiẉcación del vehículo como nú-
mero de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, ade-
más se incluyen los resultados obtenidos 
de las pruebas y condición de elementos 
analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los proce-
dimientos realizados, incluyendo las ob-
servaciones y conclusiones obtenidas du-
rante el procedimiento. 
 
 
 

X              X    X         
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S2 

Realiza  
manteni-
miento  
correctivo al 
sistema  de 
transmisión y 
transeje  
automático 
del vehículo.  

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 

X       X  X     X    X        X 

Realiza el drenado de aceite de transmi-
sión (ATF) y de los sistemas operativos de 
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la transmisión utilizando los procesos y 
equipos para cada tipo de sistema de la 
transmisión; consultando información 
técnica en otro idioma. Aplicando sus co-
nocimientos en ciencias naturales, expe-
rimentales y tecnología, tomando deci-
siones que ayuden a solventar las fallas 
de forma concreta y creativa aplicando 
las normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su en-
torno. 
Suspende el vehículo para reemplazar 
componentes defectuosos como solenoi-
des, sensores, retenes y convertidores de 
par de acuerdo con los manuales técni-
cos en otro idioma; aplicando sus conoci-
mientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, tomando decisio-
nes que ayuden a solventar las fallas de 
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forma concreta y creativa aplicando las 
normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su en-
torno. 
Veriẉca la instalación de componentes 
del sistema de transmisión como ẉltros, 
retenes y empaques para descartar fu-
gas y fallas en el funcionamiento del sis-
tema; consultando manuales técnicos en 
otro idioma; aplicando sus conocimien-
tos en ciencias naturales, experimentales 
y tecnología, tomando decisiones que 
ayuden a solventar las fallas de forma 
concreta y creativa aplicando las normas 
de seguridad vigentes para el cuidado de 
su integridad física y de su entorno. 

 X      X  X         X    X    X 

Calibra el sistema de transmisión poste-
rior a la la sustitución de componentes 
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para garantizar un funcionamiento óp-
timo; consultando manuales técnicos en 
otro idioma; aplicando sus conocimien-
tos de pensamiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía, tomando decisiones que ayuden a 
solventar las fallas de forma concreta y 
creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su inte-
gridad física y de su entorno. 
Realiza el llenado de aceite de transmi-
sión (ATF) y sistemas operativos de la 
transmisión; utilizando herramienta y 
equipos especializados para cada tipo de 
sistema; consultando información téc-
nica en otro idioma;  aplicando sus cono-
cimientos de pensamiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología, tomando decisiones que ayuden 
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a solventar las fallas de forma concreta y 
creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su inte-
gridad física y de su entorno. 
Reprograma el sistema control electró-
nico y electrohidráulico de la transmisión 
hidráulica utilizando herramienta y equi-
pos especializados, según procedimien-
tos recomendados por el fabricante y 
consultados manuales técnicos en otro 
idioma.  Aplicando sus conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, to-
mando decisiones que ayuden a solven-
tar las fallas de forma concreta y creativa 
aplicando las normas de seguridad vi-
gentes para el cuidado de su integridad 
física y de su entorno. 
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Calibra el sistema de aprendizaje del con-
trol electrónico y mecánico de la transmi-
sión DSG según procedimientos reco-
mendados por el fabricante y consulta-
dos manuales técnicos en otro idioma.  
Aplicando sus conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando 
decisiones que ayuden a solventar las fa-
llas de forma concreta y creativa apli-
cando las normas de seguridad vigentes 
para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

 X X     X  X         X    X    X 

Realiza la calibración del sistema de con-
trol electrónico y mecánico de la transmi-
sión CVT según procedimientos reco-
mendados por el fabricante y consulta-
dos manuales técnicos en otro idioma.  

 X X     X  X         X    X    X 
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Aplicando sus conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando 
decisiones que ayuden a solventar las fa-
llas de forma concreta y creativa apli-
cando las normas de seguridad vigentes 
para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 
Registra los procedimientos de manteni-
miento en una bitácora de servicio de 
para documentar la intervención reali-
zada.  Se deberán incluir los datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los sistemas o componentes re-
emplazados y las operaciones que se 
consideren relevantes de mencionar en 

X                 X X   X      
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el dictamen (próximo mantenimiento, to-
lerancias aplicadas a piezas reemplaza-
das, líquidos o aceites reemplazados o 
rellenados).  Con la ẉnalidad de registrar 
y documentar de manera formal los pro-
cedimientos realizados, incluyendo las 
observaciones y conclusiones obtenidas 
durante la reparación o mantenimiento 
que se realizaron realizado en el taller.  

S2 

Veriẉca el fun-
cionamiento 
del sistema de 
transmisión y 
transeje  
automático 
del vehículo. 
 

Realiza un diagnóstico con escáner para 
la descartar códigos de fallas en compo-
nentes electrónicos y sensores de las 
transmisiones automáticas del automóvil 
realizando pruebas de recorrido. Ade-
más, interpreta manuales técnicos en 
otros idiomas para identiẉcar especiẉca-
ciones, procedimientos de diagnóstico y 
valores de operación de los sistemas de 

    X          X    X  X       
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transmisión hidráulica, DSG y CVT.  Pro-
moviendo la toma de decisiones respon-
sable y autónoma para la resolución de 
problemas. 
Realiza una inspección visual del Carter, 
radiador y cuerpo de la transmisión para 
descartar posibles fugas de Ẋuidos; ade-
más con el motor encendido, revisa los 
niveles y condiciones del aceite de la 
transmisión, aplicando conocimientos de 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología.  Promoviendo una toma de deci-
siones responsable y autónoma para la 
resolución de problemas. 

       X       X    X  X       

  

Elabora una bitácora del servicio reali-
zado a la transmisión, incluyendo los da-
tos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número 
de placa, marca y modelo del vehículo, 

X                  X         
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además se incluyen los resultados obte-
nidos de las pruebas y condición de ele-
mentos y sistemas analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos, observa-
ciones y conclusiones obtenidas para po-
der determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 
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S3 

Diagnóstica el 
Sistema de 
Tracción y  
Diferencial del 
vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 

X       X  X     X    X        X 

Limpia externamente los elementos del 
sistema de tracción (Diferencial, puentes 

 X X     X  X     X            X 
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motrices, caja de reenvío, barra de trans-
misión) para facilitar la detección de fu-
gas y averías, manejando con responsa-
bilidad y autonomía los insumos de lim-
pieza, aplicando sus conocimientos en la 
asignatura de la materia y sus interaccio-
nes.  
Realiza una inspección visual Sistema de 
Tracción y Diferencial del vehículo identi-
ẉcando derrame de Ẋuidos, desgaste y 
juego excesivo de sus piezas, para detec-
tar las posibles fallas; además revisa los 
niveles de los líquidos de lubricación apli-
cando conocimientos de matemáticas, 
ciencias naturales, experimentales y tec-
nología, mediante la interpretación de 
manuales técnicos en otro idioma. Fo-

       X  X     X        X     
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mentando el trabajo en equipo y promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. 
Realiza una prueba de manejo para de-
tectar ruidos, golpeteos o fallas mecáni-
cas en los elementos del sistema de trac-
ción y valorara los parámetros electróni-
cos para ejecutar los procedimientos de 
mantenimiento preventivo y correctivo, 
mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma.  Fomentando el 
trabajo en equipo y promoviendo el cui-
dado de su integridad física y del en-
torno. 

 X        X     X        X     

Elabora el dictamen técnico del diagnós-
tico, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 

X                     X      
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los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados. Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos, ob-
servaciones y conclusiones obtenidas en 
el diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller. 

S3 

Realiza  
manteni-
miento  
preventivo al 
Sistema de 
Tracción y  
Diferencial del 
vehículo.  
 

Prepara  de forma eficiente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos 
durante el mantenimiento preventivo al 
sistema de tracción y diferencial. Actúa 
con responsabilidad y a utonomía en el 
manejo de residuos peligrosos y conta-
minantes, conforme a la normatividad vi-
gente en materia de seguridad, higiene y 
protección ambiental, promoviendo el 

X         X     X X          X X 
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cuidado de su integridad física y del en-
torno. Asimismo, se comunica de manera 
asertiva y respetuosa con sus compañe-
ros, favoreciendo un ambiente colabora-
tivo orientado a la resolución de proble-
mas, la toma de decisiones fundamenta-
das y la aceptación respo nsable de sus 
consecuencias.  
Reemplaza el aceite de lubricación del di-
ferencial y caja de reenvío; engrasa los 
elementos de articulación del sistema de 
tracción, consultando manuales técnicos 
en otros idiomas; utilizando herramien-
tas especíẉcas, y conversión de unidades 
de medida.  Aplica de manera integrada 
conocimientos de ciencias experimenta-
les y tecnología, promoviendo el trabajo 
colaborativo y la comunicación efectiva. 
Actúa con responsabilidad, creatividad y 

  X     X  X     X    X         
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conciencia en la resolución de proble-
mas, priorizando el cuidado de su seguri-
dad personal y la protección del entorno. 
Veriẉca el funcionamiento Sistema de 
Tracción y Diferencial del vehículo. des-
cartando fugas de aceite, ruidos, visuali-
zación de testigos de falla en el tablero, 
en base a manuales técnicos en diversos 
idiomas.  Aplica de manera integrada co-
nocimientos de ciencias experimentales 
y tecnología, promoviendo el trabajo co-
laborativo y la comunicación efectiva. Ac-
túa con responsabilidad, creatividad y 
conciencia en la resolución de proble-
mas, priorizando el cuidado de su seguri-
dad personal y la protección del entorno. 

  X     X  X     X    X         

Elabora el dictamen técnico del manteni-
miento preventivo al sistema de tracción 
y diferencial, incluyendo los datos de 

X                     X      
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identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los resultados obtenidos de las 
pruebas y condición de elementos anali-
zados. Con la ẉnalidad de registrar y do-
cumentar de manera formal los procedi-
mientos realizados, incluyendo las obser-
vaciones y conclusiones obtenidas du-
rante la reparación o el mantenimiento 
realizado en el taller.  

S3 

Realiza  
manteni-
miento correc-
tivo al Sistema 
de Tracción y  
Diferencial del 
vehículo.   

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos 
durante la reparación del motor diesel. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 

X         X     X             
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contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 
Realiza el drenado de Ẋuido del diferen-
cial o caja de reenvió; utilizando herra-
mientas especíẉcas, aplicando sus cono-
cimientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, tomando decisio-
nes que ayuden a solventar las fallas de 
forma concreta y creativa aplicando las 
normas de seguridad vigentes para el 

       X  X         X    X    X 



 

  ᶯᶶᶷ 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL 

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNI-
TIVOS 

ÁREAS DE CO-
NOCIMIENTO  

RECURSOS 
SOCIO-EMO-

CIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS HABILI-
DADES PARA EL 

DESARROLLO SOS-
TENIBLE  

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

cuidado de su integridad física y de su en-
torno. 
Desmonta los elementos del sistema de 
tracción y diferencial; desconectados ar-
neses eléctricos y soportes; asegurando 
el equipo de desmontaje; retirando torni-
llos de sujeción; según recomendaciones 
del fabricante consultando manuales téc-
nicos en otro idioma, aplicando sus cono-
cimientos en ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, tomando decisio-
nes de forma autónoma que ayuden a 
solventar los problemas que se presen-
ten de manera creativa aplicando las nor-
mas de seguridad vigentes para el cui-
dado de su integridad física y de su en-
torno. 

       X  X         X    X    X 
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Desarma el diferencial y sistema de trac-
ción utilizando herramientas, equipos es-
pecializados; clasiẉca las piezas a reem-
plazar. Promueve la comunicación aser-
tiva para indicar las operaciones a reali-
zar al taller de maquinado, además de 
consultar las especiẉcaciones técnicas 
para calcular las tolerancias y ajustes in-
cluidas en manuales técnicos en otro 
idioma, aplicando sus conocimientos en 
matemáticas y ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología. 

X X      X             X       

Reemplaza piezas Sistema de Tracción y 
Diferencial del vehículo (Rodamientos, 
bujes, cuñas, Disco de fricción, solenoi-
des, válvulas hidráulicas, sensores, jun-
tas, o ring, guardapolvos), aplica insumos 
siguiendo las especiẉcaciones del fabri-
cante, reemplazando las partes fuera de 

 X      X X      X    X  X       
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tolerancia y aplica conocimientos de pen-
samiento matemático, ciencias natura-
les, experimentales y tecnología consul-
tando documentación técnica en otro 
idioma. 
Elabora el dictamen técnico del manteni-
miento correctivo al Sistema de Tracción 
y Diferencial, incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se 
incluyen los sistemas o componentes re-
emplazados y las operaciones que se 
consideren relevantes de mencionar en 
el dictamen (próximo mantenimiento, to-
lerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, 
líquidos o aceites reemplazados o relle-
nados).  Con la ẉnalidad de registrar y do-

X                     X      
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cumentar de manera formal los procedi-
mientos realizados, incluyendo las obser-
vaciones y conclusiones obtenidas du-
rante las operaciones que se realizaron 
realizado en el taller.  

S3 

Veriẉca el fun-
cionamiento 
del sistema de 
Tracción y  
Diferencial del 
vehículo. 
 

Veriẉca el funcionamiento del sistema de 
Tracción y Diferencial del vehículo des-
cartando fugas de aceite y líquidos del 
embrague, ruidos, visualización de testi-
gos de falla en el tablero; prueba el fun-
cionamiento de Diferencial, puentes mo-
trices, caja de reenvió, barra de transmi-
sión, en base a manuales técnicos en di-
versos idiomas. Promoviendo la toma de 
decisiones responsable y autónoma para 
la resolución de problemas.  Además, 
aplica conocimientos de pensamiento 
matemático, cultura digital, ciencias na-
turales, experimentales y tecnología. 

 X X      X  X    X    X         
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PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA 
COMPETENCIA LABORAL 
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RECURSOS SOCIOCOGNI-
TIVOS 

ÁREAS DE CO-
NOCIMIENTO  

RECURSOS 
SOCIO-EMO-

CIONALES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS HABILI-
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Elabora el dictamen técnico de veriẉca-
ción incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los sistemas o componentes reemplaza-
dos y las operaciones que se consideren 
importantes mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias 
aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos reali-
zados, incluyendo las observaciones, 
operaciones de mantenimiento realiza-
das y conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento sistema de 
Tracción y Diferencial. 

X                     X      



 

  ᶯᶷᶲ 

 
 
 
 
 
 
ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
 

S
U
B
M
Ó
D
U
L
O

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Diagnóstica el sistema de 
transmisión y transeje ma-
nual del vehículo . 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo o rientado a la resolución de problemas, la 

 

El diagnostico al sis-
tema de transmisión 
y transeje manual del 
automóvil / lista de 
cotejo  

REALIZAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TRANSMISIÓN MANUAL Y AUTOMÁTICA DEL VEHÍCULO  
 

¶ÄEĆ¬Ã uĞ 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

Limpia externamente la transmisión manual para fa-
cilitar la detección de fugas y averías, manejando con 
responsabilidad y autonomía los insumos de limpieza, 
aplicando sus conocimientos en ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Cuidando su integridad 
y el entorno. 

Realiza una inspección visual a la transmisión manual 
identiẉcando derrame de Ẋuidos, desgaste y juego ex-
cesivo de sus piezas, para detectar las posibles fallas; 
además revisa los niveles de los líquidos de lubrica-
ción aplicando conocimientos de ciencias naturales, 
experimentales y tecnología.  

Realiza una prueba de manejo para detectar ruidos, 
fallas mecánicas de acoplamiento de velocidades y 
funcionamiento correcto del embrague; conecta el 
equipo de diagnóstico y valorara los parámetros elec-
trónicos para ejecutar los procedimientos de mante-
nimiento preventivo y correctivo, mediante la inter-
pretación de manuales técnicos en otro idioma. Enfo-
cado a la resolución de problemas de manera autó-
noma y responsable. Además, aplica conocimientos 
de cultura digital, pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos en 
el diagnóstico plasmando los resultados obtenidos, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, además se inclu-
yen los resultados obtenidos de las pruebas y condi-
ción de elementos y sistemas analizados. Con la ẉna-
lidad de registrar y documentar de manera formal los 
procedimientos, observaciones y conclusiones obte-
nidas para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

 S1 
Aẉna el sistema de transmi-
sión y transeje manual del 
vehículo. 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo o rientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

 

La aẉnación del sis-
tema de transmisión y 
transeje manual del 
vehículo / Guía de ob-
servación  

Reemplaza los elementos de acción, lubricación y pro-
tección de la transmisión manual (aceite, reten de Ẋe-
cha cardan, retenes de junta homocinética, liquido del 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

cilindro de accionamiento de embrague), ajusta accio-
nadores de cable y soportes, limpia el captador de 
partículas metálicas, lubrica collarín; consultando ma-
nuales técnicos en otros idiomas; utilizando herra-
mientas especíẉcas, y conversión de unidades de me-
dida. Enfocado a la resolución de problemas de ma-
nera conocimientos de cultura digital, pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experimentales y tec-
nología autónoma y responsable.  

Veriẉca el funcionamiento de la transmisión manual 
descartando fugas de aceite y líquidos del embrague, 
ruidos, visualización de testigos de falla en el tablero; 
prueba el funcionamiento de palanca de velocidades 
y activación correcta del embrague, en base a manua-
les técnicos en diversos idiomas. Enfocado a la reso-
lución de problemas de manera conocimientos de cul-
tura digital, pensamiento matemático, ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología autónoma y res-
ponsable.  

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos al 
ajustar y aẉnar el sistema de transmisión y transeje, 
incluyendo los datos de identiẉcación del vehículo 
como número de identiẉcación (VIN), número de 
placa, marca y modelo del vehículo, además se inclu-
yen los resultados obtenidos de las pruebas y condi-
ción de elementos y sistemas analizados. Con la ẉna-
lidad de registrar y documentar de manera formal los 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

procedimientos, observaciones y conclusiones obte-
nidas durante el procedimiento. 

S1 
Repara el sistema de trans-
misión y transeje manual 
del vehículo. 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo el 
cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

La reparación del sis-
tema de transmisión y 
transeje manual del 
vehículo / Guía de ob-
servación  

Realiza el drenado de Ẋuido de transmisión manual; 
utilizando herramientas especíẉcas, siguiendo las es-
peciẉcaciones del fabricante, reemplazando las par-
tes fuera de tolerancia, aplicando conocimientos en 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, consultando documentación técnica en 
otro idioma. Además de, fomenta el trabajo de equipo 
y la comunicación asertiva. 

Desmonta la transmisión manual y embrague; desco-
nectados arneses eléctricos, soportes, conexiones del 
pedal y acoplamientos de palanca de velocidades; 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

asegurando el equipo de desmontaje; retirando torni-
llos de sujeción de la transmisión con el motor; según 
recomendaciones del fabricante consultando manua-
les técnicos en otro idioma. Aplicando sus conoci-
mientos en ciencias naturales, experimentales y tec-
nología, tomando decisiones de forma autónoma que 
ayuden a solventar los problemas que se presenten 
de manera creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

Desarma la transmisión manual utilizando herra-
mientas y técnicas; clasiẉca las piezas para rectiẉcar o 
sustituir; canalizando las partes que se encuentran 
fuera de las tolerancias que marca el manual técnico, 
a un taller de rectiẉcación especializado; utilizando co-
nocimientos en metrología y la materia y sus interac-
ciones. 

Reemplaza piezas de la transmisión y embrague (Ro-
damientos, sincronizadores, horquillas, bujes, cuñas, 
Disco de fricción, elementos del plato opresor, colla-
rín), aplica insumos siguiendo las especiẉcaciones del 
fabricante, reemplazando las partes fuera de toleran-
cia. Promueve la comunicación asertiva para indicar 
las operaciones a realizar al taller de maquinado, ade-
más de consultar las especiẉcaciones técnicas para 
calcular las tolerancias y ajustes incluidas en manua-
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

les técnicos en otro idioma, aplicando sus conoci-
mientos en matemáticas y ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología. 

Elabora ẉcha técnica con los resultados obtenidos al 
reparar el sistema de transmisión y transeje, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos y sistemas analizados. Con la ẉnalidad de 
registrar y documentar de manera formal los procedi-
mientos, observaciones y conclusiones. 

S1 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema de transmisión y 
transeje manual del 
vehículo. 

Veriẉca el funcionamiento de la transmisión manual 
descartando fugas de aceite y líquidos del embrague, 
ruidos, visualización de testigos de falla en el tablero; 
prueba el funcionamiento de palanca de velocidades 
y activación correcta del embrague, en base a manua-
les técnicos en diversos idiomas. Aplicando sus cono-
cimientos en ciencias naturales, experimentales y tec-
nología para la solución de problemas, si fuera el 
caso, además consultar los manuales técnicos del fa-
bricante en otro idioma. 

 

La veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de transmisión y 
transeje manual del 
vehículo / Guía de ob-
servación  

Elabora el dictamen técnico de la puesta en marcha 
del automóvil, incluyendo los datos de identiẉcación 
del vehículo como número de identiẉcación (VIN), nú-
mero de placa, marca y modelo del vehículo, además 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

se incluyen los sistemas o componentes reemplaza-
dos y las operaciones que se consideren importantes 
mencionar en el dictamen (próximo mantenimiento, 
tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con la ẉnalidad 
de registrar y documentar de manera formal los pro-
cedimientos realizados, incluyendo las observaciones, 
operaciones de mantenimiento realizadas y conclu-
siones obtenidas durante la reparación o manteni-
miento del motor.  

S2 

Diagnóstica el sistema de 
transmisión y transeje auto-
mático del vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias. 

 

El diagnóstico del sis-
tema de transmisión y 
transeje automático 
del vehículo / Lista de 
cotejo   

Realiza una inspección visual del Carter, radiador y 
cuerpo de la transmisión para detectar las posibles fu-
gas de Ẋuidos; además con el motor encendido, revisa 
los niveles y condiciones del aceite de la transmisión 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

para evaluar su estado, viscosidad y contaminantes 
que puedan indicar un problema mecánico o hidráu-
lico. Aplicando sus conocimientos en ciencias natura-
les, experimentales y tecnología para la solución de 
problemas de forma responsable, además consultar 
los manuales técnicos del fabricante en otro idioma 
para determinar la solución de forma asertiva. 

Realiza un diagnóstico con escáner para la detección 
de códigos de fallas en componentes electrónicos y 
sensores de las transmisiones automáticas del auto-
móvil realizando pruebas de recorrido. Además, inter-
preta manuales técnicos en otros idiomas para iden-
tiẉcar especiẉcaciones, procedimientos de diagnós-
tico y valores de operación de los sistemas de trans-
misión hidráulica, DSG y CVT.  Aplicando sus conoci-
mientos en cultura digital, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología para la solución de problemas 
de forma responsable, además consultar los manua-
les técnicos del fabricante en otro idioma para deter-
minar la solución de forma asertiva. 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

observaciones y conclusiones obtenidas en el diag-
nóstico para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller.  

 S2 

Realiza mantenimiento pre-
ventivo al sistema de trans-
misión y transeje automá-
tico del vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

El mantenimiento 
preventivo del sis-
tema de transmisión y 
transeje automático 
del vehículo / Guía de 
observación  

Identiẉca los periodos de aẉnación de la transmisión 
de acuerdo con las especiẉcaciones de cada tipo de 
transmisión; consultando documentación técnica en 
otro idioma.  Aplicando sus conocimientos en pensa-
miento matemático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología, tomando decisiones que ayuden a 
solucionar problemas. 

Limpia externamente la transmisión y transeje auto-
mático para facilidad la detección de fugas y averías, 
manejando con responsabilidad y autonomía los in-
sumos de limpieza, aplicando sus conocimientos en la 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

asignatura de la materia y sus interacciones.  Apli-
cando sus conocimientos en ciencias naturales, expe-
rimentales y tecnología, tomando decisiones que ayu-
den a solventar las fallas de forma concreta y creativa 
aplicando las normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su entorno. 

Rellena el nivel de aceite de transmisión automática 
(ATF) cumpliendo con las especiẉcaciones de viscosi-
dad y tipo según el sistema de transmisión además 
consulta información técnica en otro idioma.  Aplica 
de manera integrada los conocimientos adquiridos en 
ciencias experimentales y tecnología, trabajando de 
forma colaborativa para resolver problemas de ma-
nera creativa, al mismo tiempo que promueve la se-
guridad personal y el cuidado del entorno. 

Elabora el dictamen técnico del mantenimiento pre-
ventivo, incluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), nú-
mero de placa, marca y modelo del vehículo, además 
se incluyen los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados. Con la ẉnalidad 
de registrar y documentar de manera formal los pro-
cedimientos realizados, incluyendo las observaciones 
y conclusiones obtenidas durante el procedimiento. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S2 

Realiza mantenimiento co-
rrectivo al sistema de trans-
misión y transeje automá-
tico del vehículo. 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias. 

 

El mantenimiento co-
rrectivo al sistema de 
transmisión y transeje 
automático del 
vehículo / Guía de ob-
servación  

Realiza el drenado de aceite de transmisión (ATF) y de 
los sistemas operativos de la transmisión utilizando 
los procesos y equipos para cada tipo de sistema de 
la transmisión; consultando información técnica en 
otro idioma. Aplicando sus conocimientos en ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, tomando de-
cisiones que ayuden a solventar las fallas de forma 
concreta y creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

Suspende el vehículo para reemplazar componentes 
defectuosos como solenoides, sensores, retenes y 
convertidores de par de acuerdo con los manuales 
técnicos en otro idioma; aplicando sus conocimientos 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

en ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
tomando decisiones que ayuden a solventar las fallas 
de forma concreta y creativa aplicando las normas de 
seguridad vigentes para el cuidado de su integridad 
física y de su entorno. 

Veriẉca la instalación de componentes del sistema de 
transmisión como ẉltros, retenes y empaques para 
descartar fugas y fallas en el funcionamiento del sis-
tema; consultando manuales técnicos en otro idioma; 
aplicando sus conocimientos en ciencias naturales, 
experimentales y tecnología, tomando decisiones 
que ayuden a solventar las fallas de forma concreta y 
creativa aplicando las normas de seguridad vigentes 
para el cuidado de su integridad física y de su en-
torno. 

Calibra el sistema de transmisión posterior a la la sus-
titución de componentes para garantizar un funciona-
miento óptimo; consultando manuales técnicos en 
otro idioma; aplicando sus conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología, tomando decisiones que ayuden a 
solventar las fallas de forma concreta y creativa apli-
cando las normas de seguridad vigentes para el cui-
dado de su integridad física y de su entorno. 

Realiza el llenado de aceite de transmisión (ATF) y sis-
temas operativos de la transmisión; utilizando herra-



 

  ᶰᶮ ƫ

S
U
B
M
Ó
D
U
L
O

 

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

mienta y equipos especializados para cada tipo de sis-
tema; consultando información técnica en otro 
idioma;  aplicando sus conocimientos de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología, tomando decisiones que ayuden a 
solventar las fallas de forma concreta y creativa apli-
cando las normas de seguridad vigentes para el cui-
dado de su integridad física y de su entorno. 

Reprograma el sistema control electrónico y electro-
hidráulico de la transmisión hidráulica utilizando he-
rramienta y equipos especializados, según procedi-
mientos recomendados por el fabricante y consulta-
dos manuales técnicos en otro idioma.  Aplicando sus 
conocimientos de pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, tomando de-
cisiones que ayuden a solventar las fallas de forma 
concreta y creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

Calibra el sistema de aprendizaje del control electró-
nico y mecánico de la transmisión DSG según proce-
dimientos recomendados por el fabricante y consul-
tados manuales técnicos en otro idioma.  Aplicando 
sus conocimientos de pensamiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnología, tomando 
decisiones que ayuden a solventar las fallas de forma 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

concreta y creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

Realiza la calibración del sistema de control electró-
nico y mecánico de la transmisión CVT según procedi-
mientos recomendados por el fabricante y consulta-
dos manuales técnicos en otro idioma.  Aplicando sus 
conocimientos de pensamiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, tomando de-
cisiones que ayuden a solventar las fallas de forma 
concreta y creativa aplicando las normas de seguri-
dad vigentes para el cuidado de su integridad física y 
de su entorno. 

Registra los procedimientos de mantenimiento en 
una bitácora de servicio de para documentar la inter-
vención realizada.  Se deberán incluir los datos de 
identiẉcación del vehículo como número de identiẉ-
cación (VIN), número de placa, marca y modelo del 
vehículo, además se incluyen los sistemas o compo-
nentes reemplazados y las operaciones que se consi-
deren relevantes de mencionar en el dictamen (pró-
ximo mantenimiento, tolerancias aplicadas a piezas 
reemplazadas, líquidos o aceites reemplazados o re-
llenados).  Con la ẉnalidad de registrar y documentar 
de manera formal los procedimientos realizados, in-
cluyendo las observaciones y conclusiones obtenidas 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

durante la reparación o mantenimiento que se reali-
zaron realizado en el taller.  

S2 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema de transmisión 
y transeje automático del 
vehículo. 
 

Realiza un diagnóstico con escáner para la descartar 
códigos de fallas en componentes electrónicos y sen-
sores de las transmisiones automáticas del automóvil 
realizando pruebas de recorrido. Además, interpreta 
manuales técnicos en otros idiomas para identiẉcar 
especiẉcaciones, procedimientos de diagnóstico y va-
lores de operación de los sistemas de transmisión hi-
dráulica, DSG y CVT.  Promoviendo la toma de decisio-
nes responsable y autónoma para la resolución de 
problemas. 

 

La veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de transmisión y 
transeje automático 
del vehículo / Lista de 
cotejo  

Realiza una inspección visual del Carter, radiador y 
cuerpo de la transmisión para descartar posibles fu-
gas de Ẋuidos; además con el motor encendido, revisa 
los niveles y condiciones del aceite de la transmisión, 
aplicando conocimientos de ciencias naturales, expe-
rimentales y tecnología.  Promoviendo una toma de 
decisiones responsable y autónoma para la resolu-
ción de problemas. 

Elabora una bitácora del servicio realizado a la trans-
misión, incluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación (VIN), nú-
mero de placa, marca y modelo del vehículo, además 
se incluyen los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos y sistemas analizados. Con la 
ẉnalidad de registrar y documentar de manera formal 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

los procedimientos, observaciones y conclusiones ob-
tenidas para poder determinar el tipo de reparación 
o mantenimiento a realizar en el taller. 

S3 

Diagnóstica el Sistema de 
Tracción y Diferencial del 
vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo el 
cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

El diagnóstico del Sis-
tema de Tracción y Di-
ferencial del vehículo 
/ Lista de cotejo    Limpia externamente los elementos del sistema de 

tracción (Diferencial, puentes motrices, caja de reen-
vío, barra de transmisión) para facilitar la detección de 
fugas y averías, manejando con responsabilidad y au-
tonomía los insumos de limpieza, aplicando sus cono-
cimientos en la asignatura de la materia y sus interac-
ciones.  

Realiza una inspección visual Sistema de Tracción y Di-
ferencial del vehículo identiẉcando derrame de Ẋui-
dos, desgaste y juego excesivo de sus piezas, para de-
tectar las posibles fallas; además revisa los niveles de 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

los líquidos de lubricación aplicando conocimientos 
de matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma. Fomentando el trabajo en 
equipo y promoviendo el cuidado de su integridad fí-
sica y del entorno. 

Realiza una prueba de manejo para detectar ruidos, 
golpeteos o fallas mecánicas en los elementos del sis-
tema de tracción y valorara los parámetros electróni-
cos para ejecutar los procedimientos de manteni-
miento preventivo y correctivo, mediante la interpre-
tación de manuales técnicos en otro idioma.  Fomen-
tando el trabajo en equipo y promoviendo el cuidado 
de su integridad física y del entorno. 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas en el diag-
nóstico para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 S3 

Realiza mantenimiento pre-
ventivo al Sistema de Trac-
ción y Diferencial del 
vehículo.  
 

Prepara  de forma eficiente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir riesgos 
durante el mantenimiento preventivo al sistema de 
tracción y diferencial. Actúa con responsabilidad y a u-
tonomía en el manejo de residuos peligrosos y conta-
minantes, conforme a la normatividad vigente en ma-
teria de seguridad, higiene y protección ambiental, 
promoviendo el cuidado de su integridad física y del 
entorno. Asimismo, se comunica de manera a sertiva 
y respetuosa con sus compañeros, favoreciendo un 
ambiente colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la 
aceptación responsable de sus consecuencias.  

 

El mantenimiento del 
sistema de tracción y 
diferencial del 
vehículo / Guía de ob-
servación  Reemplaza el aceite de lubricación del diferencial y 

caja de reenvío; engrasa los elementos de articulación 
del sistema de tracción, consultando manuales técni-
cos en otros idiomas; utilizando herramientas especí-
ẉcas, y conversión de unidades de medida.  Aplica de 
manera integrada conocimientos de ciencias experi-
mentales y tecnología, promoviendo el trabajo cola-
borativo y la comunicación efectiva. Actúa con respon-
sabilidad, creatividad y conciencia en la resolución de 
problemas, priorizando el cuidado de su seguridad 
personal y la protección del entorno. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Veriẉca el funcionamiento Sistema de Tracción y Dife-
rencial del vehículo. descartando fugas de aceite, rui-
dos, visualización de testigos de falla en el tablero, en 
base a manuales técnicos en diversos idiomas.  Aplica 
de manera integrada conocimientos de ciencias expe-
rimentales y tecnología, promoviendo el trabajo cola-
borativo y la comunicación efectiva. Actúa con respon-
sabilidad, creatividad y conciencia en la resolución de 
problemas, priorizando el cuidado de su seguridad 
personal y la protección del entorno. 

Elabora el dictamen técnico del mantenimiento pre-
ventivo al sistema de tracción y diferencial, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos 
realizados, incluyendo las observaciones y conclusio-
nes obtenidas durante la reparación o el manteni-
miento realizado en el taller.  

S3 

Realiza mantenimiento co-
rrectivo al Sistema de Trac-
ción y Diferencial del 
vehículo.   

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir riesgos 
durante la reparación del motor diesel. Actúa con res-
ponsabilidad y autonomía en el manejo de residuos 

 

El mantenimiento co-
rrectivo al Sistema de 
Tracción y Diferencial 
del vehículo / Guía de 
observación   
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

peligrosos y contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, higiene y pro-
tección ambiental, promoviendo el cuidado de su in-
tegridad física y del entorno. Asimismo, se comunica 
de manera asertiva y respetuosa con sus compañe-
ros, favoreciendo un ambiente colaborativo orientado 
a la resolución de problemas, la toma de decisiones 
fundamentadas y la aceptación responsable de sus 
consecuencias. 

Realiza el drenado de Ẋuido del diferencial o caja de 
reenvió; utilizando herramientas especíẉcas, apli-
cando sus conocimientos en ciencias naturales, expe-
rimentales y tecnología, tomando decisiones que ayu-
den a solventar las fallas de forma concreta y creativa 
aplicando las normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su entorno. 

Desmonta los elementos del sistema de tracción y di-
ferencial; desconectados arneses eléctricos y sopor-
tes; asegurando el equipo de desmontaje; retirando 
tornillos de sujeción; según recomendaciones del fa-
bricante consultando manuales técnicos en otro 
idioma, aplicando sus conocimientos en ciencias na-
turales, experimentales y tecnología, tomando deci-
siones de forma autónoma que ayuden a solventar 
los problemas que se presenten de manera creativa 
aplicando las normas de seguridad vigentes para el 
cuidado de su integridad física y de su entorno. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

Desarma el diferencial y sistema de tracción utili-
zando herramientas, equipos especializados; clasiẉca 
las piezas a reemplazar. Promueve la comunicación 
asertiva para indicar las operaciones a realizar al taller 
de maquinado, además de consultar las especiẉcacio-
nes técnicas para calcular las tolerancias y ajustes in-
cluidas en manuales técnicos en otro idioma, apli-
cando sus conocimientos en matemáticas y ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. 

Reemplaza piezas Sistema de Tracción y Diferencial 
del vehículo (Rodamientos, bujes, cuñas, Disco de fric-
ción, solenoides, válvulas hidráulicas, sensores, jun-
tas, o ring, guardapolvos), aplica insumos siguiendo 
las especiẉcaciones del fabricante, reemplazando las 
partes fuera de tolerancia y aplica conocimientos de 
pensamiento matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología consultando documentación 
técnica en otro idioma. 

  

Elabora el dictamen técnico del mantenimiento co-
rrectivo al Sistema de Tracción y Diferencial, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
sistemas o componentes reemplazados y las opera-
ciones que se consideren relevantes de mencionar en 
el dictamen (próximo mantenimiento, tolerancias 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o aceites re-
emplazados o rellenados).  Con la ẉnalidad de regis-
trar y documentar de manera formal los procedimien-
tos realizados, incluyendo las observaciones y conclu-
siones obtenidas durante las operaciones que se rea-
lizaron realizado en el taller.  

S3 

Veriẉca el funcionamiento 
del sistema de Tracción y Di-
ferencial del vehículo. 
 

Veriẉca el funcionamiento del sistema de Tracción y 
Diferencial del vehículo descartando fugas de aceite y 
líquidos del embrague, ruidos, visualización de testi-
gos de falla en el tablero; prueba el funcionamiento 
de Diferencial, puentes motrices, caja de reenvió, ba-
rra de transmisión, en base a manuales técnicos en 
diversos idiomas. Promoviendo la toma de decisiones 
responsable y autónoma para la resolución de proble-
mas.  Además, aplica conocimientos de pensamiento 
matemático, cultura digital, ciencias naturales, expe-
rimentales y tecnología.  

La Veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de Tracción y Di-
ferencial del vehículo 
/ Lista de cotejo    Elabora el dictamen técnico de veriẉcación incluyendo 

los datos de identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, marca y mo-
delo del vehículo, además se incluyen los sistemas o 
componentes reemplazados y las operaciones que se 
consideren importantes mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias aplicadas a pie-
zas rectiẉcadas, líquidos o aceites reemplazados o re-
llenados).  Con la ẉnalidad de registrar y documentar 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPE-
TENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

de manera formal los procedimientos realizados, in-
cluyendo las observaciones, operaciones de manteni-
miento realizadas y conclusiones obtenidas durante 
la reparación o mantenimiento sistema de Tracción y 
Diferencial. 
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OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACIÓN DE OCUPACIONES (SINCO-2019) 

2632 Mecánicos en mantenimiento y reparación de vehículos de motor 

SITIOS DE INSERCIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL DE AMÉRICA DEL NORTE (SCIAN-2023) 

811111 Reparación mecánica en general de automóviles y camiones 

811115 Reparación de suspensiones de automóviles y camiones   

811116 
811119 

Alineación y balanceo de automóviles y camiones 
Otras reparaciones mecánicas de automóviles y camiones 

Información General 

SUBMÓDULO 1 Realiza mantenimiento preven-
tivo y correctivo al sistema de suspensión del 
vehículo 
96 horas 
 
SUBMÓDULO 2 Realiza mantenimiento pre-
ventivo y correctivo al sistema de dirección in-
teligente del vehículo 
96 horas 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUS-
PENSIÓN Y DIRECCIÓN DEL VEHÍCULO  
 
 
 
 
 
192 horas 

MÓDULO V 
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S1 

Diagnostica el 
sistema de 
suspensión en 
el vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 

X       X  X     X    X        X 

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y DIRECCIÓN DEL VEHÍCULO.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 Al ẉnalizar el módulo el estudiante será capaz de: 

Å Realizar mantenimiento al sistema de suspensión y dirección del vehículo.  
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspensión del vehículo.    
Å Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de dirección inteligente del vehículo.    

¶ÄEĆ¬Ã Ğ 
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problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias. 
Suspende el vehículo para diagnosticar 
visualmente las partes del sistema de 
suspensión; amortiguadores, barra, hor-
quilla, rotulas, terminales, bujes, muelles 
y helicoidales para identiẉcar desgaste, 
fugas o fallos en los elementos de con-
trol, consultando manuales técnicos y del 
fabricante en otro idioma para identiẉcar 
las especiẉcaciones de diagnóstico de los 
diferentes tipos de suspensión (indepen-
diente, rígida, neumática, semiindepen-
diente, de brazos tirados y McPherson); 
aplicando conocimientos de matemáti-
cas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, mediante la interpretación de 

 X      X  X     X        X     
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manuales técnicos en otro idioma. Fo-
mentando el trabajo en equipo y promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. 
Elabora el dictamen técnico del diagnós-
tico, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados. Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos, ob-
servaciones y conclusiones obtenidas en 
el diagnóstico para poder determinar el 
tipo de reparación o mantenimiento a 
realizar en el taller. 
 

X                     X      
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S1 

Repara el  
sistema de 
suspensión en 
el vehículo . 

Suspende el vehículo para cambiar las 
partes del sistema de suspensión en mal 
estado; amortiguadores, barra, horquilla, 
rotulas, terminales, bujes, muelles y heli-
coidales para el funcionamiento del 
vehículo aplicando el conocimiento de la 
signatura de pensamiento matemático, 
la materia y sus interacciones, además 
consulta manuales técnicos en otro 
idioma. Aplicando conocimientos de ma-
temáticas, ciencias naturales, experimen-
tales y tecnología, mediante la interpre-
tación de manuales técnicos en otro 
idioma. Fomentando el trabajo en equipo 
y promoviendo el cuidado de su integri-
dad física y del entorno. 

 X      X  X     X        X     

Alinea y balacea el sistema de suspensión 
utilizando los equipos y herramientas es-
peciales, siguiendo las especiẉcaciones 

 X      X  X     X        X     
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que marca el manual del fabricante en 
otros idiomas, además utiliza sus conoci-
mientos de la asignatura de pensa-
miento matemático y la materia y sus in-
teracciones. Aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, mediante la inter-
pretación de manuales técnicos en otro 
idioma. Fomentando el trabajo en equipo 
y promoviendo el cuidado de su integri-
dad física y del entorno. 
Elabora el dictamen técnico de la repara-
ción al sistema de suspensión , inclu-
yendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los re-
sultados obtenidos de las pruebas y con-

X                     X      



 

  ᶰᶰᶳ 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE  

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

dición de elementos analizados. Con la ẉ-
nalidad de registrar y documentar de ma-
nera formal los procedimientos realiza-
dos, incluyendo las observaciones y con-
clusiones obtenidas durante la repara-
ción realizada en el taller.  

S2 

Veriẉca el fun-
cionamiento 
del sistema 
de suspen-
sión en el 
vehículo. 

 

Suspende el vehículo para veriẉcar las 
partes del sistema de suspensión que se 
reemplazaron; amortiguadores, barra, 
horquilla, rotula s, terminales, bujes, 
muelles y helicoidales para el funciona-
miento del vehículo aplicando el conoci-
miento matemático, ciencias naturales, 
experimentales y tecnología. Promo-
viendo la toma de decisiones responsa-
ble y autónoma para la resolución de pro-
blemas.   

  X     X  X         X  X  X     

Realiza pruebas de conducción para pro-
bar la estabilidad, alineación y confort 

  X     X  X         X  X  X     



 

  ᶰᶰᶴ 

PROCESO PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

SU
BM

Ó
D

U
LO

 

ACTIVIDAD CLAVE DE 
LA COMPETENCIA LA-

BORAL 
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ÁREAS DE CONO-
CIMIENTO  

RECURSOS SO-
CIO-EMOCIONA-

LES 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

EJE DE LAS HABILIDA-
DES PARA EL DESARRO-

LLO SOSTENIBLE  

LE
N

G
U

A 
Y 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

LE
N

G
U

A 
EX

TR
AN

JE
R

A 
(IN

G
LÉ

S) 

PE
N

SA
M

IE
N

TO
 M

AT
EM

ÁT
IC

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 H
IS

TÓ
R

IC
A

 

C
U

LT
U

R
A 

D
IG

IT
AL

 

H
U

M
AN

ID
AD

ES
 

C
IE

N
C

IA
S 

SO
C

IA
LE

S 

C
IE

N
C

IA
S 

N
AT

U
R

AL
ES

, E
XP

ER
IM

EN
TA

LE
S 

Y 
TE

C
N

O
LO

G
ÍA 

R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 S

O
C

IA
L 

C
U

ID
AD

O
 F

ÍS
IC

O
 C

O
R

PO
R

AL
 

BI
EN

ES
TA

R
 E

M
O

C
IO

N
AL

 A
FE

C
TI

VO
 

DIMENSIÓN  

N
EX

O
 A

G
U

A-
EN

ER
G

ÍA
-A

LI
M

EN
TO

 

SE
R

VI
C

IO
S 

EC
O

SI
ST

ÉM
IC

O
S 

SI
ST

EM
AS

 S
O

C
IO

EC
O

LÓ
G

IC
O

S 

EC
O

N
O

M
ÍA

 E
C

O
LÓ

G
IC

A 

EM
PO

D
ER

AM
IE

N
TO

 

C
IU

D
AD

AN
ÍA

 A
C

TI
VA

 

AP
R

EN
D

IZ
AJ

E 

EM
PL

EA
BI

LI
D

AD
 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

R
EG

U
LA

C
IÓ

N
 D

E 
EM

O
C

IO
N

ES
 

AU
TO

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
 

C
O

LA
BO

R
AC

IÓ
N

 Y
 T

R
AB

AJ
O

 E
N

 
EQ

U
IP

O
 

C
O

N
C

IE
N

C
IA

 S
O

C
IA

L 

EM
PA

TÍ
A

 

C
R

EA
TI

VI
D

AD
 

R
ES

O
LU

C
IÓ

N
N

 D
E 

PR
O

BL
EM

AS
 

M
EN

TA
LI

D
AD

 D
E 

C
R

EC
IM

IE
N

TO
 

TO
M

A 
D

E 
D

EC
IS

IO
N

ES
 

LO
G

R
O

 D
E 

M
ET

AS
 

AU
TO

N
O

M
ÍA

 E
N

 E
L 

TR
AB

AJ
O

 

con la ẉnalidad de evaluar el desempeño 
del sistema de suspensión, aplicando sus 
conocimientos de la asignatura de cien-
cias naturales, experimentales y tecnolo-
gía, además consultando manuales téc-
nicos en otro idioma. Promoviendo la 
toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas.   
Elabora el dictamen técnico de veriẉca-
ción incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los sistemas o componentes reemplaza-
dos y las operaciones que se consideren 
importantes mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias 
aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con 

X                     X      
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la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos reali-
zados, incluyendo las observaciones, 
operaciones de mantenimiento realiza-
das y conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento sistema de 
Tracción y Diferencial. 
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S1 

Diagnostica el 
sistema de di-
rección asis-
tida en el 
vehículo. 
 

Prepara de forma eẉciente el área de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el ẉn 
de optimizar tiempos y prevenir riesgos. 
Actúa con responsabilidad y autonomía 
en el manejo de residuos peligrosos y 
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y protección ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad física 
y del entorno. Asimismo, se comunica de 
manera asertiva y respetuosa con sus 
compañeros, favoreciendo un ambiente 
colaborativo orientado a la resolución de 
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptación responsable de 
sus consecuencias.  

X       X  X     X    X        X 
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Suspende el vehículo para identiẉcar es-
peciẉcaciones y procedimientos de diag-
nóstico de los diferentes sistemas de di-
rección (mecánica, hidráulica, eléctrica, 
electrohidráulica y electromecánica para 
detectar fallas que afecten el funciona-
miento del vehículo, aplicando el conoci-
miento de la signatura de pensamiento 
matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, además consulta 
manuales técnicos en otro idioma. Pro-
moviendo la toma de decisiones respon-
sable y autónoma para la resolución de 
problemas.   

 X      X  X         X  X  X     

Escanea el vehículo para evaluar la condi-
ción y eẉciencia del sistema, consultando 
manuales técnicos en otro idioma. Apli-
cando sus conocimientos en cultura digi-
tal, ciencias naturales, experimentales y 

 X   X   X  X         X  X  X     
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tecnología. Promoviendo la toma de de-
cisiones responsable y autónoma para la 
resolución de problemas.   
Elabora el dictamen técnico del diagnós-
tico, incluyendo los datos de identiẉca-
ción del vehículo como número de iden-
tiẉcación (VIN), número de placa, marca y 
modelo del vehículo, además se incluyen 
los resultados obtenidos de las pruebas y 
condición de elementos analizados. Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos, ob-
servaciones y conclusiones obtenidas en 
el sistema de dirección asistida para po-
der determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 

X                     X      

S1 
Reemplaza las partes del sistema de di-
rección asistida en mal estado; bieletas, 
terminales, cremallera, modulo, bomba o 

 X   X   X  X         X  X  X     
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Repara el sis-
tema de direc-
ción asistida 
en el vehículo 
 

motor eléctrico para el funcionamiento 
del vehículo aplicando el conocimiento 
matemático, ciencias naturales, experi-
mentales y tecnología, además consulta 
manuales técnicos en otro idioma. Pro-
moviendo la toma de decisiones respon-
sable y autónoma para la resolución de 
problemas.   
Alinea el sistema de dirección asistida uti-
lizando los equipos y herramientas, si-
guiendo las especiẉcaciones que marca 
el manual del fabricante en otros idio-
mas; aplicando el conocimiento matemá-
tico, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología. Promoviendo la toma de de-
cisiones responsable y autónoma para la 
resolución de problemas.   

 X   X   X  X         X  X  X     
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Elabora el dictamen técnico de la repara-
ción al sistema de dirección asistida, in-
cluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los sis-
temas o componentes reemplazados y 
las operaciones que se consideren im-
portantes mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias 
aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos reali-
zados, incluyendo las observaciones, 
operaciones de mantenimiento realiza-
das y conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento sistema de 
dirección asistida. 

X                     X      
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S2 

Veriẉca el fun-
cionamiento 
del sistema de 
dirección asis-
tida en el 
vehículo. 
 

Prueba el sistema de dirección mediante 
el escáner y giro del volante en ambos 
sentidos para su funcionamiento del 
vehículo aplicando el conocimiento ma-
temático. Promoviendo la toma de deci-
siones responsable y autónoma para la 
resolución de problemas.  Además, aplica 
conocimientos de pensamiento matemá-
tico, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología 

 X X      X  X    X    X         

Elabora el dictamen técnico de veriẉca-
ción al sistema de dirección asistida, in-
cluyendo los datos de identiẉcación del 
vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo 
del vehículo, además se incluyen los sis-
temas o componentes reemplazados y 
las operaciones que se consideren im-
portantes mencionar en el dictamen 

X  X      X  X    X    X   X      
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(próximo mantenimiento, tolerancias 
aplicadas a piezas rectiẉcadas, líquidos o 
aceites reemplazados o rellenados).  Con 
la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos reali-
zados, incluyendo las observaciones, 
operaciones de mantenimiento realiza-
das y conclusiones obtenidas durante la 
reparación o mantenimiento al sistema 
de dirección asistida. 
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ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 
La evaluación tiene el propósito de formar a través del acompañamiento constante y la retroalimentación a las y los estudiantes para el logro de 
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistemática e integral, mediante un proceso formativo, creando 
las condiciones en las que se aplica y articula el currículo del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior, las Habilidades para la Vida 
y el Trabajo, así como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeño profesional. En el contexto 
de la evaluación por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempeño con diversos instrumentos de evaluación, 
como la guía de observación, bitácoras y registros anecdóticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de 
trabajos, reportes, bitácoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de prácticas demostrativas, guiadas, supervisadas y 
autónomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

S1 
Diagnostica el sistema de 
suspensión en el vehículo . 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias. 

 

El diagnóstico del sis-
tema de suspensión 
en el vehículo / Guía 
de observación  

Suspende el vehículo para diagnosticar visualmente 
las partes del sistema de suspensión; amortiguado-

REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y DIRECCIÓN DEL VEHÍCULO 
 

¶ÄEĆ¬Ã Ğ 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

res, barra, horquilla, rotulas, terminales, bujes, mue-
lles y helicoidales para identiẉcar desgaste, fugas o fa-
llos en los elementos de control, consultando manua-
les técnicos y del fabricante en otro idioma para iden-
tiẉcar las especiẉcaciones de diagnóstico de los dife-
rentes tipos de suspensión (independiente, rígida, 
neumática, semiindependiente, de brazos tirados y 
McPherson); aplicando conocimientos de matemáti-
cas, ciencias naturales, experimentales y tecnología, 
mediante la interpretación de manuales técnicos en 
otro idioma. Fomentando el trabajo en equipo y pro-
moviendo el cuidado de su integridad física y del en-
torno. 

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas en el diag-
nóstico para poder determinar el tipo de reparación o 
mantenimiento a realizar en el taller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 S1 
Repara el sistema de sus-
pensión en el vehículo. 
 

Suspende el vehículo para cambiar las partes del sis-
tema de suspensión en mal estado; amortiguadores, 
barra, horquilla, rotulas, terminales, bujes, muelles y 
helicoidales para el funcionamiento del vehículo apli-
cando el conocimiento de la signatura de pensa-
miento matemático, la materia y sus interacciones, 
además consulta manuales técnicos en otro idioma. 
Aplicando conocimientos de matemáticas, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología, mediante la 
interpretación de manuales técnicos en otro idioma. 
Fomentando el trabajo en equipo y promoviendo el 
cuidado de su integridad física y del entorno. 

 

La reparación del sis-
tema de suspensión 
en el vehículo / Guía 
de observación  

Alinea y balacea el sistema de suspensión utilizando 
los equipos y herramientas especiales, siguiendo las 
especiẉcaciones que marca el manual del fabricante 
en otros idiomas, además utiliza sus conocimientos 
de la asignatura de pensamiento matemático y la ma-
teria y sus interacciones. Aplicando conocimientos de 
matemáticas, ciencias naturales, experimentales y 
tecnología, mediante la interpretación de manuales 
técnicos en otro idioma. Fomentando el trabajo en 
equipo y promoviendo el cuidado de su integridad fí-
sica y del entorno. 

Elabora el dictamen técnico de la reparación al sis-
tema de suspensión , incluyendo los datos de identiẉ-
cación del vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo del vehículo, 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

además se incluyen los resultados obtenidos de las 
pruebas y condición de elementos analizados. Con la 
ẉnalidad de registrar y documentar de manera formal 
los procedimientos realizados, incluyendo las obser-
vaciones y conclusiones obtenidas durante la repara-
ción realizada en el taller.  

S1 
Verifica el funcionamiento 
del sistema de suspensión 
en el vehículo . 

Suspende el vehículo para veriẉcar las partes del sis-
tema de suspensión que se reemplazaron; amortigua-
dores, barra, horquilla, rotula s, terminales, bujes, 
muelles y helicoidales para el funcionamiento del 
vehículo aplicando el conocimiento matemático, cien-
cias naturales, experimentales y tecnología. Promo-
viendo la toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas.   

 

La veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de suspensión 
en el vehículo / Lista 
de cotejo  

Realiza pruebas de conducción para probar la estabi-
lidad, alineación y confort con la ẉnalidad de evaluar 
el desempeño del sistema de suspensión, aplicando 
sus conocimientos de la asignatura de ciencias natu-
rales, experimentales y tecnología, además consul-
tando manuales técnicos en otro idioma. Promo-
viendo la toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas.   

Elabora el dictamen técnico de veriẉcación incluyendo 
los datos de identiẉcación del vehículo como número 
de identiẉcación (VIN), número de placa, marca y mo-
delo del vehículo, además se incluyen los sistemas o 
componentes reemplazados y las operaciones que se 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

consideren importantes mencionar en el dictamen 
(próximo mantenimiento, tolerancias aplicadas a pie-
zas rectiẉcadas, líquidos o aceites reemplazados o re-
llenados).  Con la ẉnalidad de registrar y documentar 
de manera formal los procedimientos realizados, in-
cluyendo las observaciones, operaciones de manteni-
miento realizadas y conclusiones obtenidas durante 
la reparación o mantenimiento sistema de Tracción y 
Diferencial. 

2 
Diagnostica el sistema de 
dirección asistida en el 
vehículo . 

Prepara de forma eẉciente el área de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el ẉn de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actúa con responsabilidad y autonomía en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y protección ambiental, promoviendo 
el cuidado de su integridad física y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa 
con sus compañeros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo orientado a la resolución de problemas, la 
toma de decisiones fundamentadas y la aceptación 
responsable de sus consecuencias.  

 

El diagnostico al sis-
tema de dirección 
asistida en el vehículo 
/ Guía de observación  

Suspende el vehículo para identiẉcar especiẉcaciones 
y procedimientos de diagnóstico de los diferentes sis-
temas de dirección (mecánica, hidráulica, eléctrica, 
electrohidráulica y electromecánica para detectar fa-
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

llas que afecten el funcionamiento del vehículo, apli-
cando el conocimiento de la signatura de pensa-
miento matemático, ciencias naturales, experimenta-
les y tecnología, además consulta manuales técnicos 
en otro idioma. Promoviendo la toma de decisiones 
responsable y autónoma para la resolución de proble-
mas.   

Escanea el vehículo para evaluar la condición y eẉcien-
cia del sistema, consultando manuales técnicos en 
otro idioma. Aplicando sus conocimientos en cultura 
digital, ciencias naturales, experimentales y tecnolo-
gía. Promoviendo la toma de decisiones responsable 
y autónoma para la resolución de problemas.   

Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, inclu-
yendo los datos de identiẉcación del vehículo como 
número de identiẉcación (VIN), número de placa, 
marca y modelo del vehículo, además se incluyen los 
resultados obtenidos de las pruebas y condición de 
elementos analizados. Con la ẉnalidad de registrar y 
documentar de manera formal los procedimientos, 
observaciones y conclusiones obtenidas en el sistema 
de dirección asistida para poder determinar el tipo de 
reparación o mantenimiento a realizar en el taller. 
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

 S2 Repara el sistema de direc-
ción asistida en el vehículo . 

Reemplaza las partes del sistema de dirección asistida 
en mal estado; bieletas, terminales, cremallera, mo-
dulo, bomba o motor eléctrico para el funcionamiento 
del vehículo aplicando el conocimiento matemático, 
ciencias naturales, experimentales y tecnología, ade-
más consulta manuales técnicos en otro idioma. Pro-
moviendo la toma de decisiones responsable y autó-
noma para la resolución de problemas.   

 

La reparación del sis-
tema de dirección 
asistida en el vehículo 
/ Guía de observación  

Alinea el sistema de dirección asistida utilizando los 
equipos y herramientas, siguiendo las especiẉcacio-
nes que marca el manual del fabricante en otros idio-
mas; aplicando el conocimiento matemático, ciencias 
naturales, experimentales y tecnología. Promoviendo 
la toma de decisiones responsable y autónoma para 
la resolución de problemas.   

Elabora el dictamen técnico de la reparación al sis-
tema de dirección asistida, incluyendo los datos de 
identiẉcación del vehículo como número de identiẉ-
cación (VIN), número de placa, marca y modelo del 
vehículo, además se incluyen los sistemas o compo-
nentes reemplazados y las operaciones que se consi-
deren importantes mencionar en el dictamen (pró-
ximo mantenimiento, tolerancias aplicadas a piezas 
rectiẉcadas, líquidos o aceites reemplazados o relle-
nados).  Con la ẉnalidad de registrar y documentar de 
manera formal los procedimientos realizados, inclu-
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LA-
BORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPEÑO 

yendo las observaciones, operaciones de manteni-
miento realizadas y conclusiones obtenidas durante 
la reparación o mantenimiento sistema de dirección 
asistida. 

S2 
Verifica el funcionamiento 
del sistema de dirección 
asistida en el vehículo . 

Prueba el sistema de dirección mediante el escáner y 
giro del volante en ambos sentidos para su funciona-
miento del vehículo aplicando el conocimiento mate-
mático. Promoviendo la toma de decisiones responsa-
ble y autónoma para la resolución de problemas.  Ade-
más, aplica conocimientos de pensamiento matemá-
tico, ciencias naturales, experimentales y tecnología 

 

La veriẉcación de fun-
cionamiento del sis-
tema de dirección 
asistida en el vehículo 
/ Lista de cotejo  

Elabora el dictamen técnico de veriẉcación al sistema 
de dirección asistida, incluyendo los datos de identiẉ-
cación del vehículo como número de identiẉcación 
(VIN), número de placa, marca y modelo del vehículo, 
además se incluyen los sistemas o componentes re-
emplazados y las operaciones que se consideren im-
portantes mencionar en el dictamen (próximo mante-
nimiento, tolerancias aplicadas a piezas rectiẉcadas, 
líquidos o aceites reemplazados o rellenados).  Con la 
ẉnalidad de registrar y documentar de manera formal 
los procedimientos realizados, incluyendo las obser-
vaciones, operaciones de mantenimiento realizadas y 
conclusiones obtenidas durante la reparación o man-
tenimiento al sistema de dirección asistida. 
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RECURSOS DIDÁCTICOS DE LA CARRERA 
 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

EQUIPO 

Alineadora inalámbrica automotriz de llantas III y V 
Analizador de gases I 
Balanceador de llantas V 
Banco de pruebas para bomba de gasolina I 
Computadora de escritorio I, II, III, IV y V 
Osciloscopio de tableta digital I, II, III, IV y V 
Pantalla de Icd 60 pulgadas I, II, III, IV y V 
Proyector de computadora (cañón) LCD o DLP I, II, III, IV y V 
Rampa automotriz I, II, III, IV y V 
Escáner automotriz I, II, III, IV y V 
Vehículo a gasolina 4 cilindros I, II, III, IV Y V 
Vehículo a gasolina 6 cilindros I, II, III, IV y V 
Vehículo a gasolina 8 cilindros I, II, III, IV y V 
Vehículo Sedan con motor a diésel I, II, III, IV y V 
Vehículo con motor híbrido a gasolina I, II, III, IV y V 
Multímetro digital certiẉcado para alta tensión (ideal para diagnóstico de sistemas eléctricos y baterías) I, II, III, IV y V 
Medidor de voltaje especíẉco para baterías de alta tensión I y II 
Detectores de fugas eléctricas y térmicas en módulos de batería. I y II 
Equipos de diagnóstico automotriz compatibles con sistemas híbridos (lectura de códigos, actualización de software, 
etc.). 

I y II 

Descargador de baterías (para descargar de manera segura bancos de baterías de alta tensión antes de intervenir). I y II 
Herramientas para desmontaje y montaje de módulos de batería. I y II 
Aspirador para aceite usado (en caso de mantenimiento del motor de combustión interna). I y II 
Bombas de vacío para frenos. III 
Multímetro Automotriz I y II 
Probador de Presión de Combustible I 

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ  
¶ÄEĆ¬Ãñ 
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Probador de Fugas de Vacío I y III 
Limpiador y Probador de Inyectores I 
Baroscopio Automotriz I y III 
Herramientas de Programación y Calibración ADAS II y III 
Cargador arrancador de baterías I, II y III 
Banco de prueba de inyectores I 
Bomba De Vacío para A/C II y III 
Analizador de Baterías y Sistemas Eléctricos de Alta Resistencia I, II, III y IV 
Escáner automotriz para diagnóstico y programación de sistemas IMMO y EEPROM I, II, III, IV y V 
Lámpara Lógica o Probador Lógico Digital I, II, III, IV y V 
Escáner Automotriz Pro - Latinoamérica Bidireccional  I, II, III, IV y V 
Software Información Automotriz I, II, III, IV y V 
Probador para Diagnosticar Unidades de EPS (Dirección Eléctrica Asistida) y HPS (Dirección Hidráulica Asistida)  I, II, III, IV y V 
Compresor de Aire 3 HP con Banda I, II, III, IV y V 
Juego de Prensa para extracción de Rótulas 4 en 1 para Instalador y Desmontador III, IV y V 
Extractor de Rótulas Ⱦ juego de Herramienta para Suspensión y Reparación de Autos. III, IV y V 
Pistola Impacto 1/2 20v 0-1500rpm 2300gpm 40 I, II, III, IV y V 
Opresor De Pistones Para Frenos Gearwrench IV y V 
Matraca Inalámbrica Brushless 20v I, II, III, IV y V 
Extractor de Rótulas Ⱦ Juego de Extractor de Rótulas 6 en 1  V 
Juego de herramientas para extracción y montajes de frenos de tambor y freno de disco. V 
Bomba Extractora de Aceite Eléctrica para Mantenimiento de Automóvil I; III, IV, y V 
Juego de herramientas telescópicas de recogida magnética, espejo de inspección II y IV 
Especiẉcaciones Técnicas del Juego de Manómetros y Distribuidores para Aire Acondicionado y Refrigeración II y IV 
Kit de máquina de recuperación de CA de doble cilindro, compresor integrado, báscula electrónica, ẉltro/tanque de 
recuperación 

II y III 

 

II y III 

Kit de embudo refrigerante sin derrames, embudo a prueba de derrames con adaptadores. Ajuste universal I, II, IV y V 
Laboratorio 6 Inyectores Con Tina Ultrasonido Launch I 
Torno de rectiẉcado para discos y tambores de velocidad variable con las siguientes características: III y V 
Compresometro para diésel. Con las siguientes características I 
Detector de fugas del aire acondicionado II 
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Abocardador universal de golpe de 1/4" a 5/8" I, III, IV y V 
Aceiteras rígidas I, IV y V 
Acoplador p/a y línea de combustible I y III 
Arcos para segueta de 12": I, II, III, IV y V 
Bomba de llenado de aceite manual I, IV y V 
Bruñidor para cilindros de frenos III 
Bruñidor para cilindros de motor III 
Cables pasa corriente I 
Calibrador de Hojas Metalizadas / Feeler Gauge I, II, III, IV y V 
Calibrador de bujías tipo rampa: I 
Calibradores vernier I 
Camilla para mecánico metálica I, II, III, IV y V 
Cautín tipo lápiz I, II, III, IV y V 
Cautín tipo pistola I, II, III, IV y V 
Cepillo de alambre I, II, III, IV y V 
Cepillo de alambre sin mango I, II, IV y V 
Cepillo metálico para terminales de batería I, II, IV y V 
Compresor para resorte de válvulas I, II y III 
Conectores rápidos para sistema automotriz de R134a de alta y baja I 
Cortador de tubos de rodillo I, II y III 
Dados para bujías:  de acero inoxidable de 5/8ɇ y 13/16ɇ, entrada de ½ɇ I y III 
Dados para bujías: de acero inoxidable de 5/8ɇ y 13/16ɇ, entrada de 3/8ɇ I y III 
Desarmador de barra Ẋexible: I 
Desarmador de barra tipo "S I, II, III, IV y V 
Desarmadores de caja I, II, III, IV y V 

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 
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Desarmadores de caja milimétricos  I, II, III, IV y V 
Desarmadores de punta intercambiable punta plana  I, II, III, IV y V 
Desarmadores de puntas de cruz:  I, II, III, IV y V 
Desarmadores planos I, II, III, IV y V 
Dobla tubos múltiple de palanca I, II, III, IV y V 
Dobla tubos simple de palanca I, II, III, IV y V 
Esmeril de banco I, II y V 
Extensiones eléctricas I, II, y V 
Extractor de baleros I, II, III, IV y V 
Extractor de golpe para poleas I, II y V 
Garrocha de cadena de 1 tonelada I, II y V 
Garrocha de cadena de 3 toneladas I, II y V 
Gato para Transmisión: Telescópico para Fosa de 500 kg I, II y V 
Gato para transmisiones: de 1/2 tonelada 1000 lb IV 
Gato: tipo botella de 6 toneladas IV 
Gato tipo patín de 3.5 toneladas I, II, III, IV y V 
Grasera industrial I, II, III, IV y V 
Imán telescópico I, II, IV y V 
Juego de 3 martillos I, II, III, IV y V 
Juego de avellanador y prensa I, II, IV y V 
Juego de 21 brocas I, II, III, IV y V 
Juego de cinceles I, II, IV y V 
Juego de dados: con entrada de 1/2" de 1/4, 5/16 ,3/8, 7/16, 1/2, 9/16, 5/8, 11/16, 3/4,13/16, 7/8, 15/16 y 1" I, II, III, IV y V 
Juego de dados: Con entrada de 1/4" de 3/16, 1/4, 5/16 ,3/8 ,7/16 y 1/2" I, II, III, IV y V 
Juego de dados: con entrada de 3/8" de 1/4, 5/16 ,3/8, 7/16, 1/2, 9/16, 5/8, 11/16, 3/4 ,13/16, 7/8, 15/16 y 1ɇ I, II, III, IV y V 
Juego de dados: de impacto, milimétricos, largos de 12 puntas con entrada de 1/2 I, II, III, IV y V 
Juego de dados: de impacto, milimétricos, largos de 6 puntas con entrada de 1/3 I, II, III, IV y V 
Juego de dados: milimétricos con entrada de 1/2"de 5, 6, 7, 8 ,9 ,10 ,11 ,12 ,13 ,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 
y 25 mm Cr-v 

I, II, III, IV y V 

Juego de dados milimétricos con entrada de 3/8" de 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 
y 25 mm Cr-v 

I, II, III, IV y V 
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Juego de dados milimétricos de cromo molibdeno con entrada de 1/4" de 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 mm I, II, III, IV y V 
Juego de dados: y accesorios de impacto cuadro de ¼ɇ I, II, III, IV y V 
Juego de dados: y accesorios de impacto cuadro de ½ɇ I, II, III, IV y V 
Juego de dados: y accesorios de impacto cuadro de ¾ɇ I, II, III, IV y V 
Juego de dados: y accesorios de impacto cuadro de 3/8ɇ I, II, III, IV y V 
Juego de desarmadores de punta torx de seguridad  I, II, III, IV y V 
Juego de desarmadores de punta torx I, II, III, IV y V 
Juego de espejos telescópicos I, II, III, IV y V 
Juego de extensiones: de ½ɇ de acero inoxidable de 3, 6 y 10" I, II, III, IV y V 
Juego de extensiones: de ¼ɇ de acero inoxidable de 3, 6 y 10" I, II, III, IV y V 
Juego de extensiones: de 3/8ɇ de acero inoxidable de 3, 6 y 10" I, II, III, IV y V 
Juego de extractor de poleas: (2 agarres con 8 quijadas 6 toneladas de capacidad) I, II, III, IV y V 
Juego de extractores de poleas material de acero, accesorios incluido, II, IV y V y tornillos extractores I, II, IV y V 
Juego de extractores de tornillos de cola de cochino I, II, III, IV y V 
Juego de extractores de tornillos rectos I, II, III, IV y V 
Juego de llaves Allen: estándar de 1/8, 5/32, 3/16, 7/32, 1/4, 9/32, 5/16 y 3/8" I, II, III, IV y V 
juego de llaves Allen: de acero al cromo vanadio, de 1.3, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4, 4.5, 5, 5.5, 6, 7, 8, 9 y 10 mm I, II, III, IV y V 
Juego de llaves stilson I, II, IV y V 
Juego de Luces Noid de 11 piezas I y II 
Juego de manerales I, II, III, IV y V 
Juego De Martillos I, II, IV y V 
Juego de pinzas de presión I, II, IV y V 
Juego de pinzas mecánicas I, II, IV y V 
Kit de separador de rótula y extractor de brazo Pitman V 
Llave de cruz I, II, III, IV y V 
Llave de impacto: entrada de 3/8 Ɇa 210 Lb/Pie I, II, IV y V 
Llave de impacto: Profesional de entrada ½ Ɇa 400 Lb/Pie I, II, IV y V 
Llave para ẉltro de aceite: tipo cincho, de 2 11/16 a 3 ½" I, II, IV y v 
Llave para ẉltro de aceite: tipo cincho, de 3 1/8 a 3 5/16 I, II, IV y v 
Llave para ẉltro de aceite: tipo matraca con adaptador de 1/2" I, II, IV y v 
Llaves ajustables (perico) I, II, IV y v 
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Llaves españolas I, II, III, IV y V 
Llaves españolas milimétricas I, II, III, IV y V 
Llaves matracas o de trinquete I, II, III, IV y V 
Llaves mixtas I, II, III, IV y V 
Llaves mixtas milimétricas I, II, III, IV y V 
Luz de prueba automotriz I, II, III y IV 
Luz de sincronización de encendido I 
Martillos de caras suaves I; II, IV y V 
Matraca de impacto I; II, IV y V 
Medidor de compresión de cilindros I 
Multímetro automotriz I, II, III y IV 
Nudos universales I, II, III, IV y V 
Opresor de anillos de pistón I 
Pinzas de corte diagonal I, II y III 
Pinzas de corte para capilar I, II y IV 
Pinzas de electricista I, II y IV 
Pinzas de punta larga I, II y IV 
Pinzas para anillos de retención I 
Pinzas para candados convertibles I 
Pinzas para resorte de frenos IV y V 
Pluma hidráulica I y II 
Prensa hidráulica I, II, IV y V 
Probador de inyección de combustible I 
Probador universal de chispa I 
Probadores de circuitos I y II 
Pulsador De Inyectores I 
Remachadora POP tipo pinza I, II, III, IV y V 
Separador de balatas III y IV 
Taladro de columna de banco I, II, III, IV y V 
Taladro rotomartillo I, I, III, IV y V 
Tornillo de banco de 8ɇ I, I, III, IV y V 
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Torquímetro de carátula I, I, III, IV y V 
Torquímetro de trinquete capacidad de 0 a 250 PSI y cuadro de 1/2" I, I, III, IV y V 
Torquímetro de trinquete capacidad de 0 a 500 PSI y cuadro de 3/4" I, I, III, IV y V 
Torres para auto de 12 toneladas (par) I, I, III, IV y V 
Torres para auto de 3 toneladas (par) I, I, III, IV y V 
Torres para auto de 6 toneladas (par) I, I, III, IV y V 
Herramientas Manuales Aisladas (Certiẉcadas para Alta Tensión) I y II 
Juegos de llaves ẉjas y de carraca aisladas (soportan hasta 1000 V). I y II 
Destornilladores planos, Phillips y TORX® aislados I y II 
Alicates y pinzas aisladas de diferentes tipos I y II 
Dados y extensiones aisladas I y II 
Llaves de tubo y matracas aisladas I y II 
Herramientas para inspección y limpieza de radiadores y sistemas de refrigeración de batería. I y II 
Opresores de Freno / Retractores de Pistón de Freno / Herramienta para retraer pistones de caliper III 
Juego de Herramientas para Sistemas de Carga Automotriz I y II 
Punta Lógica Automotriz (Tester de Circuitos Eléctricos de Baja Tensión) I y II 
Puntas de Prueba Tipo Piercing / Tipo Perforante I y II 
Estetoscopio Mecánico Automotriz I 
Termómetro Infrarrojo Automotriz (sin contacto) I 
Juego de extractores de tornillos M3-M50 8 piezas I, II, III, IV y V 
Endoscopio industria con cámara automotriz de 8mml 1080p 5m  I, II y IV 
Juego de probador de fugas presión radiador con Kit purga 28 Pcs I, II y III 
Kit De Comprobador De Fugas De Cilindros I 
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NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

MOBILIARIO 

Anaquel de estructura metálica con puertas I, II, III, IV y V 
Anaquel tipo esqueleto I, II, III, IV y V 
Banco de estructura metálica I, II, III, IV y V 
Botiquín metálico I, II, III, IV y V 
Charolas magnéticas rectangulares para lavar motores I y IV 
Escritorio I, II, III, IV y V 
Estante de estructura metálica I, II, III, IV y V 
Extintor de incendios 1 kg I, II y III 
Extintor de incendios 5 kg I, II y III 
Mesa banco tipo universitario I, II, III, IV y V 
Mesa con compartimientos para CPU y teclado para computadora II y III 
Mesa metálica I, II, III, IV y V 
Mesa para lavado metálica I, III y IV 
Mesas binarias I, II, III, IV y V 
Mesas de trabajo I, II, III, IV y V 
Pantalla para cañón I, II, III, IV y V 
Pintarrón I, II, III, IV y V 
Silla de estructura metálica. I, II, III, IV y V 
Silla tipo ejecutivo I, II, III, IV y V 
Soportes para desarmar motores I, III y IV 
Soportes para desarmar trasmisiones I, II, III, IV y V 
Tablero para herramientas de madera I, II, III, IV y V 
Carros organizadores de herramientas con compartimentos especíẉcos para herramientas aisladas II y III 
Cajas de pared o wallbox con control de acceso para pruebas de carga II y III 
Rampa abierta de 9K LB. (4082 Kg)  I, II, III, IV y V 
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NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

SOFTWARE 

Software de datos de vehículo para su reparación I, II, III, IV y V 
Manual de transmisiones automáticas IV  
Simulador automotriz en línea I, II y III 
Software para VW y SEAT Elsa                                                                                                              II, III y IV 
Software de reparación de automóviles                                                                                                                                         I, II y III 
Plataforma de programación (Virtual Vehicle Composer) I y II 
Equipo de Simulación de Vehículos Híbridos  I y II 
Software de Simulación de Vehículos ECO HYBRID I y II 
Simulador de Diagnóstico de Fallas del Motor Híbrido I y II 
Simulación Híbrida (MTS Systems) I y II 
Ondemand5 2015 + Estimator I, II, III, IV y V 
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NOMBRE Y DESCRIPCIÓN TÉCNICA MÓDULOS 

 

MATERIAL  

Aceite ATF Dextron IV 
Aceite de alquilbenceno Viscosidad 300 I y III 
Aceite de motor multigrado API SJ, SAE15-W50 I 
Aceite SAE 90 para transmisión STD IV 
Aceite para dirección hidráulica III y V 
Liquido antiaferrante I, III, IV y V 
Anticongelante a base de alcohol concentrado para motores I 
Arrancador de motores en aerosol I y II 
Cascos de seguridad color amarillo inyectados en ABC I, II, III, IV y V 
Brochas 2ɇ I, III y IV 
Brochas 4ɇ I, III y IV 
Brochas 6ɇ I, III y IV 
Cable calibre 10 AWG 90 C II y III 
Cable calibre 12 negro AWG 90 C II y III 
Cable calibre 14 blanco AWG 90 C II y III 
Cable calibre 14 negro AWG 90 C II y III 
Cardas para esmeril 19 mm x 203 mm I, II y III 
Caretas soldar con lentes de 12 sombras I, III, IV y V 
Caretas transparentes de protección esmerilado de metales PF500 I, III, IV y V 
Cinchos sujeta cables de platico 10, 15, 20, 30mm II y III 
Cinta para aislar plastiẉcada para alto voltaje 5 m II y III 
Desengrasante industrial para cortar grasa I, IV y V 
Diesel I 
Electrodos 6011 1/8ɇ I, IV y V 
Estopa blanca de 1ª. I, II, III, IV y V 
Fundente soldadura plata de 4 onzas I, IV y V 
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Fusibles de 10, 15, 20, 25, 30, 40, Amperes II y III 
Gasolina 87 octanos I y II 
Googles de seguridad con respiradores anti empaño de policarbonato I, III, IV y V 
Grasa para baleros amarilla IV 
Grasa para chasis III, IV y V 
Grasa para junta homocinética teẊonada (PTFE) IV 
Guantes para soldar de carnaza y loneta doble refuerzo, diseño largo I, IV y V 
Guantes para trabajo mecánico ajustables, Ẋexibles, piel sintética I, II, III, IV y V 
Hoja para segueta para metal 18 dientes por pulgada I, IV y V 
Hoja para segueta para metal 24 dientes por pulgada I, IV y V 
Jabón líquido para manos I, II, III, IV y V 
Kit analizador de acidez I, IV y V 
Lentes de protección para soldadura oxiacetilénica sombra No. 6 I, IV y V 
Lentes de seguridad transparente, norma ANSI Z87.1-1989 I, II, III, IV y V 
Lija de agua grado 180 I, II y III 
Lija de agua grado 220 I, II y III 
Lija esmeril de tela de grano mediano G-80 I, II y III 
Líquido de frenos III y IV 
Líquido para lavar inyectores con boya I 
Líquido presurizado para lavar inyectores I 
Mascarillas para gases ácidos tipo N-95  I, III y IV 
Muela abrasiva de 19 mm x 203.2 mm gruesa y mediana I, III y IV 
Oxigeno gaseoso Rellenado de tanque I, III y IV 
Pasta para asentar válvulas a base de agua I 
Pasta para soldar con estaño II y III 
Pegamento sellador (Red epoxi) Rango de temperatura -73 C/149 C I, II y III 
Piedras para pulir cilindros de motor I 
Plastigage verde para motores de gasolina y rojo para motores Diesel I 
Recargas de extinguidores de polvo químico o de alón I, II, III, IV y V 
Refrigerante R-141b Cilindro de 13.6 kg III 
Refrigerante R-404ª Cilindro de 13.6 kg III 
Sellador de fugas rango de temperatura -93 °C/204 °C I y III 
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Sellador para roscas de tubería I y III 
Silicón automotriz I, III, IV y V 
  
Soldadura de estaño 50_50 II y III 
Terminales tipo hembra 10-12 II y III 
Terminales tipo hembra/macho 10-12 II y III 
Thinner STD I, III, IV y V 
Trapo industrial de 1ª I, II, III, IV y V 
Alcohol 500 ml. I, II, III, IV y V 
Algodón estéril I, II, III, IV y V 
Vendas elástica estéril 5 cm, 10 cm x 1 m I, II, III, IV y V 
Curitas I, II, III, IV y V 
Furacin pomada tubo I, II, III, IV y V 
Gasas estériles 10x 10 c. I, II, III, IV y V 
Isodine solución 100 ml I, II, III, IV y V 
Malla caja 5 m I, II, III, IV y V 
Merthiolate 100 ml I, II, III, IV y V 
Micropore 2.5 cm x 2 m I, II, III, IV y V 
Tela adhesiva 5cm x 2 m I, II, III, IV y V 
Termómetro de mercurio médico I, II, III, IV y V 
Linternas o lámparas portátiles con aislamiento I y II 
Cinta aislante de alta tensión I y II 
Kit De Empaques O Ring Auto Climas, Paquete De 2 I, II, IV y V 
Gas Refrigerante Clima De Carro R-1234yf 8oz 226g.                                                                                                                                    I, II y III 
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ANÁLISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO 

Mediante el análisis del programa de estudios 
de los módulos y submódulos, usted podrá es-
tablecer su planeación y deẉnir las estrategias 
de formación en el taller, laboratorio o aula, 
que favorezcan el desarrollo de las competen-
cias laborales básicas y laborales extendidas,  
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y 
los Conceptos Centrales de la Educación para 
el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), a través de 
los momentos de apertura, desarrollo y cierre, 
de acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuación del plantel y características de los es-
tudiantes. 

Consideraciones pedagógicas 
Å Analice el resultado de aprendizaje del módulo, para que identiẉque lo que se espera que el 
estudiante logre al ẉnalizarlo.  

Å Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia.  Observe que 
algunas de ellas son transversales a dos o más submódulos. Esto signiẉca que el contenido de-
berá desarrollarse tomando en cuenta las características propias de cada submódulo. 

Å Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Edu-
cación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del módulo están incluidas en la redac-
ción de las competencias laborales, esto signiẉca que no deben desarrollarse por separado.  

Å Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Currículum fundamental y el Cu-
rrículum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo cual no se 
desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través de un diagnós-
tico, a ẉn de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que le dota el compo-
nente de Formación fundamental, Formación fundamental extendida y Formación ampliada. 

Å Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formación integral del 
estudiante, para su desarrollo humano; su práctica como ciudadana o ciudadano responsable, 
honesto, comprometido con el bienestar físico, mental y emocional, en lo personal, lo comunita-
rio y social. 

Å Analice en el apartado de estrategia de evaluación las evidencias de producto o desempeño su-
geridas a ẉn de elaborar la estrategia didáctica. 

Å Analice la estrategia didáctica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desa-
rrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluación (autoevaluación, coevaluación o heteroeva-
luación), la evidencia (desempeño o producto), el instrumento que recopila la evidencia. A ẉn de 
determinar estos elementos en la estrategia didáctica que usted elabore. 

Å Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluación formativa y la retroalimentación como 
una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes. 
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ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA DIDÁCTICA 
 

Mediante el análisis de la información de la carrera y de las competencias por cada módulo, usted podrá elaborar una propuesta de co-
diseño curricular con la planeación de actividades y aspectos didácticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los 
estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reẊejen en las produc-
ciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperación.  

 
ESTRATEGIA DIDÁCTICA DEL SUBMÓDULO POR DESARROLLAR 
 
 

La fase de apertura permite explorar y recuperar los 
saberes previos e intereses del estudiante, así como 
los aspectos del contexto relevantes para su forma-
ción. Al explicitar estos hallazgos en forma conti-
nua, es factible reorientar o aẉnar las estrategias di-
dácticas centradas en el aprendizaje, los recursos 
didácticos y el proceso de evaluación del aprendi-
zaje, entre otros aspectos seleccionados. 

Consideraciones pedagógicas 

Å Recuperación de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, 
para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y compe-
tencias. 

Å Reconocimiento de competencias por experiencia o formación, por medio de 
un diagnóstico, con ẉnes de certiẉcación académica y posible acreditación del 
submódulo. 

Å Integración grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje. 
Å Mirada general del estudio, ejercitación y evaluación de los aprendizajes de tra-
yectoria y metas de aprendizaje. 
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La fase de desarrollo permite crear escenarios de 
aprendizaje y ambientes de colaboración para la 
construcción y reconstrucción del pensamiento a 
partir de la realidad y el aprovechamiento de apo-
yos didácticos, para la apropiación o reforzamiento 
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, 
así como para crear situaciones que permitan valo-
rar las competencias laborales, Habilidades para la 
Vida y el Trabajo, así como los Conceptos Centrales 
de la Educación para el Desarrollo Sostenible del es-
tudiante, en contextos de aula, escuela y de la co-
munidad. 

Consideraciones pedagógicas 

Å Creación de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperación, mediante la 
aplicación de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el 
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos, 
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso 
de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer 
la generación, apropiación y aplicación de competencias laborales,  Habilidades 
para la Vida y el Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para 
el Desarrollo Sostenible en diversos contextos. 

Å Fortalecimiento de ambientes de cooperación y colaboración en el aula, escuela 
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal. 

Å Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas, en 
situaciones reales o parecidas, al ámbito laboral. 

Å Aplicación de evaluación formativa para veriẉcar y retroalimentar el desem-
peño del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente. 

Å Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para veriẉcar el logro 
de la competencia laboral. 
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La fase de cierre propone la elaboración de síntesis, 
conclusiones y reẊexiones argumentativas que, en-
tre otros aspectos, permiten advertir los avances o 
resultados del aprendizaje en el estudiante y, con 
ello, la situación en que se encuentra, con la posibi-
lidad de identiẉcar los factores que promovieron u 
obstaculizaron su proceso de formación. 

Consideraciones pedagógicas 

Å Veriẉcar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el 
Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo 
Sostenible planteadas en el submódulo, y permitir la retroalimentación o 
reorientación, si la o el estudiante lo requiere o solicita. 

Å Veriẉcar el desempeño del propio docente, así como el empleo de los materia-
les didácticos, además de otros aspectos que considere necesarios. 

Å Veriẉcar el portafolio de evidencias del estudiante. 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 
 
 
 
 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y comunicación, Lengua extranjera (ingles), pensamiento ma-
temático, Ciencias naturales, experimentales y tecnología 
 

Responsabilidad social 

 

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

Colaboración y trabajo en equipo, conciencia social, creatividad y re-
solución de problemas 

Servicios ecosistémicos, Sistemas socioecológicos, y Economía ecoló-
gica 

 
 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA  
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante atiende la presentación del docente, en que menciona 
las competencias laborales del módulo y de los submódulos, las nor-
mas de convivencia y de trabajo escolar, evidencias de evaluación, 
prácticas a desarrollar y horarios    

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

El estudiante realiza una activación física o mental mediante movi-
mientos que activen su cuerpo y su mente, siguiendo las indicaciones 
del docente (pueden incluir alguna actividad de gimnasia cerebral, 
PNL o neurociencia).  

N/A 
 

N/A 
 

N/A 
 

El estudiante  resuelve una evaluación diagnostica para determinar 
los conocimientos previos, al final en plenaria con sus compañeros 
discuten cada una de las respuestas  

1. ¿Qué elementos son necesarios para crear combustión?  
2. Define los siguientes conceptos: fuerza, vacío, presión, com-

presión, fricción y desgaste . 
3. Define con tus propias palabras la diferencia entre tempera-

tura y calor .  
 

Autoevaluación  
 

La evaluación diagnostica 
/ Cuestionario  

10 % 
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Investiga de fuentes electrónicas o bibliografía técnica los temas:  
¶ Conceptos de metrología  
¶ Conceptos de termodinámica  
¶ Máquina de vapor  
¶ Motor Otto  
¶ Componentes del motor Otto  
¶ Tipos de motor  

Presenta al docente la información recabada, utilizando reglas orto-
gráficas y de puntuación; utiliza las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC) para presentar su investigación al grupo y recibir 
retroalimentación.  
 

Heteroevaluación  
La investigación del tipo 

de maquinaria industrial / 
Rúbrica  

10 % 

Asiste a la práctica demostrativa que realiza el docente en la que se 
explica paso a paso cómo diagnosticar fallas de un motor a gasolina, 
el tipo de motor y sus componentes, proceso, tipo de herramientas y 
equipo que se utilizan durante el diagnóstico, pa rámetros de medi-
ción, técnicas, normatividad, tipo de fallas, medidas de seguridad e 
higiene, comportamiento del técnico durante la realización del diag-
nóstico y cómo reportar los hallazgos.  
Presenta al docente un reporte de prácticas, Desde se recabe la infor-
mación de los procedimientos realizados y datos obtenidos, durante 
el diagnostico  

Coevaluación  
Reporte de practica/lista 

de cotejo  10 % 

Realiza la práctica guiada  del diagnóstico  en equipo de tres integran-
tes representando los roles: técnico, asistente y jefe de taller.  
Sigue las instrucciones que le menciona el docente:  

Heteroevaluación  Dictamen técnico / Guía 
de observación  

20% 

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna  
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1. Prepara el área y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evi-
tar accidentes; manejando con responsabilidad y autonomía los resi-
duos peligrosos y contaminantes, siguiendo la normatividad vigente 
de seguridad e higiene para cuidar su integridad físic a. 
2. Realiza una inspección visual de los gases de combustión y de-
rrame de fluidos, para detectar la posible falla en el motor a gasolina; 
además revisa los niveles de los líquidos de lubricación y enfria-
miento, aplicando conocimientos de ciencias naturales,  experimenta-
les y tecnología.  
  
3. Mide los p arámetros técnicos del motor (presión de aceite, com-
presión de motor, fuga de vacíos) para ejecutar los procedimientos 
de mantenimiento preventivo y correctivo, mediante la interpreta-
ción de manuales técnicos en otro idioma.  
4. Elabora el dictamen técnico del diagnóstico.  
Realiza la práctica supervisada que le indica el docente, para su eje-
cución, utiliza la orden donde se especifica a qué vehículo y las condi-
ciones en que se realizará.  
Sigue las instrucciones que le menciona el docente:  
- Prepara el área y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evitar 
accidentes; manejando con responsabilidad y autonomía los residuos 
peligrosos y contaminantes.  
-Sigue las normas de seguridad e higiene, las especificaciones técni-
cas y la normatividad para realizar el diagnóstico al motor a gasolina.  
-Elabora el dictamen técnico del diagnóstico, incluyendo datos del 
vehículo, resultados de pruebas y parámetros.  

Coevaluación  
El Dictamen técnico / Rú-
brica  

20% 
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Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Realiza la práctica autónoma en equipo de trabajo colaborativo, 
desempeñando los siguientes roles: técnico, asistente y jefe de taller.  
Sigue las instrucciones que le entrega el docente sobre qué vehículo 
va a diagnosticar.  
  
Al concluir, el equipo verifica el reporte que especifica las tareas rea-
lizadas por cada uno de los integrantes; y presenta al docente el dic-
tamen técnico del proceso que realizaron.  
Reciben retroalimentación y su evaluación  

Heteroevaluación  
El diagnóstico del motor a 
gasolina / Guía de obser-

vación  
30% 
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ESTRATEGIA DIDÁCTICA SUGERIDA 
 
 

// SUBMÓDULO 1 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina - 160 horas 

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

Aẉna el motor a gasolina. 

Prepara el área y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evitar accidentes; manejando 
con responsabilidad y autonomía los residuos peligrosos y contaminantes, siguiendo la norma-
tividad vigente de seguridad e higiene para cuidar su integridad física. 
Inspecciona visualmente el funcionamiento de correas y mangueras para identiẉcar anomalías 
como ruidos inusuales, vibraciones, fugas de Ẋuidos o desgaste en sus componentes, apli-
cando las normas de seguridad vigentes. 
Realiza el drenado de aceite de motor y refrigerante; desmonta bujías, ẉltros de aire, gasolina 
y aceite, utilizando herramientas especíẉcas. 
Reemplaza el aceite de motor y refrigerante, bujías, ẉltros de aire, gasolina y aceite, utilizando 
herramientas especíẉcas.  
Realiza limpieza al sistema de inyección con equipo especializado (boya, recipiente presurizado 
o laboratorio de inyectores) para optimizar el funcionamiento del motor y disminuir las emisio-
nes contaminantes agresivas al medio ambiente dentro de los estándares. 
Elabora el dictamen técnico de la aẉnación, incluyendo datos del vehículo, resultados de prue-
bas y parámetros.  

 

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO 

CURRÍCULUM FUNDAMENTAL CURRÍCULUM AMPLIADO 

Lengua y comunicación, Ciencias naturales, experimentales y tecnolo-
gía 
 

Responsabilidad social 

 
 

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTIÓN INTERNA  
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

Colaboración y trabajo en equipo, conciencia social, resolución de pro-
blemas, toma de decisiones, autonomía en el trabajo 
 

Servicios ecosistémicos, Sistemas socioecológicos, y Economía ecoló-
gica 
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Apertura Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

El estudiante realiza una activación física o mental mediante movi-
mientos que activen su cuerpo y su mente, siguiendo las indicacio-
nes del docente (pueden incluir alguna actividad de gimnasia cere-
bral, PNL o neurociencia).  

 

  N/A   N/A   N/A 

El alumno resuelve una evaluación diagnostica para determinar los 
conocimientos previos, al final en plenaria con sus compañeros dis-
cuten cada una de las respuestas  

¿Cuál es la función de los lubricantes?  

Define los siguientes conceptos: viscosidad, temperatura, calor, igni-
ción y fricción.  

Define con tus propias palabras ¿ qué es la  afinación de un vehículo?  

¿Cuáles son los puntos de fusión y ebullición del agua?  

¿Qué es el compuesto químico etilenglicol?  

 

Autoevaluación  

 

La evaluación diagnostica 
/ Cuestionario  

 

10 % 

 

 
 
 
 

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna  
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Desarrollo Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Investiga de fuentes electrónicas o bibliografía técnica la función de 
los siguientes sistemas:  
¶ Sistema de lubricación  
¶ Sistemas de enfriamiento  
¶ Sistema de inyección  
¶ Sistema de ignición  

Presenta al docente la información recabada, utilizando reglas orto-
gráficas y de puntuación; utiliza las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC) para presentar su investigación al grupo y reci-
bir retroalimentación.  

Heteroevaluación  

La investigación del tipo 
de maquinaria industrial / 
Rúbrica  
 

10 %   

Asiste a la práctica demostrativa que realiza el docente en la que se 
explica paso a paso cómo afinar un motor a gasolina, los tipos de 
aceites, refrigerantes, bujías, filtros y químicos limpiadores utiliza-
dos en el proceso, aplicando medidas de seguridad e higiene, com-
portamiento del técnico durante la realización de la afinación y 
cómo reportar los hallazgos.  
Presenta al docente un reporte de prácticas, donde se recabe la in-
formación de los procedimientos realizados y datos obtenidos, du-
rante la afinación.  

Coevaluación  
Reporte de practica/lista 
de cotejo  
 

10 % 
 

Realiza la práctica guiada  sobre la afinación del motor  en equipo de 
tres integrantes representando los roles: técnico, asistente y jefe de 
taller.  
Sigue las instrucciones que le menciona el docente:  
1. Prepara el área y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evi-
tar accidentes; manejando con responsabilidad y autonomía los resi-
duos peligrosos y contaminantes, siguiendo la normatividad vigente 
de seguridad e higiene para cuidar su integridad físic a. 

Heteroevaluación  
Dictamen técnico / Guía 
de observación  
 

20% 

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustión interna  
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2. Inspecciona visualmente el funcionamiento de correas y mangue-
ras para identificar anomalías como ruidos inusuales, vibraciones, fu-
gas de fluidos o desgaste en sus componentes, aplicando las normas 
de seguridad vigentes.  
3. Realiza el drenado de aceite de motor y refrigerante; desmonta bu-
jías, filtros de aire, gasolina y aceite, utilizando herramientas especí-
ficas. 
4. Reemplaza el aceite de motor y refrigerante, bujías, filtros de aire, 
gasolina y aceite, utilizando herramientas específicas.  
5. Realiza limpieza al sistema de inyección con equipo especializado 
(boya, recipiente presurizado o laboratorio de inyectores) para opti-
mizar el funcionamiento del motor y disminuir las emisiones conta-
minantes agresivas al medio ambiente dentro de los est ándares.  
6. Elabora el dictamen técnico de la afinación, incluyendo datos del 
vehículo, resultados de pruebas y parámetros.  
Realiza la práctica supervisada que le indica el docente, para su eje-
cución, utiliza la orden donde se especifica a qué vehículo y las condi-
ciones en que se realizará.  
Sigue las instrucciones que le menciona el docente:  
- Prepara el área y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evitar 
accidentes; manejando con responsabilidad y autonomía los residuos 
peligrosos y contaminantes.  
-Sigue las normas de seguridad e higiene, las especificaciones técni-
cas y la normatividad para realizar la afinación al motor de gasolina.  
-Elabora el dictamen técnico del proceso de afinación, incluyendo da-
tos del vehículo, inventario de repuestos y partes calibradas.  

Coevaluación  
El Dictamen técnico / Rú-
brica  
 

20% 

Cierre Tipo de evaluación Evidencia / Instrumento Ponderación 

Realiza la práctica autónoma en equipo de trabajo colaborativo, 
desempeñando los siguientes roles: técnico, asistente y jefe de ta-
ller. 
Sigue las instrucciones que le entrega el docente sobre qué vehículo 
va a aẉnar. 
  

Heteroevaluación 
El motor a gasolina aẉ-
nado / Lista de cotejo 

 
30% 
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Al concluir, el equipo veriẉca el reporte que especiẉca las tareas rea-
lizadas por cada uno de los integrantes; y presenta al docente el dic-
tamen técnico del proceso que realizaron. 
Reciben retroalimentación y su evaluación 
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MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
 

En la construcción del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector pú-
blico, cámaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitió contar con un marco de habilidades para la 
vida y el trabajo en la educación dual del tipo medio superior, así permitirá:  
ǐ Tener un lenguaje común entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los estu-
diantes registrados en algún modelo de educación dual.  
ǐ Desarrollar contenidos curriculares, materiales didácticos y procesos de formación con un enfoque común.  
ǐ Tener una referencia para procesos de selección, formación y evaluación de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la opción 
educativa dual.  
La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el currículo no 
solo de la Educación Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formación laboral a la que hace referencia el 
MCCEMS.  
El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es impor-
tante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jóvenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer una 
formación integral que procure su bienestar físico y socioemocional. 
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Dimensión  Habilidad  Definición  Habilidades relacionadas  

Empoderamiento  

Comunicación  

Capacidad para compartir significados, deseos, necesi-
dades y preocupaciones de forma verbal, no verbal o es-
crita, a través del intercambio de información y com-
prensión común.  

Autoconocimiento, empatía, colabora-
ción y trabajo en equipo.  

 
Regulación de  
emociones  

Habilidad para reconocer y regular la expresión de emo-
ciones, sentimientos e impulsos de manera efectiva.  

Toma de decisiones, resolución de 
problemas, empatía, comunicación.  

 

Autoconocimiento  

Conocimiento y comprensión de sí mismo, toma de con-
ciencia sobre motivaciones, necesidades, valores, pen-
samientos y emociones propias; identificación de las 
propias fortalezas, limitaciones y potencialidades.  

Autoestima, empatía, confianza, regu-
lación de emociones, autoeficacia.  

  

 

Ciudadanía activa  

Colaboración y  
trabajo en equipo  

Capacidad para establecer relaciones interpersonales 
sanas y armónicas con personas y grupos diversos, que 
lleven al logro de metas grupales.  

Comunicación, conciencia social, em-
patía, regulación de emociones, aserti-
vidad, resolución de problemas.  

 

 

Conciencia social  
Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas 
con antecedentes y culturas distintas; implica sentir em-
patía y entender formas sociales  

Empatía, respeto por la diversidad, co-
laboración, comunicación, resolución 
de 
problemas.  

 

Empatía  
Capacidad de comprender los sentimientos y emociones 
de los demás sin juzgarles, y ser capaz de experimentar-
las por sí mismo.  

Respeto por la diversidad, resolución 
de conflictos, comunicación, colabora-
ción y trabajo en equipo.  

 

 

Aprendizaje  

Creatividad  
Capacidad de generar, articular o aplicar ideas, técnicas 
y perspectivas innovadoras, ya sea de forma individual 
o colaborativa.  

Resolución de problemas, manejo de 
emociones, toma de decisiones, auto-
nomía.  

 

Resolución de pro-
blemas  

Capacidad para identificar una dificultad, tomar medi-
das lógicas a fin de encontrar una solución deseada, así 
como supervisar y evaluar la implementación de tal so-
lución.  

Toma de decisiones, conciencia social, 
creatividad, empatía, pensamiento crí-
tico.  
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Dimensión  Habilidad  Definición  Habilidades relacionadas  

Mentalidad de cre-
cimiento  

Conocimiento sobre los talentos y habilidades que son 
maleables y se pueden desarrollar con esfuerzo, perse-
verancia y práctica.  

Autoconocimiento, resolución de pro-
blemas, toma de decisiones, autono-
mía en el trabajo, regulación de emo-
ciones.  

 

Empleabilidad  

Toma de decisiones  
Proceso sistemático de elección entre un conjunto de al-
ternativas, con base en criterios específicos e informa-
ción disponible.  

Autoconocimiento, regulación de 
emociones, comunicación, resolución 
de problemas, logro de metas.  

  

 

Logro de metas  

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el 
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de 
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el tra-
bajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener la 
motivación, el impulso y el com promiso.  

Persistencia, resolución de problemas, 
regulación de emociones, autoconoci-
miento, autonomía, propósito.  

 

 

Autonomía en el 
trabajo  

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y cómo 
aprendemos) y hacer uso de la orientación para buscar 
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos 
y habilidades para mejorar.  

Resolución de problemas, creatividad, 
toma de decisiones, autoconoci-
miento, regulación de emociones.  
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HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
HDS 

 

Ejes Deẉnición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 

Nexo Agua-
Energía-Ali-
mento  
 

Es un concepto que resalta la interde-
pendencia y las relaciones complejas en-
tre el agua, la energía y los alimentos. 
Este enfoque integral busca gestionar y 
entender cómo la demanda y la gestión 
de uno de estos recursos impacta en los 
otros dos. 
Es una herramienta conceptual que per-
mite tomar decisiones que favorecen el 
acceso y disponibilidad al agua, la ener-
gía y los alimentos implicados en el 
desarrollo de las competencias laborales 
mediante la ejecución de estrategias, ac-
ciones y tareas en los espacios de apren-
dizaje.    

¶ Identifica interconexiones del Nexo 
con la competencia laboral para de-
tectar áreas de oportunidad e incidir 
en el contexto.  
 

¶ Implementa soluciones que contri-
buyan a conservar el Nexo a la par 
del desarrollo de la competencia la-
boral.    

¶ Reconoce cómo se relaciona el agua, 
la energía y los alimentos con su ca-
rrera técnica.  

 
 
¶ Propone ideas para mejorar proce-

sos productivos sin dañar el am-
biente o la sociedad.  

¶ Aplica soluciones sostenibles en su 
formación laboral y en el entorno 
donde se desenvuelve.  

Servicios Eco-
sistémicos 
 

Son todos los procesos ecológicos y ser-
vicios que los ecosistemas proveen a los 
seres vivos y al planeta (SEMARNAT, 
2021), por lo que fungen como motor 
del medio ambiente y son esenciales 
para la vida. Existen cuatro tipos de ser-
vicios:  
1. abastecimiento (agua, alimentos, 

¶ Identifica los tipos de servicios eco-
sistémicos vinculados a su localidad 
o región que se relacionan con el 
desarrollo de la competencia labo-
ral.  
 

¶ Incorpora soluciones basadas en la 

¶ Identifica servicios que la naturaleza 
ofrece en su región y cómo se conec-
tan con su carrera.  

 
 
 
¶ Sugiere soluciones basadas en la na-

turaleza para cuidar el ambiente.  
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Ejes Deẉnición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 
medicinas, materias primas, entre 
otros); 
 2. regulación (calidad del aire y del 
agua, polinización, moderación de even-
tos extremos, entre otros);  
3. apoyo (fotosíntesis, ciclo de nutrien-
tes, formación del suelo, entre otros) y 
 4. culturales (recreación, salud física y 
mental, valores espirituales y religiosos, 
entre otros). 

naturaleza para reducir compensa-
ciones o externalidades presentes 
en los servicios ecosistémicos de la 
localidad, ciudad o región en el desa-
rrollo de la competencia laboral.  

¶ Interviene en acciones que integren 
los servicios ambientales locales y 
considere las necesidades y deseos 
de la sociedad en el desarrollo de la 
competencia laboral.  

 
 
 
 
 
¶ Participa en acciones que respondan 

a necesidades sociales y ambienta-
les locales.  

¶ Explica cómo la producción de bie-
nes afecta los servicios que brinda la 
naturaleza.  

Sistemas So-
cio-ecológicos 
 

Son sistemas de interdependencia entre 
la sociedad y la naturaleza, desde la es-
cala local, regional y global. Se delimitan 
a partir de las interacciones de sus siste-
mas sociales y ecológicos, por lo que no 
hay dos iguales.  
Las personas son dependientes del fun-
cionamiento de los ecosistemas y sus 
contribuciones al bienestar humano y al 
desarrollo social.  
 

¶ Delimita los sistemas a partir de las 
interacciones entre los componen-
tes sociales (cultura, sociedad, eco-
nomía y política) y ecológicos (natu-
raleza y ambiente) relacionados en-
tre sí y la competencia laboral.  

¶ Diseña productos o servicios locales 
o regionales de uso, conservación o 
restauración de los ecosistemas con-
templando las dimensiones social, 
ambiental y económica, que contri-
buyan a la regeneración de los eco-
sistemas y la resiliencia social.  

¶ Interviene en acciones de uso, con-
servación o restauración de los eco-
sistemas contemplando las dimen-

¶ Distingue cómo se conectan socie-
dad, cultura, economía y naturaleza 
en su entorno.  
 
 
 
 

¶ Diseña un producto o servicio que 
ayude a cuidar, regenerar o restau-
rar los ecosistemas.  

 
 
 
 

¶ Apoya actividades para conservar, 
regenerar o restaurar la naturaleza 
en su comunidad.  
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Ejes Deẉnición 
Habilidades para 

 el Desarrollo Sostenible 

Acciones sugeridas para implemen-
tarse en el aula, la escuela, la comu-
nidad y la empresa para el logro de 

las HDS 
siones social, ambiental y econó-
mica, durante el desarrollo de la 
competencia laboral.  

 

Economía 
Ecológica 
 

La Economía ecológica estudia las rela-
ciones entre los sistemas económicos y 
los sistemas ecológicos (sociedad-eco-
sistema). Busca el uso de sistemas me-
nos contaminantes a los actuales en dis-
tintos sectores, así como una correcta 
gestión de los recursos, teniendo en 
cuenta la capacidad de carga de los te-
rritorios.  
Es un concepto que permite tomar deci-
siones que favorecen el análisis de la in-
terdependencia e interrelaciones entre 
la forma cómo los humanos subsisten y 
satisfacen sus necesidades y deseos, y 
las relaciones entre seres vivos con sus 
ambientes orgánicos e inorgánicos.  
 

¶ Identifica las interrelaciones entre 
los servicios ecosistémicos y la pro-
ducción de bienes y servicios defi-
niendo las sinergias y/o compensa-
ciones presentes.  

¶ Analiza las cadenas de suministro y 
de valor, desde una perspectiva de 
interdependencia y circular con el 
medio ambiente.  

¶ Interpreta el desarrollo/actividad 
económica como parte de un pro-
ceso al interior de la gestión ambien-
tal.  

 
 
 
 
¶ Realiza acciones para el cuidado, 

conservación o restauración del ca-
pital natural asociado con la comuni-
dad y la competencia laboral.  

¶ Identifica el impacto ambiental de la 
producción de bienes y servicios en 
el contexto.  
 
 

¶ Identifica cadenas de producción 
considerando el cuidado ambiental y 
el reciclaje.  
 

¶ Comprende cómo la economía de-
pende del ambiente y que las perso-
nas forman parte de la naturaleza, 
en donde las sociedades son consi-
deradas organismos vivos y parte 
del capital natural a cuidar, conser-
var y restaurar.  
 

¶ Diseña acciones para conservar, re-
generar o restaurar los socioecosis-
temas con participación de la comu-
nidad.  
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