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Medi a Superior busca dotar a |l os adolescentes, fpoeehésscp pecs
ntro de |l a accién puablica el maxi mo | ogrra odd oa pdree dd ivzea jseo sd ea plrae
n académica, cultural, socioemocional y en su caso, | aboral vy
t e, |l a formaci én del curriculum | aboral del Marcoc@&€mor obpéetar v
competencias | aborales basicas y extendidasel paeatel desempetfio
artir del segundo semestre del bachillerato conecastaebbdetécyi c
ricular Comun de | a EducaciAbdrueMadi aalisep or iO®7 0%/ 24 . m&dit @wc d too mia
ntinuar con | a trayectoria académica a nivel sepenternacbboben]|
ci a, |l a actualizaci 6n de | os planes y programas ajeo elsa urmda da ldiec
col arizada, opci 6n presencial, tienen comonfegeueremcdé erapetlan di
is en | as habilidades para | a vida, y el desar r olelsop osnadsetne nai bll
de | os diversos sectores estr at éggidceosl,a acli ednecsiaar,r od |loa se n wenvoavsa
el pai s, l o cual conlleva |l a reinvenci é6n de | a apeehdi tajmatas
0s curriculares.

cias | aborales de | os médul os que integran est osl pbwowrgala mhesl dRi <
i 6n I ndustri al -2d0e2 3Améyr ilcaas doeclu pNaccritoen e(sS GlleAN §i 6 hetha Naaopenabneéds
uales son el referente para sugerir | os espacios | aborales en
O anterior, el per wl de egreso de |l a formaci én adasabocampsestemroin
tendi das, Habilidades para |l a Vida y el Tr(a&b&)g @y B)e wrilta<ul
de trayectoria del Curriculum Fundamental y CurkFasuyumodamesi a
ntinuidad de | a trayectcoréina aeld usceacttiovra parlo dnuicvtei v os ucpoenr inoary, o rae sl ao g

ta participar como agentes de transformaci édn sooccmpaet idteilv op,aidse s
ni sta de xliac aNhuae v(aN EEM)c.uel a Me



ENr QeqnQdaA T
AA OAccENcEA




Subsecretarza de Educaci n Media Superior
Marco Curricular Com%wn de | a Educaci n Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de | a DGETAyCM, DGETI y C
Bachillerato, con carrera t®cnica
Educaci-n presenci al de |l a modalidad escolarizada y Educaci-n dual de |l a moda
Junio de 2024
Recursos, Hor g Hor g Hor & Hor g Hor g Hor 4
competenci g 1%'semestr| o C 2%Semestr {agC 3%'semestr|agC 4°Semestr (a0 5%Semestr {acC 6°Semestr NAES
rales
Lengu_a y 03/66 LengL_la y ¢ 3/4d6 Lengpa y ¢ 3/4d6
Lengua vy ci-n | ci-n 11 ci-n |1
caci -n
I ngl ®s 3/ 66 I ngl ®s {3/ §6 I ngl ®s 1|3/ § 6 I ngl ®s 1{3/ § I ngl ®s M5/ 1|14
Pensamien Pensamient Pensamient Pensamient Temas sel e Temas sel e Temas sel e
tem8tic m§tico \4/88 m§tico GE m§tico I4/88 matem§tic4/8 matem§tu:5l1lc matem§tic5/11c
Concienci a Concienci a ) .
Concienci | Perspec 11 M®Xx i ¢ o Comnel emel @
) . 13/ 6 ) 3 |3/ §g6| La realidad3/ g6
rica M®xi co ant.i expansi oni -
perspectiv
contextos talista
Cul tura Cul tura d|3/ 66 Cultura di2/ 44
Ciencias " Conservaci Ecosi st emasg Reacmone_s La energ? 4 Organi smos:
La materi a : conservaci
les, expe . 4/ 88| energ2a y s4/ 88| ciones, en(4/ 88 A | 4/ g procesos d|4/ 88|y procesos.|4/ 88
l es y tecd teracele ciones con n8mica teria Gm a diari a evoluci -n
nuevas Ssus
Humani da Humani dad|4/ §8 Humani dad(4/ 8 8 Humani dad¢g5/ 1|1
Cienci as Ciencias s[2/ 44 Ciencias s|2/ 44 Ciencias s|2/4
R UAC f undame UAC fundame
e:“;fggf tendi da®a|3/§6 dida & ell3/d6
(Cat §l-b&)o: (Cat §l-bso :
Competenc
borales b M-dulo 1| 27132 M-dulo I|27134 M-dulo I|27134 M-dulo 1|22124 M-dul o V| 12124
. 34 34 34 24 24
extendi (
Recursos h For maci - n For maci - n ¢ For maci - n g For maci - n g For maci - n g For maci - n g
de formaci . - : - : - h ¢ - , -
S emoci ona cional | cional | cional | cional cional Y
emoci“on g
Tot 7 UAC y 146(04¢€ 7 UAC y 1{70(q7( 6 UAC y 1(70(q7(Q 6 UAC y 1|/66(66€ 6 UAC y 1/64(64 6 UAC y 1/64(64
UAUnidad de ApUACUnhizdpeé de Apren@d z@Gri@diCiuas.icul ar; y
Hor alsACl.ndi can | as horas de mediaci -n docente a |l a semana Yy Plaasa Werad atsothalreas de lexstWAC oen nelleperade emMnte,, pomsaj empl 6 a3/s6@ui ente p
n"$¢a estructura curricular se integra por | os componentes de formaci-n que se sefalan en | a segunda p8§gina.
Ngdas asignaturas de |l a formaci-n fundamental extendida no tiitenemrraedwissin-odsul de as ilgansatcuarrarse roa sm-ddeu!| ocso npproenveina se, drei fsoormeaacri - me d wibg
fmdamental extendida que elija, o incluso de 8§reas diferentes.
e®Otras, de acuerdo con |l a identidad del servicio y opci - -opteatuicvadas viayegpeorvdrmoi amterior, el n“mero de opciones en el cat§l ogo de
¢4as UA de | a formaci-n socioemocional no tienen requisitaos nhd uWAC ez aUAepreasticas,ured cuil utmug debl aof laexiulei Iniod &d, sttrea made raealiiacd d
semestre en el que se wubican.
s€n |l a Educaci-n dual, | a UAC del tercer a sexto semestre derdicdhapy neammpo dentfeorampglii-andd unea acnemng ad ,d &€ omgpmearean t rre If unalla,meend ad e ®ixrt,
/' €n |l a Educaci-n dual, el componente de formaci-n | aboral fcommaaiv-an |ers €l6 seatamrasprdedu cteimes ty eac rceochi tedr plrao pUAC togu e ec d rorgeg sapo rl cha .

4 as horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académi-

cos (MNC-SNAATCA)

2024.



Subsecretar?a de Educaci-n Media Superior
Marco Curricular Com¥%n de | a Educaci n Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de | a DGETAyCM, DGETI y C
Bachlllerato, con carrera t®cn|ca
Educaci-n presenci al de |l a modalidad escolarizada y Educaci-n dual de |l a moda
Junio de 2024
Horas de Medi aci n Docente (MD) y Estudio Independiente (EI) a || :
Uni dades de Aprendizaje Curricular
Horas a | a sen Total, de Total, .
MD E|l a |l a seman Seman ras UA Cr@di
2 horqg 30 min. 2 horas, co 16 40 4
3 hord 45 min. 3 horas, co 16 60 6
4 horyg 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horq¢ 1 hora, co 6 horas, co 16 100 10
12 horl 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horl 4 horas, c 21 horas, c 16 340 34
Horas y cr®ditos, por componente de formaci n del MCCEMS
Compone . No . [ .
2 2
Curr2c de for mi Recur sos, 8§reas o0 compet Hor as Cr®dit Tot al Curr 2c| Componente de for UAC/ U Hor 4Cr ®d
s :f Lengua y comunicg 420 100( 42 10 Fundament al 27 1,84 180
- ]
i ;T Recursos Pensamiento maten 240 280( 24 28 Fundam| Fundament al extendidad 4 380 38
i o Nttivolconciencia hist-r 180 18 Fundament al extendidad 2 120 12
© o ©
= £ Cultura digital 100 10 1,8138(0 Labor|Laboral 5 1,50 150
Currzd > “: ok - : I / 18/ 38
w o iencias naturale C . L
fundam gg ) y tecnolog?a 480 48 Ampli g Ampl i ada 6
~ | Creas de .
w mient o Humani dades 260 26 Tot 44 3,80 380
Ciencias social esg 120 12
Fundament . . .
IR ~ccurso sociocognitivo o § 120 12 120/ 1
(UAC optide conocimiento a elegir
Curr2g Competenf Competencias | abg
|l abor Labora |l aboral|lextendi das, par a 1,500 150 1.500/
Curr 2g . Recursos §Cmbitos de for magd
. Ampl i a/| . . - - - - - -
ampl i cional g cional
Tot | 3,800 380 3,800




Subsecretar2a de Educaci-n Media Superior
Marco Curricular Com%wn de | a Educaci -n Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de |l a DGETAyCM, DGETI y C
Bachill erato, con carrera t®cnica
Educaci -n presencial de | a modalidad escol arizada y Educaci-n dual de | a modal
Septiembre de 2024

Educaci n

presenci al

7. Materia y energ 14Procesos | -gig
1. Estudios Optt . . . ni smogtilibre. R . . temol og? a Owifien
iPrestabletid3. Aplicaciones S'E?QC'EPE'?%Esz 8. Seres humanos: 1lggﬁ93i°bmrea pYabli Prest abl e%siedne sd
semestre mient o matopms Prestyablecida.de procespsLi/bre. 12Der e hedci@(ﬁ'ac tre
2. Estudios [|it Libre. 6 Conciencia hist 9.l nteracciones h Librey s 15Humani smo y pe¢€
noamericanos4. Di buj o ©O@®tHhii-<cl -~ 7. . natur adpegizabf e. L : filos-ficoOpen
. cia y |l a teptnol N 13Aplicaciones d -
nasoOpl/i Prestahb bre. Prestablecida de|lOMovimiento y es trachpinli/br e Prest abl e%siedme sd
cida °delme&tr : zas e intemacci p . tre
bre.
160t rias
Educaci 'n dual
1. Model aci -n matem§ 2. Bioqu2mica para €3.Desarroll o @mplies
nos f 2Gpifdco$r k. tilos de vi@paiLs &l bre.
4. Ot rlas
1. UAC de formaci-n fundamental extendida por opci-n educativa: Educaci - -n presencial y Educaci - -n dual .
2. Las asignaturas de |l a formaci -n fundament al extendi da no ittioe npeanr a elqousi sm-tdousl odse oa sliagsn actaurrraesr as nd edlu | coosm ppor neen
deber 8§ acreditar dosndaamgmtaglurerst elredi da eqqued uel i ja, o incluso de 8reas difedebiteés, aequeindoudxidet eaufideseb
Se enumeran para hacer referencia Ynicamente al semestre en el que se ubican.
3. 0tras, de acuerdo con | a identidad del servicio y opci-opeduicaasvpuepervaoi anterior, el n¥%mero de opcior
4. Las WAC atiiLv ebssees pueden cursar en el qO@phtoiiPoeaesedxathds escedneebsetnr ec,urys alrasen el semestre que se indica.
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ElI objetivo de |l a formacion | aboral en |l a Educaci o6n Media Supborateé6EBS})i €
competencias | aborales extendidas, que | es permita apbiilciada deens ,f oa cntai ti ind eesg ry
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos reaslpeen wxiotsu aceil
de |l a vida comun, de estudio o trablagoala, |mediaocomgal de hacivomal . en el contex

El programa de estudios Mbhemtleami cnaemeée ne attdomidd meam o a | Maereco aBGleci dol @am E€ém
Educaci 6n Media Superior (MCCBHBMS),etdes ipgeaslenmaseryafuturos de | os sectores
de |l a sociedad de Il a informaci én, l a innovaci 6n cientiwcamiyentaenetdgdmiac o
competitilva dmrdodliecci 6n y el empl eo, asi wrctm® par aueprsndeo®r madke yt ehlermamd rea ¢
formen en esta carrera |l es permita su inserciédén en el mu n d ot ddadb,0oruan a oe d wac a«
integr al y para toda |l a vida.

La actwualizaci é6n curricular del prodaamandeni entt opin@ pdaeanolt @ ha@ared erea ttudd rmind a de
l abor a:l par a

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a motor hibrido.

Realiza el diagnostico al sistema eléctrico y electronico del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de regeneracién y almacenamiento del vehiculo.
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminacion y sefializacion del vehiculo.
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electrénica de confort.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisién y transeje manual del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmision y transeje automatico del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Traccion y Diferencial del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspension del vehiculo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de direccion inteligente del vehiculo.

=

=4 =4 =4 =4 A -8 -4 -8 -8 - -8 - s

A |l a par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habmiploideea aens ema o
empl eabilidad, ciudadania y aprendizaje, para | a toma gdeentdceesc idsei ocnaensb iion fyo rpn
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de una cultura de paz; integrando Habilidades para el De s arhrodlilsa aS oys tseinsitbé
colaborando en | a generaci én de soluciones social mente acaebpteashl es, ambient
El inicio de | a formacién | aboral se da a partir del segundbasemestera y és
tienen una duracion de 272 horas cada uno, y |l os dos Ul tciommo smeddei alc9 26,n udno ctec
horas de estudio independiente. Cabe destacar que | os modul amasntde cfoarmrmasgpionrd

con objetos y procesos de transformaci 6ni gquient anpl dicacil @l imae.graci 6n de sab

La formaci on | aboral gue eefmMarctee Miamicearmrrtrep mea pdeemar&ging a&raoa od e s elngpse icaacmp et enci as

1 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustion interna.

1 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electronico del vehiculo.

1 Realiza mantenimiento al sistema de tecnologia de confort y seguridad del vehiculo.

1 Realiza mantenimiento al sistema de transmisién manual y automatica del vehiculo.

1 Realiza mantenimiento al sistema de suspension y direccién del vehiculo.
Estas competencias posibilitan | a empleabilidad de | o0os egresamodo®rcomectactcau
en mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor, técméscosnemepa&mpaciacGnmo
pos electromecanicos, otros técnicos el éctricos, en electroéondichhay dare lequi P
de insercion | aboral como: reparaci é6n mecamétciaweacigémedal part asitdemoémot es ¢
nes, reparaci é6n de transmisiones, suspensiones, sistema el écepnide puebemdwvi
y camiones, -uaotomasesrm@a@aadni cralsar oc dn ey tcromytdctoria educativa o desarroll a
de acuerdo con sus intereses profesionalAed ao plaas dredasifobadasi daa 0 eonMmprh e
fortalecieronesumparHablid i Wiaddla gnetud@atabapomb({ HUdgT)
1. Empoderamiento: regulacién de emociones, autoconocimiento y comunicaci dén
2. Empleabilidad: | ogro de metas, autonomia y toma de decisiones.
3.Aprendi zaje: resolucidén de problemas, mentalidad de crecimiento y creati.i
4. Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracioén, conciencia social y empati
Asi mi smo, emplearon para el |l ogro de |l as competencias | abMAg whAneesr @ iaasmeHmatba | i
Servicios ecosistémécobkogiSt s eynaEtdgumdczontri buyen a | a formaci 6n de un p
sst émico que coadyuva a que las y |l os egresados generen solucionememnstoei al n
viables, ademas de que desarrollen estilos de wvidma ismméersnodl es en |l as comu
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4 Mapa delabonpateisai aalféenacdeen Manteni miento automotri :

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustion interna
TaD2 Ae Submodulo 1 7Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina
0 Submédulo 2 -Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel
SubmédufReaBmaznat eni mi ento preventivdbryi dcoorrectivo a motor
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electrénico del vehiculo.
Submddulo 1 TRealiza el diagn Gstico al sistema eléctrico y electronico del vehiculo
1 aD2 Ae Submddulo 2 7FRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al  sistema inteligente de regeneracion y almacena-
uu miento del vehiculo
Submodulo 3 TRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminacion y se-
fializacion del vehiculo
Realiza mantenimiento al sistema de tecnologia de confort y seguridad del vehiculo
Submddulo 1 FRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehiculo
I @ D2 Submddulo 2 FRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electronica de confort
S Submédulo 3 FRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehiculo

Realiza mantenimiento al sistema de transmision manual y automéatica del vehiculo
Submddulo 1 7TRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmisién y transeje manual del
TabD2 Ke vehiculo
uG Submddulo 2 FRealiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmision y transeje automatico del
vehiculo
SubmédilReal i za manteni miento preventivo y correctivo al

Realiza mantenimiento al sistema de suspensién y direccién del vehiculo

TaD2 Ke
© Submddulo 1 7Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspension del vehiculo

SubmédufReaki za manteni miento preventivo y correctivo al
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Elcurriculuntileabeor@admo objetivo que las y | os estudiantes desarrollen compe
aplicar en forma integrada | os conocimientos, destrezas, halki diedadosk @anti
contextos especiwcos del desarroll o personal, académico, sacaiaalajy par dfoe sliao
l a vida.

1. Competencias | aborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo persona I, académico, social

y profesional en situaciones de la vida comuan, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en té rminos de responsabilidades y

autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.
Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, socia |y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contex tos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se  expresa con la emisién del documento
que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de g rado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.
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2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en e | estudiantado capacidades para inte-
grarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competen cia, la transversa-
lidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental , Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo,
asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de | a competencia | aboral

Hacen referencia a | os aprendizajes esperados de conoci mi endame Ntsalbees )r, e huae
dos al demostrar una dedmrmetsenciod sleatvarbdle,s, evaluables, relevantes y factib
en |l a escuela como en | a empresa.

4 . Desarroll o de |l a competenci a

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a unaEké6gi categrmdt
conocimientos (saber), habilidades (s ab e ras Habildades)paryla \&da iy el Trabdje, § las(Haldlidades s er ) |,
para el Desarrollo Sostenible; t eni endo en cuenta | as caracteristicas del e setmupdrieasmat)e, vya sell co
|l os métodos, técnicas, recursos, insumpsaqghelrrasni eobhdisci emqes pgse per mat a ni
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es | a articulacioéon de contenidos esenciales del Curriculum &shdaeaomeotlkads yHa
dades para el Desarroll o Sostenible (ver Anexos). Losa cyntehedanscisae dqd ep

ejecuci 6n y demostraci én de | as actividades clave para el |digspordiebll @s .comp
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Il nformaci 6n Gene

// SUBMODULO 1
Realiza manteni miento p

REALI ZA MANTENI MI ENTO PREV 2! motor de gasolina.
160 horas

CORRECTI VO AL MOTOR DE COM Y,
. N\
MODUL O I NTERNA /'/ SUBMODULO 2
Realmanat eni mi ent o prevel
al motor a di ésel .
64 or as )
272 horas )

/] SsuBMODULO 3
Realmaznat eni mi ent o preventivo y
tivo a motor hibrido.
48 horas

J

OCUPACI ONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACI ONAL DE G2ZMB9)FI CACI ON DE

2631 Técnicos en mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.
2632 Mecanicos en mantenimiento y reparaci on de vehiculos de motor

SI TI OS DE | NSERCI ON DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACDOB)I| NDU
811111 Reparaci én mecanica en general de automéviles y camiones.

811113 Rectiwcaci 6n de partes de motor de automéviles y camiones.
811119 Otras reparaciones mecanicas de automéviles y camiones.



REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

RESULTADO DE APRENDI ZAJE
Al wnalizar el médul o el estudiante sera capaz de:
1 Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustién interna
1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al motor de gasolina.
1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al motor a diésel.
1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a motor hibrido.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS HABILIDA-
AR‘Z’?; |2:$(;)N0- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DES PARA EL DESARRO-
LLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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Prepara de forma eficiente el area de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
Diagn ostica | de optimizar tiempos y prevenir riesgos.
S1 | el motor a Actlda con responsabilidad y autonomia | X X X X | X X

gasolina . en el manejo de residuos peligrosos y
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y proteccion ambiental, asimismo,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

se comunica de manera asertiva y respe-
tuosa con sus compafieros, favoreciendo
un ambiente colaborativo orientado a la
resolucion de problemas y latoma de de-
cisiones fundamentadas .

Realiza una inspecci
de combustion y der
para detectar ¢ae ppec

ran provocar dafios p

prometer el funciona
gasoladreanas revisa |
aceite de lubricanfg
mi ende mot ampl i cando

tos nmbha emdtdcicasci as
experimentales YPromao- ¢
viendo el cuidado de su integridad fisica
y del entorno.
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Mi de | os parametros
(presi 6o6n de aceite,
fuga de vaciosphds €
ci wcaciones del fabr
| os procedi mi entos
preventivo y medrant

terpretaci 6n de ma n X | X X X X X
otro idioma,eaammawmeaen
ponsabl e, aplicando

mat ematadicearsgi as natu
ment al es y .t elamdlag ;i
tivament dasnitha egr i dac
ekntorno.

El abora el di ct amen
tico, incluyedmaoi den
ci arel vehicul o como

tiwcaci,onn{mdmMNg de p
model o del ademAsubkae,
|l os resultados obten
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condici o6n de el empat
registrar y ddeo crnuameenr

ma | |l os procedi mi ent
concl usi one sy doebtteernmic
tipo de reparacion
realizar en el talle
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS HABILIDA-
ARECI:;EE-EOONO- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DES PARA EL DESARRO-
LLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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g gle ¢ o & 8 g
Z o = S 5 9
N 2 S 2
Prepal aar ea dseeltercachia
el equi po, herramier
cesarios, con el whn
y prevenidumraretsgolsa
del motor .a Aatsbd i od
sabilidad y autonomi
Repara |[residuos peligrosos
motor aconforme a | a nor ma X X X X
gasolinmateria de seguri dac
acuerdolci 6n ambdwindasigdoi nt e
el diagfisica y ;8 eomonmnae
tico. nera asertiva y resf¢g
pafieros, favoreciend
boratowvwioent ado a | a
probl gimastoma de .dec
I nspecciona vi sual m
miento de correas
. . ,y X X X X
identi wcar anomal i a
inusuales, vibracion
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

desgaste en sust cmoamp
en consideraci én | a
cionada ©por el diapt
candoeonoci midemiteonsci as
| es, experimentales
mando deci siones Que
tem |l as fallas de for
consi derasdomor mas d¢
vigentes.

Realiza el drenado

de motor vy refriger
|l as mangauwelriacsando co
deci encias naturales
tecnologia, tomando
den a solventar | as
creta y,cconsaitd elraasn dnoo
de seguridaduiwndig@e stue

gridad désticrang.
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me
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ciencias natural es,
nol ogi a.

Ensambla aplicando
cado a cadgcemeimantc
reemplaza aceites, v

doseempl aktasdpartes

| er a;nicnitaerpd@baual es XX X X

cos en ot raplindia omo
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rales, experi menttarlael
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Mont a el mot or de
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durante el montaje d
Apl ica nor mas de se
cuinda su integriedand
torno.

I nstala arneses el éc
soportes de braortr
estabilizadoras, c
sistema de transm
periféricos conect a
mot or de a ccucenr d @&
especi wcaciones d e
aplicando condbed¢ ime r X X X X X X
natural es, experi mer

tomando decisiones d
y crepmatsaod ventar pr

s e presdonotante | a
Apl incoar mas de segur
cuind & s u integri da

entorno.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

El abora el di ct amen
ci @drel motionrcl uyendo
ti wcaci 6n del vehiclu

identi wcaci 6n (VI N)
marca y model o ackdl c
| ossi stemas o0 compmpé
doy epaciones que SE€

l evantenendieonar en
(pro6xi mo mant eni mi e
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aceites reempl aza;doas
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ciones y conclusione
|l a repaeor axtainneni mi en




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CONO- LES DE LA EDUCACION

CIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
w
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara el area de trabajo seleccionando
el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar
tiempos y prevenir riesgos. Actla con
responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos vy
contaminantes, conforme a la
normatividad vigente en materia de
seguridad, higiene y  proteccion
ambiental, cuida ndo su integridad fisica
y el entorno. Se comunica de manera
asertiva 'y respetuosa con  sus
compafieros, favoreciendo un ambiente
colaborativo orientado a la resolucién de
problemas y la toma de decisiones
fundamentadas.

Realiza una inspecci
de combusti 6on vy der X X X X
par a d e tfeacltl apuse pud

Di agnods
el mot o
di ésel

e ¢
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

provocar dafnos o}
funci onami ento en e
revi savel es de | os
l ubricaci 6n de m
enfriamiento y de
emi siones c ontapMiinca
conocimientos de mat
natural es, exper i mej
cuidando su integridad fisica y el
entorno.

Mi d e par dmetros t éc
(presi 6n @eeacént €,
en |l as | ineas de ba
de motor, fuga de oa
|l as especiwcaciones
ejecutar |l os proc
manteni miento prevert
de maner a responsa
conoci mientos de mat
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CONO- LES DE LA EDUCACION

CIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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Prepara el area de trabajo seleccionando
el equipo, herramienta y materiales
necesarios, para optimizar tiempos y
prevenir riesgos durante la afinacion del
motor a diésel. Actia con
responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos vy
contaminantes conforme a la
Awna el normatividad vigente en materia de
motor a . . ., X X X X X X
di és el seguridad, higiene y  proteccion

ambiental, cuida ndo su integridad fisica
y el entorno. Se comunica de manera
asertiva y respetuosa con = sus
comparieros, favoreciendo un ambiente
colaborativo orientado a la resolucién de
problemas y la toma de decisiones
fundamentadas .

I
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepal adr ea dseeltercachia
el equi po, herramier
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SUBMODULO

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJEDE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO. HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
LOGRO DE METAS
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Prepara el area de trabajo seleccionando
el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar
tiempos y prevenir riesgos. Actla con
responsabilidad y autonomia en el
manejo de  residuos  peligrosos,
contaminantes y corri entes
vol t a¢gnrme a la normatividad
vigente en materia de seguridad, higiene

y proteccion ambiental, cuida ndo su
integridad fisica y el entorno. Asimismo,
se comunica de manera asertiva y
respetuosa con sus compafieros,
favoreciendo un ambiente colaborativo
orientado a la resolucion de problemas vy
la toma de decisiones fundamentadas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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ESTRATEGI A

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

DE EVALUACI ON DEL APRENDI ZAJE

La evaluaci on tiene el propésito de formar a través del acompaifamiaecretl o |l ogm
|l as competencias | aborales. Esta se |leva a cabo de ferwma proaasenfter matpiov
l as condiciones en | a®lgeraerddlcadMdoic@a Quraritd wludra Coman de | a Educaci 6n Medi
y el Trabajo, asi como |l as Habil i dadenst opsareas pealc i bess adrer cal plroe nSlo sztag nei byl ed eesne nupi e
de |l a evaluaci 6n por competencias con enfoque formativo se r ec uepvearlauna cliadsn, e
como | a guia de observaosomnebidbédcoconas vnteegi ¥t r os; mi entras que |l as evi deé
trabajos, reportes, bitacoras y |listas de cotejo, entre otdiradas.,pas@aperovicuc
aut 6nomaes ,peqr mi tan arrojar evidencias del. logro de |l as competencias | aboral
—
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Prepara de forma eficiente el &rea de trabajo,
seleccionando el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir
riesgos. Actlla con responsabilidad y autonomia en el
. ’ . manejo de residuos peligrosos y contaminantes, ElI diagnodst
Diagndéstica el - . .
S1 . conforme a la normatividad vigente en materia de motor a gas
gasolina . - L . . .
seguridad, higiene y proteccién ambiental, asimismo, Guia de obs
se comunica de manera asertiva y respetuosa con sus
compafieros, favoreciendo un ambiente colaborativo
orientado a la resolucion de problemas y la toma de
decisiones fundamentadas.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
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nor mas de seguridad vig
integridad fisica y el ent
I nstala arneses el éctricos
mot obarras estabilizador a
sistema de transmisioén y o
alrededor del mot or de
especi wcaciones delapl if @ae
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y tecnologia, tomando deci
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Di agndéstica
di ésel

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area de trabajo seleccionando el equipo,
herramienta y materiales necesarios, con el fin de
optimizar tiempos y prevenir riesgos. Actla con
responsabilidad y autonomia en el manejo de
residuos peligrosos y contaminantes, conforme a la
normativid ad vigente en materia de seguridad,
higiene y proteccibn ambiental, cuidando su
integridad fisica y el entorno. Se comunica de manera
asertiva y respetuosa con sus compafieros,
favoreciendo un ambiente colaborativo orientado a la
resolucion de problemas y | a toma de decisiones
fundamentadas.
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nor mas de seguridad Vi g
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mot obarras estabilizador a
componentes del sistema d
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el area de trabajo seleccionando el equipo,
herramienta y materiales necesarios, con el fin de
optimizar tiempos y prevenir riesgos. Actla con
responsabilidad y autonomia en el manejo de
residuos peligrosos, contaminantes y cor r i e n
al t o v oohfarmaej aela normatividad vigente en
materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental, cuidando su integridad fisica y el entorno.
Asimismo, se comunica de manera asertiva y
respetuosa con sus compafieros, favoreciendo un
ambiente colaborativo orie ntado a la resolucion de
problemas y la toma de decisiones fundamentadas.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Realiza el diagnostico al siste
REALI ZA MANTENI MI ENTO PF  tronico del wvehfculo.
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hAC)DlJL'C) Realiza mantenimiento p
al Esistema inteligente |de reger
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OCUPACI ONES DE ACUERDO CON EL

SI STEMA NACI ONAL

DE GRBSOFI CACI ON DE

2645 Técnicos en reparacién de equipos electromecéanicos

2646 Trabajadores en reparaci 6n de equipos electromecanicos

2649 Otros técnicos el éctricos, en electrénica y de equipos en tel
SI TI OS DE | NSERCI ON DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACDOB | NDU
811111 Reparaci 6n mecanica en general de automéviles y camiones
811111 Reparaci 6n del sistema el éctrico y electroéonico de automoéviles



REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL VEHICULO

RESULTADO DE APRENDI ZAJE
Al wnalizar el médul o el estudiante serd&a capaz de:
1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema eléctrico y electronico del vehiculo.
A Realizar el diagnostico al sistema eléctrico y electronico del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de regeneracion y almacenamiento del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema inteligente de arranque, iluminacion y sefializacion del
vehiculo.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS HABILIDA-
ARE:’T;E:-E:NO- HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DES PARA EL DESARRO-
LLO SOSTENIBLE
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NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

Prepara de forma eficiente el &rea de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
de optimizar tiempos y prevenir riesgos.
Actla con responsabilidad y autonomia
Escanea el sis-| en el manejo de residuos peligrosos, con-
tema taminantesy corri entes de
electronico del | conforme a la normatividad vigente en
vehiculo. materia de seguridad, higiene y protec-
cion ambiental, promoviendo el cuidado
de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva
y respetuosa con sus compafieros, favo-
reciendo un ambiente colaborativo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

orientado a la resolucion de problemas,

la toma de decisiones fundamentadas y

la aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.

Usa | as herramientas
dad electrostéatica
tico para ejecutar |
mant eni miento prever

aplicando sus conoci
natural es, experi mer
medi ante |l a interpre

técnicos en Aostirnoi sindoi,
muni ca de manera ase
con sus <compafieros,
ambiente col aboratiyv
soluci 6n de probl eme
siones fundament ada:c
responsable de sus ¢
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Conecta el escéner para leer, borrar cadi-
gos de falla pendientes y permanentes
con equipo de diagnostico, registra en la
plataforma virtual automotriz los datos
obtenidos en el proceso de diagnéstico
con la finalidad de detectar problemas en
los sistemas eléctricos y electronicos de
vehiculo, para ello, aplica conocimientos
en, matematicas, cultura digital, ciencias
naturales, experimentales y tecnologia
mediante la interpretacién de manuales
técnicos en otro idioma.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Analdaem escéaner | os
dores del vehicul apé
cando sus conoecli midein
| ésu,l t uraydpgnsamiern |[X/ X X X
Interpreta g L. yars :
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S1 | sistema . .
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electronico del . .
vehiculo cas vdeehli cul o, incluy
' identiwcaci on del veX X X
de identiwcaci on (VI
marca y model o del v
incluyen |l os resulte
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

pruebas y condici On
temas anali zados. Cao
gistrar y document ar
|l os procedi mi entos,
clusiones obtenidas

de fallas para poder
repar aci éenniomimamtto a
el taller.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Diagnostica el
sistema
inteligente de
S2 |regeneracion
y almacena-
miento del
vehiculo.

Prepara de forma eficiente el area de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
de optimizar tiempos y prevenir riesgos.

Actlda con responsabilidad y autonomia
en el manejo de residuos peligrosos, con-

taminantesy corri entes de

conforme a la normatividad vigente en

materia de seguridad, higiene y protec-

cién ambiental, promoviendo el cuidado

de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva
y respetuosa con sus comparieros, favo-
reciendo un ambiente colaborativo
orientado a la resoluciéon de problemas,

la toma de decisiones fundamentadas y
la aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Usa | as herramientas
dad electrostéatica
tico para ejecutar |
mant eni miento prever
medi ante |l a interpre
técni cos en Asimisnm, se ab-
munica de manera asertiva y respetuosa
con sus compafieros, favoreciendo un
ambiente colaborativo orientado a la re-
solucion de problemas, la toma de deci-
siones fundamentadas y la aceptacién
responsable de sus consecuencias.

Usa el escaner par a
tema regenerativo hi
noci mi ent os en fisi
consultando manual esX| X|X X X X
i di omde mas, se comur
asertiva para la to
mentado el trabajo e
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Elabora dictamen técnico sobre el alma-
cenamiento regenerativo del vehiculo;

incluyendo | os datos
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dos. Con | a wnalidad
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

obtenidas en el di a
determinar el tipo ¢

teni miento a realiza




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Revisa con multimetrt
Verificaelfun- [t rega del ean telr nvadhoir
cionamiento veri wcar el funciona
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regeneracion |otr o i di oma, aplican
y almacena- pensamiento matemat.i
miento del rales, experimentafge
vehiculo. permitan resolver pr
asertiva.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

a comprobaci én
n de carga del
i wcar el funci
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consul tando ma
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

obtenidas durante | ¢
ternador o para pode
de reparaci 6n o mant
en el taller.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

S3

Diagnostica el
sistema
inteligente de
arranque,
iluminacion vy
sefializacion
del vehiculo.

Prepara de forma eficiente el area de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
de optimizar tiempos y prevenir riesgos.

Actlda con responsabilidad y autonomia
en el manejo de residuos peligrosos, con-

taminantesy corri entes de

conforme a la normatividad vigente en

materia de seguridad, higiene y protec-

cién ambiental, promoviendo el cuidado

de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva
y respetuosa con sus comparieros, favo-
reciendo un ambiente colaborativo
orientado a la resoluciéon de problemas,

la toma de decisiones fundamentadas y
la aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Normaliza |l a seguri

tronica para evitar

daffios en | os equi po

vehiculo de forma a

en |l a resolucio6on de

consultando manual es X X X X X
i dioma. Apli ciaemrdtoo s o
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dado de su integridad fisica y del en-
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Utiliza |l as herramie
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medi ante |l a interpre
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

ademds se incluyen |
nidos de | as pruebasc
mentos y sistemas ar
nalidad de registrar
nera formal | os proc
ciones y conclusion
di agndstico peatr ear mp m
tipo de reparacio6n
realizar en el talle
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

S3

Verifica el fun-
cionamiento
del sistema in-
teligente de
arranque,
iluminacioén y
sefializacion
del vehiculo.

Re
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mi
e X
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PROCESOPARALAFORMACKNJENCOMPETENQAS

El abora dictamen téc
teligente de arranqgt
falizaciverhideael o, il o
datos de identiwcaci
nimero de identi wcac
de pl aca, marca y m
ademas se incluyen |
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nalidad de registrar
nera formal | os proc
ciones y <conclusion
di agnostico peatr ear mp m
tipo de reparacion
realizar en el talle




REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL VEHICULO

ESTRATEGI A DE EVALUACI ON DEL APRENDI ZAJE

evaluaci 6n tiene el propo6sito de formar a través del acompaffamiaecretl ol ogm
|l as competencias aborales. Esta se |leva a cabo de ferwma proaasenfter matpiov
l as condiciones en | a®lgeraerddlcadMdoic@a Quraritd wludra Coman de | a Educaci 6n Medi
y el Trabajo, asi como |l as Habil i dadenst opsareas pealc i bess adrer cal plroe nSlo sztag nei byl ed eesne nupi e
de |l a evaluaci 6n por competencias con enfoque formativo se r ec uepvearlauna cliadsn, e
como | a guia de observaosomnebidbédcoconas vnteegi ¥t r os; mi entras que |l as evi deé
trabajos, reportes, bitacoras y |listas de cotejo, entre otdiradas.,pas@aperovicuc
aut 6nomaes ,peqr mi tan arrojar evidencias del l ogro de |l as competencias | aboral
2
a
% RSUYze CLAIYAI‘EB%I;,I’-\'E COMEETENCIS DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERNO
o
Prepara de forma eficiente el area de trabajo,
seleccionando el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir
riesgos. Actlla con responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y
corrientes decomddmnieaoca lavnormatiadac
_ vigente en materia de seguridad, higiene y proteccion ElI escanead
s1 Escanea el sistema elec- ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad fisica tema el ectr
trénico del vehiculo. y del entorno. Asimismo, se comunica de manera asertiva Guia de obs
y respetuosa con sus compafieros, favoreciend o un
ambiente colaborativo orientado a la resolucién de
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la
aceptacion responsable de sus consecuencias.
Usa | as herramientas, equi po
y equipo de diagndéstico para




de manteni miento preventivo
conoci mientos de <ciencias n
tecnologia, mediante | a inte
cos en otro idioma. Asi mi sm
asertiva y respetuosa,cbaver
un ambiente colaborativo or
probl emas, la toma de deci s
aceptaci 6n responsable de su

Conecta el escéner para leer, borrar cddigos de falla pen-
dientes y permanentes con equipo de diagnéstico, regis-
tra en la plataforma virtual automotriz los datos obteni-
dos en el proceso de diagndstico con la finalidad de de-
tectar problemas en los sistemas e |éctricos y electrénicos
de vehiculo, para ello, aplica conocimientos en, matema-
ticas, cultura digital, ciencias naturales, experimentales y
tecnologia mediante la interpretacién de manuales técni-
cos en otro idioma.




S1

Interpreta codigos de falla
del sistema eléctricos y
electrénico del vehiculo.

Anali za con escaner |l os s e
vehiculo en |Iinea de datos
en el idioma ingl és, cul ture
mati co. I nteractuando de mal
equipo de trabajo pardepbroéh
B abora dictamen técnico sob
el éctricas y electrodonicas de
de identiwcaci 6n del vehicul
cion (VIN), nduamero de placa,
ademds se inebwuyémdbesobteni
bas y condicién de el ementos
|l a wnalidad de registrar y ¢
|l os procedi mientos, observac
das en |l a interpretacio6n de
el tipo de reparaci o6n o mant
Il er.

El
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SUBMODUL

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL

Diagndssi sthem
teligente de
y al macenamie
vehicul o.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara de forma eficiente el area de trabajo,
seleccionando el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir
riesgos. Actla con responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y
corrientes decordointe a laworinatiadpde
vigente en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad
fisica y del entorno. Asimismo, se comunica de manera
asertiva y respetuosa con sus comparieros, favoreciendo
un ambiente c olaborativo orientado a la resolucién de
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la
aceptacion responsable de sus consecuencias.

Usa | as herramientas, equipdgd
y equipo de diagndéstico par a
de manteni miento preventivo
interpretacidn de manual es

Asimismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa
con sus comparferos, favoreciendo un ambiente
colaborativo orientado a la resolucién de problemas, la
toma de decisiones fundamentadas y la aceptacion
responsable de sus consecuencias.

Usa el escaner para diagnost
hibrido, aplicando conoci mi
digital consultando manual e
Ademids, se comunica de f or me
deci siones fomentadiope.l trakt

N74

PRODUCTO DESEMPENO

El
S i

di agnods
stema in
de regenere
al macenami e
vehicul o /

observaci or



SUBMODUL

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Usa el escaner para diagnost
hibrido de friccion por frern
en fisica y cultura digital
en otro idioma. Ademéas, se |
para | a toma de edetadsi cerdest
equi po.

Elabora dictamen técnico sobre el almacenamiento

regenerativo del vehiculo; i ncl uyendo | o
identiwcaci 6n del vehicul o c
(VI N), numero de placa, mar
ademéis se incluyen |l os res
pruebas y condicion de el eme
Con l a wnalidad de registra
f or mal |l os procedi mientos, (@
obtenidas en el diaghésmmi aar
de reparaci é6n o manteni mi ent
Prepara de forma eficiente el area de trabajo,

seleccionando el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir
riesgos. Actla con responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos, contaminantes y
corrientes decordornte @ laworinativadpde
vigente en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad
fisica y del entorno. Asimismo, se comunica de manera
asertiva y respetuosa con sus compafieros, favoreciend o
un ambiente colaborativo orientado a la resolucion de

N74

PRODUCTO DESEMPENO



problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la
aceptacion responsable de sus consecuencias.
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SUBMODUL

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-

Diagnodssi stae m

t el

PETENCIA LABORAL

igente de

mi naci 6n y

del

vehicul

s e
0.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ademas se incluyen |l os res
pruebas y condicion de el eme
Con |l a wnalidad de registra
f or mal |l os procedi mientos,
obtenidas durant e |taervneardiowc
poder determinar el tipo de
a realizar en el taller.

Prepara de forma eficiente el area de trabajo,
seleccionando el equipo, herramienta y materiales
necesarios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir
riesgos. Actla con responsabilidad y autonomia en el
manejo de residuos peligrosos, contaminantes vy
corrientes decordornte @ lamoriativadpde
vigente en materia de seguridad, higiene y proteccion
ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad
fisica y del entorno. Asimismo, se comunica de manera
asertiva y respetuosa con sus compafieros, favoreciendo
un ambiente ¢ olaborativo orientado a la resolucién de
problemas, la toma de decisiones fundamentadas y la
aceptacion responsable de sus consecuencias.

Normaliza | a seguridad el éct
accidentes | aborales y dafos
del vehicul o de for ma aut
resoluci 6n de probl emas adern
técnicos en otro idiomant &g
mat emati cas, ciencias natu
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SUBMODUL

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COM-
PETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPERNO

t e c nol Prgmiowendo el cuidado de su integridad
fisica y del entorno.

Utiliza |l as herramientas vy
ejecutar | os procedinmieanim
preventivo y correctivo al
arranque, il uminaci én y S, €
medi ante |l a interpretacioén d
di agramas técnicos y pl at e
Enf ocado a | a resoluci dn d
autoénoma y responsabl e.

I nspecciona visual mente | o0s
estado de | os <cabl es, conec
delsi st ema inteligente de a
sefial i zaci 6n Hreflocvaelhoi cail loa
probl emas de manera autAdeom&a
aplica conoci mientos de p €
ciencias naturales, experi me
El abor a di ct amen técnico d ¢
arrangque, iluminaci dén y S €
incluyendo | os datos de i deft
numero de identiwcaci én (VII
y model o deddemdd cué oi,ncl uye
obtenidos de | as pruebas vy
sistemas analizados. Con I
document ar de maner a f or ma
observaciones y conclusiones




par a poder determinar el
manteni miento a realizar en
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Realiza prueba al sistema d
comprobar I a activaci on del
sol enoi de y bot éEnn fdoec aednoc ean d i
de probl emas de maner a aut
Ademasaplica conoci mientos
pensamiento mat emati co,
experimentales y tecnologia
Realiza inspeccion visual d
sefial i zaci 6n del vehiculo _
. . La veriwcacd
funcionamient o. Enfocado a ) )
; J . funci onami €
. de manera aut dénoma Ay e méssmloi . .
Veri wca el fu . . sistema int
. ./ conoci mientos de cultura
S3 del sistema i L . . de arranque
_ mat emati co, ciencias natur o
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arranque, il uminaci 6n y S €
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numero de identiwcaci én (VII
y model o deddem&d cud oi,ncl uye
obtenidos de | as pruebas 'y
si st emas analizados. Con I
document ar de maner a f or ma
observaciones y conclusiones
par a podter md nar el tipo
manteni miento a realizar en
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL VEHICULO

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Andrino Cebri Maecadica. simpl .htideels:ddtimmdviilbros. org
Angel vf . cdMamnu@és esf de. mecéani.biat pat bmewwi an@®@®OIFvi. com
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https://infolibros.org/
https://www.angelvf.com/
https://atsg.com/
https://infolibros.org/
https://www.datacar-manualrepair.com/
https://infolibros.org/
https://mitchell1.com/
https://www.todomecanica.com/manuales.html

Il nformaci 6n Gene

/1 sSuBMODULO 1
Real i za manteni mi ento
rrectivo al si st ema
vehicul o

MODULO 80 horas’ \/
// SUBMODULO 2
Real i za manteni miento
rrectivo al si stema

nica de confort
96 horas

J

) N
/1l SUBMODULO 3
Realiza manteni mient
rrectivo al sistema ¢
del vehiculo.
96 horas Y,

2631 Técnicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
2632 Mecanicos en mantenimiento y reparaci on de vehiculos de motor

7

811111 Reparaci 6n mecanica en general de automdéviles y camiones

811119 Otras reparaciones mecéanicas de automéviles y camiones

e

preve

preve
asi s
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REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TECNOLOGIA DE CONFORT Y SEGURIDAD DEL VEHICULO

RESULTADO DE APRENDI ZAJE
Al wnalizar el médul o el estudiante sera capaz de:
1 Realizar mantenimiento al sistema de tecnologia de confort y seguridad del vehiculo.

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema computarizado del vehiculo.

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de asistencia electrénica de confort.

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de seguridad y frenos del vehiculo.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara de forma eficiente el area de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
de optimizar tiempos y prevenir riesgos.
Di a g n o s tActla con responsabilidad y autonomia
si st e ma | enelmanejode residuos peligrosos, con-
comput artaminantesy corri entes de
zado delconforme a la normatividad vigente en
vehi cul ¢materia de seguridad, higiene y protec-
cion ambiental, promoviendo el cuidado
de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva
y respetuosa con sus compafieros, favo-
reciendo un ambiente colaborativo
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orientado a la resolucion de problemas,

la toma de decisiones fundamentadas y
la aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.

Escanea el vehicul o
médul os de motor, tr
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bricante en otro idi
samiento matenmitirctoe
ci 6n de Asimisma sescomunica
de manera asertiva y respetuosa con sus
compafieros, favoreciendo un ambiente
colaborativo orientado a la resolucion de
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptacion responsable de
Sus consecuencias.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

S2

Di agnost
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asi stenc
el ectror
conf.ort

Prepara de forma eficiente el area de
trabajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el

fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actla con responsabilidad y auto-
nomia en el manejo de residuos peligro-
s0s y contaminantes conforme al a nor-
matividad vigente en materia de seguri-
dad, higiene y proteccion ambiental,
promoviendo el cuidado de su integri-
dad fisica y del entorno. Asimismo, se
comunica de manera asertiva y respe-
tuosa con sus comparieros, favore-
ciendo un ambiente colaborativo or ien-
tado a la resolucion de problemas, la
toma de decisiones fundamentadas y la
aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara de forma eficiente el area de tra-
bajo, seleccionando el equipo, herra-
mienta y materiales necesarios, con el fin
de optimizar tiempos y prevenir riesgos.
Actlia con responsabilidad y autonomia
en el manejo de residuos peligrosos y
contaminantes, conforme a la normativi-
dad vigente en materia de seguridad, hi-
giene y proteccion ambiental, promo-
viendo el cuidado de su integridad fisica
y del entorno. Asimismo, se comunica de
manera asertiva y respetuosa con sus
compafieros, favoreciendo un ambiente
colabor ativo orientado a la resolucién de
problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptacion responsable de
Sus consecuencias.
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REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TECNOLOGIA DE CONFORT Y SEGURIDAD DEL VEHICULO

ESTRATEGI A

DE EVALUACI ON DEL APRENDI ZAJE

La evaluaci on tiene el propésito de formar a través del acompafpamiaesrtlol ogm
|l as competencias | aborales. Esta se |leva a cabo de ferwma proaasenfter matpiov
l as condiciones en | a®lgeraerddlcadMdoic@a Quraritd wludra Coman de | a Educaci 6n Medi
y el Trabajo, asi como |l as Habil i dadenst opsareas pealc i bess adrer cal plroe nSlo sztag nei byl ed eesne nupi e
de |l a evaluaci 6n por competencias con enfoque formativo se r ec uepvearlauna cliadsn, e
como | a guia de observaosomnebidbédcoconas vnteegi ¥t r os; mi entras que |l as evi deé
trabajos, reportes, bitacoras y |listas de cotejo, entre otdiradas.,pas@aperovicuc
aut 6nomaes ,peqr mi tan arrojar evidencias del. logro de |l as competencias | aboral
3
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% ACVPLD CLAVE;OERL:LCOMPETENCIA B DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPERNO
)
Prepara de forma eficiente el area de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actla con responsabilidad y autonomia en el ma-
nejo de residuos peligrosos, contaminantesy c or r i
Diagnossistema|/tes de al,tcanformeod la agrneatividad vi- ElI diagnést
S computarizado gente en materia de seguridad, higiene y proteccion tema comput
1 vehicul o. ambiental, promoviendo el cuidado de su integridad del vehicul
fisica y del entorno. Asimismo, se comunica de ma- observaci én
nera asertiva y respetuosa con sus compaiieros, favo-
reciend o un ambiente colaborativo orientado a la re-
solucion de problemas, la toma de decisiones funda-
mentadas y la aceptacion responsable de sus conse-
cuencias.
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cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-

gos. Actlia con responsabilidad y autonomia en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes con-
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ridad, higiene y proteccién ambiental, promoviendo

el cuidado de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara de forma eficiente el area de trabajo, selec-
cionando el equipo, herramienta y materiales necesa-
rios, con el fin de optimizar tiempos y prevenir ries-
gos. Actlia con responsabilidad y autonomia en el ma-
nejo de residuos peligrosos y contaminantes, con-
forme a la normatividad vigente en materia de segu-
ridad, higiene y proteccion ambiental, promoviendo
el cuidado de su integridad fisica y del entorno. Asi-
mismo, se comunica de manera asertiva y respetuosa
con sus compafieros, favoreciendo un ambiente cola-
borativo o rientado a la resolucion de problemas, la
toma de decisiones fundamentadas y la aceptacion
responsable de sus consecuencias.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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SUBMODULRe dl i za mantenit
ventivo y correctivo al |siste
MANTENI MI ENTO Ji y transeje manual del vehicul
64 horas
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. _ )
SUBMODULRe &l i za mant eni
ventivo y correctivo al | siste
y transeje automatico del veh
96 horas
\ /
) _ )
SUBMODULRe &8l i za manteni
ventivo y correctivo al
Di ferenci al del vehicul
32 horas
\_ J
SI STEMA NACI ONAL DE G1L®B9)FI CACI ON DE
miento y reparacion de vehiculos de motor
SI STEMA DE CLASIFICA2RAGN | NDU
general de automoéviles y camiones
ones de automdéviles y camiones
mecanicas de automoéviles y camiones



REALIZAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TRANSMISION MANUAL Y AUTOMATICA DEL VEHICULO

RESULTADO DE APRENDI ZAJE
Al wnalizar el médul o el estudiante sera capaz de:
A Realizar mantenimiento al sistema de transmisién manual y automatica del vehiculo
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmision y transeje manual del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de transmision y transeje automatico del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Traccion y Diferencial del vehiculo.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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REALIZAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE TRANSMISION MANUAL Y AUTOMATICA DEL VEHICULO

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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SUBMODULRe al i za manteninr
tivo y correctivo al S i

REALI ZA MANTENI MI ENTO AL | Veéhiculo
96 horas

PENSI ON Y DI RECCI ON DEL <
A SUBMODUL®edliza manteni
MODULO V ventivo y correctivo al Si st em:
teligente del vehiculo
96 horas
J

192 horas

OCUPACI ONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACI ONAL DE G2ZMWB9)FI CACI ON DE
2632 Mecanicos en manteni miento y reparaci on de vehiculos de motor

SI TI OS DE | NSERCI ON DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICAECRGN | NDU

811111 Reparaci é6n mecanica en general de automéviles y camiones
811115 Reparaci é6n de suspensiones de automoviles y camiones
811116 Alineaci én y balanceo de automéviles y camiones

811119 Otras reparaciones mecanicas de automoéoviles y camiones




REALIZA MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL VEHICULO.

RESULTADO DE APRENDI ZAJE
Al wnalizar el médul o el estudiante sera capaz de:
A Realizar mantenimiento al sistema de suspension y direccion del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de suspension del vehiculo.
A Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de direccion inteligente del vehiculo.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Probador de Fugas de Vacio Iy 11

Li mpiador y Probador de I nyectores I

Baroscopio Automotriz Iy L1
Herramientas de Programaci 6n y Calibraci én ADAS oy 11
Cargador arrancador de baterias F, 11y 11
Banco de prueba de inyectores I

Bomba De Vacio para A/ C 1y 11
Anali zador de Baterias y Sistemas EIl éctricos de Alta Re I, I, 111 vy
Escdner automotriz para diagndéstico y programaci 6n de sil, [ I
Lampara Logica o Probador L6ébgico Digital I, [ I
Escadner Automatrneamépoica Bidireccional I I I I
Software I nformaci 6n Automotri z I I I I
Probador para Diagnosticar Unidades de EPS (Direccion EII, [ I
Compresor de Aire 3 HP con Banda I, [ B
Juego de Prensa para extraccion de R6tulas 4 en 1 para I[I1I, 1V y V
Extractor MeueRgo udeasHerr ami enta para Suspensi 6n y Reparalll, |V y V
Pistola I mpad6®@0tpm 2B3W0Q@pm 40 I I I
Opresor De Pistones Para Frenos Gearwrench IV vy V
Matraca I nal ambrica Brushless 20v I, 1, [ I I I
Extractor MleueRgoot udeaseExtractor de RO6tulas 6 en 1 Y

Juego de herramientas para extraccio6n y montajes de freiV

Bomba Extractora de Aceite EIl éctrica para Manteni miento I ; [ I IV,
Juego de herramientas telescépicas de recogida magnétic. Il vy 1V
Especiwcaciones Técnicas del Juego de Manodometros y Distill vy IV

Kit de maquina de recuperaci o6n de CA de doble cilindro, il yy Ll
recuperaci én

Kit de embudo refrigerante sin derrames, embudo a pruebil, rr, 1v y
Laboratorio 6 I nyectores Con Tina Ultrasonido Launch I

Torno de rectiwcado para discos y tambores de wvelocidad I11l y V
Compresometro para di ésel. Con |l as siguientes caracteri:l

Detector de fugas del aire acondicionado 1

NS



L, YM, ufuM, yA

oMéE! TuM, y! i

Desarmador de barra Xexible:
Desarmador de barra tipo "S
Desarmadores de caj a

Aceiteras rigidas I, 1V y V
Acoplador p/a y |Iinea de combustibl e Iy 11
Arcos para segueta de 12": I, I, [ I I
Bomba de |l enado de aceite manual I, 1V y V
Brufiidor para cilindros de frenos [
Brufiidor para cilindros de motor [
Cabl es pasa corriente I
Cali brador de Hojas Metalizadas / Feeler Gauge I, [ [ I I I
Cali brador de bujias tipo rampa: I
Calibradores vernier I
Camilla para mecéanico metalica O L I I
Cautin tipo | apiz O L I I
Cautin tipo pistola O L I I
Cepill o de al ambre I, [ L, I
Cepill o de alambre sin mango l, 1, 1V y
Cepill o metéalico para terminales de bateria l, 1, 1V y
Compresor para resorte de valvul as I, 1y 1
Conectores réapidos para sistema automotriz de R134a de
Cortador de tubos de rodillo F, 11y 11
Dados para bujias: de acero inoxidable de 5/8¢ y 13/16¢1 y 11
Dados para bujias: de acero inoxidable de 5/8¢ y 13/16¢ | y 11

I

I

I

Nt




Desarmadores de caja milimétricos

Desarmadores de punta intercambiable punta plana
Desarmadores de puntas de cruz:

Desarmadores planos

25 mm Cr

I (I

I (I

I (I

I (I
Dobla tubos mualtiple de palanca [ ,
Dobla tubos simple de palanca I, 1 ,
Esmeril de banco I, 11 vy V
Extensiones el éctricas l, 11, vy V
Extractor de baleros I I I I
Extractor de golpe para pol eas I, 11 vy V
Garrocha de cadena de 1 tonel ada I, 11 vy V
Garrocha de cadena de 3 tonel adas I, 11 vy V
Gato para Transmisioén: TelescoOopico para Fosa de 500 kg I, 11y V
Gato para transmisiones: de 1/ 2 tonelada 1000 IDb IV
Gato tipo botella de 6 tonel adas IV
Gato tipo patin de 3.5 toneladas [ I R I B I
Grasera industrial I, [ I [ I I I
Il man telescopico l, 11, 1V y
Juego de 3 martill os I I T O I
Juego de avellanador y prensa lF, 1, 1V y
Juego de 21 brocas I I O
Juego de cinceles ly, 1, 1V y
Juego de dados: con entrada de 1/2" de 1/4, 5/16 ,3/8, |, o1, 111, I
Juego de dados: Con entrada de 1/4" de 3/16, 1/ 4, 5/ 16 [ I I
Juego de dados: con entrada de 3/8" de 1/4, 5/16 ,3/8, |, o1, 111, I
Juego de dados: de impacto, milimétricos, |l argos de 12 [ I I
Juego de dados: de i mpacto, milimétricos, |l argos de 6 p I, oI, 111, I
Juego de dados: milimétricos con entrada de 1/2"de 5, 6,1, oI, 111, I
y 25 mm Cr
Juego de dados milimétricos con entrada de 3/8" de 5, 6,1, o1L, 11, I
y
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Tal adro de columna de banco
Tal adro rotomartill o
Tornill o de banco de 8¢

LIlaves espafnol as I, 1, 1 T |
LIl aves espafnolas milimétricas I, 1, 1 T |
LIl aves matracas o de trinquete | I O
LIl aves mixtas [ I R I
LIl aves mixtas milimétricas I, 1, 1 T |
Luz de prueba automotri z I I N B B B
Luz de sincronizaci o6n de encendido I
Martill os de caras suaves l; 1, 1V y
Matraca de i mpacto l; 1, 1v y
Medi dor de compresi 6n de cilindros I
Mul timetro automotri z T I I B I
Nudos wuniversales I I I I
Opresor de anillos de pistodn I
Pinzas de corte diagonal I, 1y 1
Pinzas de corte para capilar I, 11y 1V
Pinzas de electricista I, 11y 1V
Pinzas de punta | arga I, 11y 1V
Pinzas para anillos de retenci on I
Pinzas para candados convertibles I
Pinzas para resorte de frenos IV y V
Pl uma hidréaulica Iy 11
Prensa hidréaulica ly, 1, 1V y
Probador de inyecciodon de combustibl e I
Probador wuniversal de chispa I
Probadores de circuitos Iy 11
Pul sador De I nyectores I
Remachadora POP tipo pinza I, [
Separador de bal atas I

I

I

I




Torquimetro de caratul a I I I I
Torquimetro de trinquete capacidad de 0 a 250 PSI y cuad«l, 1, [ I B |
Torquimetro de trinquete capacidad de 0 a 500 PSI y cuac«l, 1, L, [
Torres para auto de 12 toneladas (par) [ L, [
Torres para auto de 3 toneladas (par) [ L, [
Torres para auto de 6 toneladas (par) [ L, |
Herrami entas Manuales Aisladas (Certiwcadas para Alta T¢l vy 11
Juegos de |l aves wjas y de carraca aisladas (soportan h.l 'y I
Destornilladores planos, Phillips y TORX® aislados Iy 1
Alicates y pinzas aisladas de diferentes tipos Iy 1
Dados y extensiones aisladas Iy 1
LIlaves de tubo y matracas aisladas Iy 1
Herramientas para inspeccién y | impieza de radiadores y | vy 11
Opresores de Freno / Retractores de Pistdén de Freno [/ Hdal 1l
Juego de Herramientas para Sistemas de Carga Automotriz I 'y |1
Punta Légica Automotriz (Tester de Circuitos EIl éctricos | y 11
Puntas de Prueba Tipo Piercing / Tipo Perforante Iy 11
Estetoscopio Mecanico Automotri z I
TermOémetro I nfrarrojo Automotriz (sin contacto) I
Juego de extract o¥rMbD >Be pticerzrmisl | os M3 I I T O I
Endoscopio industria con cédmara automotriz de 8mml 1080 I, I vy 1V
Juego de probador de fugas presién radiador con Kit purl, 11 'y 111

I

Kit De Comprobador De Fugas De Cilindros
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MOBI LI ARI O

Anaquel de estructura metalica con puertas [ I I O I
Anaquel tipo esqueleto [ I I O I
Banco de estructura metalica I, 1, [T I I
Botiquin metalico [ I I O I
Charolas magnéticas rectangul ares para | avar motores Iy |V
Escritorio [ I I O I
Estante d estructura metalica -, I, (1 I I
Extintor de incendios 1 kg -, oy 11
Extintor de incendios 5 kg -, oy 11
Mesa banco tipo universitario -, [ L, I
Mesa con compartimientos para CPU y teclado para comput I I 'y 111
Mesa metalica [ I I I A
Mesa para | avado met alica -, Ity 1V
Mesas binarias -, 1, (I I I
Mesas de trabajo l, [ L, I
Pantalla para cafiodon l, [ L, I
Pintarraon -, I, (I I I
Silla de estructura metalica. -, I, (I I I
Silla tipo ejecutivo | N R O
Soporte para desarmar motores I, 11l y 1V
Soportes para desarmar trasmisiones -, [ [ I I I
Tabl ero para herramientas de mader a I, 1, [ T |
Carros organizadores de herramientas con compartimentos || y 1|11
Cajas de pared o wallbox con control de acceso para prull y 111

| I I

Rampa abierta de 9K LB. (4082 Kg)
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SOFTWARE

Software de datos de vehiculo para su reparaci én

Manual de transmisiones automéati cas

Si mulador automotriz en | inea , | y |11
Software para VW y SEAT EI sa I, Iy 1V
Software de reparaci é6n de automoévil es , | y |11

Equi po de Simulacién de Vehiculos Hibridos

Software de Simulacién de Vehiculos ECO HYBRI D

Si mul ador de Diagno6stico de Fallas del Motor Hibrido
Si mul aci 6n Hibrida (MTS Systems)

Ondemand5 2015 + Estimator

<K K K K

I
I
I
I
I
Pl ataf orma de programaci é6n (Virtual Vehicle Composer) I
I
I
I
I
I

Nt




Ac
Ac
Ac
Ac
Ac
Li
An
Ar
Ca
Br
Br
Br
Ca
Ca
Ca
Ca
Ca
Ca
Ca
Ci
Ci
De
Di
El
Es
Fu

eite ATF Dextron

eite de alquilbenceno Viscosidad 300

eite de motor mul tWgHgdt ado API SJ, SAE15

eite SAE 90 para transmision STD

eite para direccié6n hidraulica

gui do antiaferrante

ticongelante a base de alcohol concentrado para motor
rancador de motores en aerosol

scos de seguridad color amarillo inyectados en ABC
ochas 2¢

ochas 4¢

ochas 6¢

ble calibre 10 AWG 90 C

ble calibre 12 negro AWG 90 C

ble calibre 14 blanco AWG 90 C

ble calibre 14 negro AWG 90 C

rdas para esmeril 19 mm x 203 mm

retas soldar con |l entes de 12 sombras

retas transparentes de protecci én esmerilado de met al
nchos sujeta cables de platico 10, 15, 20, 30mm
nta para aislar plastiwcada para alto voltaje 5 m
sengrasante industrial para cortar grasa

esel

ectrodos 6011 1/ 8¢

topa bl anca de 12.

ndente soldadura plata de 4 onzas

T T T e
< _— — | — —_— | — | — — —

< 7 <
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Fu
Ga
Go
Gr

Gr

Gr

Gu
Gu
Ho
Ho
Ja
Ki

Le
Le

L o Y D DY O VW O

5 5 ~ o — —

| e e
N .

Li
Ma
Mu
O x
Pa
Pa
Peg
Pie
Pl a
Rec
Ref
Ref
Sel

nw —T 0o w o0 O o
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ibles de 10, 15, 20, 25, 30, 40,
olina 87 octanos

gles de seguridad con respirador
sa para baleros amarill a

sa para chasi s

sa para junta homocinética teXon
ntes para soldar de carnaza y | o
ntes para trabajo mecanico ajust
a para segueta para met al 18 die
a para segueta para met al 24 di e
6n |l iquido para manos

analizador de acidez
tes de protecci6n para soldadur a
tes de seguridad transgpe®8Ont e, n
a de agua grado 180

a de agua grado 220

a esmeril de tel-80de grano medi a
uido de frenos

ui do para | avar inyectores con b
ui do presurizado para |l avar inye
carillas para ¢eadses acidos tipo
|l a abrasiva de 19 mm x 203. 2 mm
geno gaseoso Rellenado de tanque
ta para asentar Vvalvulas a base
ta para soldar con estafio

amento sellador (Red epao7x3 )C/Rladn9g
dras para pulir cilindros de mot
stigage verde para motores de ga
argas de extinguidores de polvo
rigedlddibe CRI indro de 13.6 kg
riged8@ddte CRI indro de 13.6 kg

| ador de fugas r a9n3go® Ge2 Otde nMipCer at

Nt

Amperes

es anti empafio de po
ada (PTFE)

neta doble refuerzo,
ables, Xexibles, pie
ntes por pul gada
ntes por pul gada
oxiacetil énica somb
orma ANSI Z87. 1

no G

oy a

ctores

N

gruesa y medi ana

de agua

oC de temperatura
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guimico o de al dn
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Sell ador para roscas de tuberia Iy 111
Silicén automotri z |, I T IV
Sol dadura de estafio 50_50 Ty 11
Terminales ti-p@8 hembra 10 Ty 11
Terminales tipo hle2nbr a/ macho 10 Ty 11
Thinner STD I, [ I I |V
Trapo industrial de 12 |, 1, [ T
Al cohol 500 ml I I I I A
Al godoén estéril -, [ [ T
Vendas el d&stica estéril 5 ¢cm, 10 cm x 1 m I, I, (1 I
Curitas T I I I A
Furacin pomada tubo I I I I I
Gasas estériles 10x 10 c. I, 1, [T I
|l sodine solucion 100 ml I, 1, [ T
Mall a caja 5 m [ I I I
Mert hiolate 100 ml I, 1, [ I I
Mi cropore 2.5 ¢cm x 2 m I [ I I I A
Tela adhesiva 5cm x 2 m I, [ i,
Ter moOmetro de mercurio médico -, I, [ I
Linternas o | @&mparas portatiles con aislamiento Iy 1
Cinta aislante de alta tensi oOn Iy 1

Kit De Empaques O Ring Auto Cli mas, Paquete De 2 I, [ IV vy
Gas Refrigerant e -1Ql3i4nyaf [Beo zC a2r2r6og .R I, oy 11
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ANALI SI'S DEL PROGRAMA DE ESTUDI O

Consideraciones pedag6gicas

A Analice el resultado de aprendizaje del moédul
estudiante | ogre al wnalizarl o.

A Analice |l as competencias | aborales en el apart
algunas de ellas son transversales a dos o0 masc
berd desarrollarse tomando en cueatda ksadPmdaduaio

A Observe que |l as Habilidades para |la Vida y el

Medi ante el analisis d¢ caci 6n para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
de | os médul os uystseubnpbot ci 6n de | as competencias | aboralseag,roddtas sei @rmoir
tablecer su planeacion A Los aprendizajes de trayectoria y |las metas de
de formacion en el tal rriculum ampliado son requisitos para desarrol
que favorezcan el desal desarrollan por separado, deben s$eracansrdeéad
cias | aboral @dorhadeisc & tico, a wn de comprobar si la o el estudiante
Habilidades para | a Vi nent efoddemaci 6n fundamental, For macyi &rorfmancd ame raf
l os Conceptos Centrale A Considere que | o0os recursos socioemocionales s
el Desarrollo Sostenib estudiante, para su desarroll o humano; su pra:¢«
l os momentos de apertur honesto, comprometido con el bienestarsofmiadi codc
de acuerdo con | as <con rio y social

tuaon del plantel y cal A Analice en el apartado de estrategia de evalua
tudiantes. geridas a wn de el aborar la estrategia didact.i

A Analice |l a estrategia didactica sugerida, en |
rroll o y cierre relacionadas con el tipo de ev
l uaci 6n), |l a evidencia (desempeafeo rce cprpdd wac tl @) ,¢
determinar estos elementos en | a estrategia di

A Considere en todo el proceso de aprendizaje | a
una herramienta de mejora continua en |l as y 1lo
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ELABORACI ON DE LA ESTRATEGI A

Medi ante el analisis de |l a informaci o6n de | austapdderréda ¢l abeorlaars ucnoamppert oepn
di sefio curricular con | a planeaci 6n de actividades y aspect oess dlied acotsi
estudiantes, que |l es permita ejercer sus pceornspoentael n,c iya sq ueen ssuus Vliodgar oasc asdeé r
ciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperaci dén

ESTRATEGI A DI DACTI CA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

f1AM EM ! &aMéVv Cé!

La fase de apertura permi | Consideraciones pedagd6gicas

saberes previos e interes
|l os aspectos del contexto A Recuperaci 6n de experiencias, saberes
ci 6n. Al explicitar estos para crear andamios de aprendizaje y
nua, es factible reoriaat:/ tenci as.
ddcticas centradas en el A Reconocimiento de competencias por exf
didacticos y el proceso ( un diagnéstico, con wnes de certiwcaci
zaje, entre otros aspecto submoédul o.
A Ilntegracién grupal para crear escenari
A Mirada general del estudio, ejercitaci

yectoria y metas de aprendizaje.




La fase de desarroll o per
aprendizaje y ambientes
construcci 6n y reconstruc
partir de |l a realidad y &€
yos didacticos, para | a a
de c omioecnit os, habilidades
asi como para crear situa
rar | as competencias | abo
Vida y el Trabajo, asi <co
de | a Educaci 6n para el D
tudi anee contextos de aul
muni dad.

f1AM EM EMA! ééA--A
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Consideraciones pedagdgicas

A Creaci 6n de escenarios y ambientes de
aplicacion de &estrategias, métodos, t
aprendizaje, como aprendizaje basado €
método de proyelctsoesc,t ovwri spirtoadsuca i v o, S i
de TI C, investigaciones y mapas o0 rede
|l a generaci 6n, apropiaci on y aplicaciéd
para |l a Vida y el TrabaCentanaliesode | a
el Desarroll o Sostenible en diversos ¢

A Fortalecimiento de ambientes de cooper
y comunidad, a partir del desarroll o d

A lntegracién y ejercitacion de compete
situaciones reales o parecidas, al amb

A Aplicaci 6n de evalwuaci 6n formativa pa
pefio del estudiant e, de forma continua

A Recuperaci én de evidencias de desempefq
de |l a competencia | abor al




La fase de cierre propone
conclusiones y reXexiones
tre otros aspectos, per mi
resultados del aprendi zaj
ell o, la situacio6n en qiulei
|l idad de identiwcar |l os f
obstaculizaron su proceso

N7
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Consideraciones pedagdgicas
A Veriwcar el |l ogro de | as competenci as
Trabaj o, asi como | os Conceptos Centrag
Sostenible planteadas en el submoédul g
reorientaciéstudiahbneol elrequiere o so
A VvVeriwcar el desempefio del propio docen
|l es didéacticos, ademds de otros aspect
A veriwcar el portafolio de evidencias d




REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

$$ AC=TAEENAAY' A BAAANAGBINAAe naEaNWNAAdWe r Owd@NOngdlr AX Beaeac DN

TRANSVERSALI DAD DEL CONOCI MI ENTO

CURRI CULUM FUNDAMENTAL CURRI CULUM AMPLI ADO
Lengua y comunicaci én, Lengua extr
tematico, Ciencias naturales, expe Responsabilidad soci al

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACI

HABI LI DADES PARA LA VIDA Y E SOSTENI BLE

Colaboraci6n y trabajo en equipo, Servicios ecosistémicos, Si st emas
soluci 6n de probl emas gi ca

ESTRATEGI A DI DACTICA SU
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$$ ARC=TAEENAAY' A BAAANAGBINAAe naEaNWNAAdWe r Owd@NOnagdlr AX Beaeac DN

Apertur a Tipo de eva Evidencia / I ns Ponderaci oén

El estudiante atiende la presentacion del docente, en que menciona
las competencias laborales del médulo y de los submédulos, las nor- N/A N/A N/A
mas de convivencia y de trabajo escolar, evidencias de evaluacion,
practicas a desarrollar y horarios
El estudiante realiza una activacién fisica o mental mediante movi-
mientos que activen su cuerpo y su mente, siguiendo las indicaciones N/A N/A N/A
del docente (pueden incluir alguna actividad de gimnasia cerebral,
PNL o neurociencia).
El estudiante resuelve una evaluacion diagnostica para determinar
los conocimientos previos, al final en plenaria con sus comparfieros
discuten cada una de las respuestas
1. ¢Qué elementos son necesarios para crear combustion?
2. Define los siguientes conceptos: fuerza, vacio, presion, com-
presion, friccién y desgaste .
3. Define con tus propias palabras la diferencia entre tempera-
turay calor .

Autoevaluacién La evaluacién diagnostica

. . 10 %
/ Cuestionario °
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Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustion interna

QuwcdwN Qtrnejdier AKX Beaneac DA

Desarroll o

Investiga de fuentes electrénicas o bibliografia técnica los temas:
1 Conceptos de metrologia
Conceptos de termodinamica
Maquina de vapor
Motor Otto
Componentes del motor Otto
Tipos de motor
Presenta al docente la informacién recabada, utilizando reglas orto-
graficas y de puntuacion; utiliza las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) para presentar su investigacion al grupo y recibir
retroalimentacion.

=A =4 =4 -4 4

Asiste a la practica demostrativa que realiza el docente en la que se
explica paso a paso cémo diagnosticar fallas de un motor a gasolina,
el tipo de motor y sus componentes, proceso, tipo de herramientas y
equipo que se utilizan durante el diagnostico, pa  rdmetros de medi-
cién, técnicas, normatividad, tipo de fallas, medidas de seguridad e
higiene, comportamiento del técnico durante la realizacion del diag-
néstico y como reportar los hallazgos.

Presenta al docente un reporte de practicas, Desde se recabe la infor-
macion de los procedimientos realizados y datos obtenidos, durante

el diagnostico

Realiza la practica guiada del diagndstico en equipo de tres integran-
tes representando los roles: técnico, asistente y jefe de taller.

Sigue las instrucciones que le menciona el docente:

Tipo de eva Evidencia [/ |

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

La investigacion del tipo
de magquinaria industrial /
Rubrica

Reporte de practica/lista
de cotejo

Dictamen técnico / Guia
de observacion

ns Ponderaci 6n

10 %

10 %

20%



1. Prepara el area y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evi-
tar accidentes; manejando con responsabilidad y autonomia los resi-
duos peligrosos y contaminantes, siguiendo la normatividad vigente

de seguridad e higiene para cuidar su integridad fisic  a.

2. Realiza una inspeccion visual de los gases de combustion y de-
rrame de fluidos, para detectar la posible falla en el motor a gasolina;
ademas revisa los niveles de los liquidos de lubricacién y enfria-
miento, aplicando conocimientos de ciencias naturales,  experimenta-
les y tecnologia.

3. Mide los p arametros técnicos del motor (presion de aceite, com-
presion de motor, fuga de vacios) para ejecutar los procedimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo, mediante la interpreta-
cién de manuales técnicos en otro idioma.

4. Elabora el dictamen técnico del diagnéstico.

Realiza la practica supervisada que le indica el docente, para su eje-
cucion, utiliza la orden donde se especifica a qué vehiculo y las condi-
ciones en que se realizara.

Sigue las instrucciones que le menciona el docente:

- Prepara el area y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evitar
accidentes; manejando con responsabilidad y autonomia los residuos Coevaluacion
peligrosos y contaminantes.

-Sigue las normas de seguridad e higiene, las especificaciones técni-
cas y la normatividad para realizar el diagndstico al motor a gasolina.
-Elabora el dictamen técnico del diagnéstico, incluyendo datos del
vehiculo, resultados de pruebas y pardmetros.

A\\

El Dictamen técnico / RU-
brica

20%




Cierre

Realiza la practica autbnoma en equipo de trabajo colaborativo,
desempefiando los siguientes roles: técnico, asistente y jefe de taller.
Sigue las instrucciones que le entrega el docente sobre qué vehiculo
va a diagnosticar.

Al concluir, el equipo verifica el reporte que especifica las tareas rea-
lizadas por cada uno de los integrantes; y presenta al docente el dic-
tamen técnico del proceso que realizaron.
Reciben retroalimentacién y su evaluacion

A\\

Tipo de eva Evidencia [/ |

El diagnostico del motor a
Heteroevaluacién gasolina / Guia de obser-
vacién

n e

Ponder aci

30%

6n
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SUBMODULO 1 Realiza
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCAC

HABI LI DADES PARA LA VIDA Y E SOSTENI BLE

Colaboraci 6n y trabajo en equipo,

S Ser vieccioossi st,e m$icotsemas socioecol 6g
bl emas, toma de decisiones, autonc

gi ca
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Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustion interna

nNENWY NAA QW e

r Qww@EN Qinglder AKX Beaeac DN

Apertur a Ti po de

El estudiante realiza una activacidn fisica o mental mediante movi-

mientos que activen su cuerpo y su mente, siguiendo las indicacio-

nes del docente (pueden incluir alguna actividad de gimnasia cere- N/A
bral, PNL o neurociencia).

El alumno resuelve una evaluacion diagnostica para determinar los
conocimientos previos, al final en plenaria con sus compafieros dis-
cuten cada una de las respuestas

¢ Cual es la funcién de los lubricantes?

Define los siguientes conceptos: viscosidad, temperatura, calor, igni-
cion y friccion.

Autoevaluacion

Define con tus propias palabras ¢ qué es la afinacién de un vehiculo?
¢, Cuales son los puntos de fusion y ebullicion del agua?

¢ Qué es el compuesto quimico etilenglicol?

eva Evidencia / | ns Ponderaci 6n

N/A N/A

La evaluacién diagnostica

. . 10 %
/ Cuestionario 0
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Desarroll o

Investiga de fuentes electrénicas o bibliografia técnica la funcién de
los siguientes sistemas:

9 Sistema de lubricacion

i Sistemas de enfriamiento

i Sistema de inyeccion

9 Sistema de ignicién
Presenta al docente la informacién recabada, utilizando reglas orto-
graficas y de puntuacidn; utiliza las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) para presentar su investigacion al grupo y reci-
bir retroalimentacion.
Asiste a la practica demostrativa que realiza el docente en la que se
explica paso a paso como afinar un motor a gasolina, los tipos de
aceites, refrigerantes, bujias, filtros y quimicos limpiadores utiliza-

dos en el proceso, aplicando medidas de seguridad e higiene, com-

portamiento del técnico durante la realizacion de la afinacion y
como reportar los hallazgos.

Presenta al docente un reporte de practicas, donde se recabe la in-
formacién de los procedimientos realizados y datos obtenidos, du-
rante la afinacion.

Realiza la practica guiada sobre la afinacion del motor en equipo de

tres integrantes representando los roles: técnico, asistente y jefe de
taller.

Sigue las instrucciones que le menciona el docente:

1. Prepara el area y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evi-
tar accidentes; manejando con responsabilidad y autonomia los resi-
duos peligrosos y contaminantes, siguiendo la normatividad vigente
de seguridad e higiene para cuidar su integridad fisic  a.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo al motor de combustion interna

neENY NAAGWe

Tipo de eva Evidencia / I ns Ponderaci oén

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

QuwcdwN Qtrnejdier AKX Beaneac DA

La investigacion del tipo
de magquinaria industrial /

. 10 %
Rubrica 0%
Reporte de practica/lista

P . P 10 %
de cotejo
Dictamen técnico / Guia
de observacion 20%




2. Inspecciona visualmente el funcionamiento de correas y mangue-
ras para identificar anomalias como ruidos inusuales, vibraciones, fu-
gas de fluidos o desgaste en sus componentes, aplicando las normas
de seguridad vigentes.

3. Realiza el drenado de aceite de motor y refrigerante; desmonta bu-
jias, filtros de aire, gasolina y aceite, utilizando herramientas especi-
ficas.

4. Reemplaza el aceite de motor y refrigerante, bujias, filtros de aire,
gasolina y aceite, utilizando herramientas especificas.

5. Realiza limpieza al sistema de inyeccion con equipo especializado
(boya, recipiente presurizado o laboratorio de inyectores) para opti-
mizar el funcionamiento del motor y disminuir las emisiones conta-
minantes agresivas al medio ambiente dentro de los est  andares.
6. Elabora el dictamen técnico de la afinacién, incluyendo datos del
vehiculo, resultados de pruebas y parametros.

Realiza la practica supervisada que le indica el docente, para su eje-
cucion, utiliza la orden donde se especifica a qué vehiculo y las condi-
ciones en que se realizara.

Sigue las instrucciones que le menciona el docente:

- Prepara el area y el equipo de trabajo para optimizar tiempo y evitar

N74

El Dictamen técnico / RU-

accidentes; manejando con responsabilidad y autonomia los residuos Coevaluacion brica 20%
peligrosos y contaminantes.
-Sigue las normas de seguridad e higiene, las especificaciones técni-
cas y la normatividad para realizar la afinacién al motor de gasolina.
-Elabora el dictamen técnico del proceso de afinacion, incluyendo da-
tos del vehiculo, inventario de repuestos y partes calibradas.
Cierre Ti po de eva Evidencia / I nsPonderaci dn
Realiza | a préadctica autdénoma en e
desempefiando | os siguientes roles
Il er. E I mot or a g
. . . Heteroeval  inado / Lista 30%
Sigue | as instrucciones que | e
va a awnar.
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LI DADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABI

En |l a construcci on del Marco se entrevistaron a estudi ant ewc i cengerse sdaedlo ss e adto
blico, cadmaras empresariales y agencias internaci onaonesun Enharrceos ud et ahdaob idleild ¢
vida y el trabajo en |l a educaci é6n dual del tipo medio superior, asi permit
iTener un | enguaje comun entre |l as escuelas y |l as empresas ernclastg & olkasc
di antes registrados en algun model o de educaci 6n dual

iDesarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de |
iTener wuna referencia para procesos de selecci6n, formaci én y ewaal wa oip&n 6a
educativa dual

La i mportancia que tienen | as HVYyT dentro del sector producltaisvoeny een cluar rviic
solo de | a Educaci 6n Dual, sino en | as modalidades y roagplciaonles ®uWeclhadcease
MCCEMS.

El marco de HVYT contiene |l as principales habilidades que pué¢demgueersadampt
tant e, gue se puedan seleccionar aquellas que son pri drai tiampioarst afnocritaa | deec eorf
formaci 6n integral que procure su bienestar fisico y socioemocional
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia, colabora-
cién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

Empoderamiento . L
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, regu-
lacién de emociones, autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales Comunicacién, conciencia social, em-
sanas y armdnicas con personas y grupos diversos, que patia, regulaciéon de emociones, aserti-
lleven al logro de metas grupales. vidad, resolucion de problemas.

Empatia, respeto por la diversidad, co-
laboracién, comunicacion, resolucion
de

problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
Ciudadania activa con antecedentes y culturas distintas; implica sentir em-
patia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones Respeto por la diversidad, resolucién
de los demas sin juzgarles, y ser capaz de experimentar- | de conflictos, comunicacion, colabora-
las por si mismo. cién y trabajo en equipo.

Resolucion de problemas, manejo de
emociones, toma de decisiones, auto-
nomia.

Aprendizaje - L :
Toma de decisiones, conciencia social,

creatividad, empatia, pensamiento cri-
tico.



Dimension Habilidad Definicion

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de pro-
blemas, toma de decisiones, autono-
mia en el trabajo, regulacién de emo-
ciones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto de al-
ternativas, con base en criterios especificos e informa-
cion disponible.

Autoconocimiento, regulacién de
emociones, comunicacion, resolucién
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el tra-
bajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener la
motivacion, el impulso y el com promiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulaciéon de emociones, autoconoci-
miento, autonomia, proposito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacion para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos

y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones, autoconoci-
miento, regulacién de emociones.
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ones sugeridas
en el aul a,
idad y | a empresa

| as HDS

Es wun gue Identifica interconexiones del Nexo Reconoce como se relaciona el agua,
pendencia y |l as rel g con la competencia laboral para de- la energia y los alimentos con su ca-
tre el agua, Il a ene tectar areas de oportunidad e incidir rrera técnica.
Este enfoque integr g en el contexto.
entender coOmo | a dery
de uno de estos rec\ Implementa soluciones que contri- Propone ideas para mejorar proce-
NeXxo Ag otros dos. buyan a conservar el Nexo a la par sos productivos sin dafiar el am-
iz E : -(g;il a- Es una herramienta dg del desarrollo de la competencia la- biente o la sociedad.
mite tomar deci si ong boral. Aplica soluciones sostenibles en su
acceso y disponibildi formacién laboral y en el entorno
gia vy |l os al i ment o3 donde se desenvuelve.
desarroll o de |l as co
medi ante | a ejecuci ¢
ciones y taspasion I
di zaj e.
Son todos | os procesg Identifica los tipos de servicios eco- Identifica servicios que la naturaleza
vicios que | os ecosi sistémicos vinculados a su localidad ofrece en su region y cOmo se conec-
) ) seres Vi vos y al p 0 regién que se relacionan con el tan con su carrera.
S_e rv ', ¢ ' 92021 ), por l o que f desarrollo de la competencia labo-
sistémic . .
del medi o ambiente ral.
para |l a vida. Exi st e
vici os: Incorpora soluciones basadas en la Sugiere soluciones basadas en la na-
1. abastec(ang ea,t o al turaleza para cuidar el ambiente.
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Habil i dades

naturaleza para reducir compensa-
ciones o externalidades presentes
en los servicios ecosistémicos de la
localidad, ciudad o regién en el desa-
rrollo de la competencia laboral.
Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

Acci
tarse en el
idad y | a

palt
el Desarroll o So

das
aul a,
empresa
HDS

ones

suger.i

| as

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y ambienta-
les locales.
Explica como la produccién de bie-
nes afecta los servicios que brinda la
naturaleza.

Si st emas
ci-mcol 6g¢g
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ma s
hay
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ci
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sistemas de int g
sociedad y Il a naf
a | ocal, regi onal
artir de |l as int¢€
sociales y ecol d
dos igual es.

personas son dey
ento de |l os
ones al bi
soci al

nami
tribuci
arroll o

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los componen-
tes sociales (cultura, sociedad, eco-
nomia y politica) y ecoldgicos (natu-
raleza y ambiente) relacionados en-
tre si y la competencia laboral.
Disefia productos o servicios locales
o0 regionales de uso, conservacion o
restauracion de los ecosistemas con-
templando las dimensiones social,
ambiental y econémica, que contri-
buyan a la regeneracion de los eco-
sistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso, con-
servacion o restauracion de los eco-
sistemas contemplando las dimen-

Distingue como se conectan socie-
dad, cultura, economia y naturaleza
en su entorno.

Disefla un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o restau-
rar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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siones social, ambiental y econé6-
mica, durante el desarrollo de la
competencia laboral.
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Identifica las interrelaciones entre

los servicios ecosistémicos y la pro-
duccién de bienes y servicios defi-
niendo las sinergias y/o compensa-
ciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad

econ6mica como parte de un pro-
ceso al interior de la gestion ambien-
tal.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacion o restauracion del ca-
pital natural asociado con la comuni-

dad y la competencia laboral.

Identifica el impacto ambiental de la
produccion de bienes y servicios en
el contexto.

Identifica cadenas de produccion
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

Comprende como la economia de-
pende del ambiente y que las perso-
nas forman parte de la naturaleza,
en donde las sociedades son consi-
deradas organismos vivos y parte
del capital natural a cuidar, conser-
var y restaurar.

Disefia acciones para conservar, re-
generar o restaurar los socioecosis-
temas con participacion de la comu-
nidad.
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